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UCHWALA Nr XIl1/84/07 RADY GMINY BABIAK

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie ceny skupu zyta przyjmowanej jako podstawa obliczania podatku rolnego na obszarze gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1i art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 6 ust. 3
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U.
22006 r. Nr 136, poz. 969 ze zm.) Rada Gminy Babiak uchwala,
co nastepuje:

§1. Obniza sie okreslong w Komunikacie Prezesa Gtowne-
go Urzedu Statystycznego z dnia 17 pazdziernika 2007 r. (M.P.
Nr 77, poz. 831) srednig cene skupu zyta za okres pierwszych
trzech kwartatow 2007 roku przyjmowang jako podstawa

obliczania podatku rolnego na obszarze gminy Babiak w 2008
roku do kwoty 40,00 zt za 1 q.

§2. Wykonanie Uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Babiak.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008
roku.

Przewodniczgcy Rady
(—-) Andrzej Rosinski

5092

UCHWALA Nr XIl1/85/07 RADY GMINY BABIAK

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom: dodat-
kow motywacyjnych, funkcyjnych i za warunki pracy oraz niektéorych innych sktadnikéw wynagrodzenia w 2008 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591; z 2002 r.. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203, 22005 r. Nr 172, poz. 1441, nr 175, poz. 1457,z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173 poz. 1218) i art. 30 ust. 6 oraz art.
91d pkt1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczy-
ciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170 poz. 1218, z 2007
r. Nr 17, poz. 95, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w warun-
kach przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z
2007 r. Nr 43, poz. 372) Rada Gminy Babiak uchwala co
nastepuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o;

1) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote podstawowag, filie,
gimnazjum, przedszkole, oddziaty przedszkolne przy szko-
tach podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Babiak.

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1,

3) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ustawy Karta Nauczyciela.

§2. 1.Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
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1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) innych $swiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy, ktore
majg zastosowanie do ustalenia wynagrodzeh naleznych
od 1 stycznia 2008 r.

1. DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) Uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.,

2) Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) Petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) Systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) Uzyskanie kolejnych stopni awansu zawodowego oraz
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7) Wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) Dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzgdzeh szkol-
nych,

9) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

11) Przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadah okreslo-
nych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji konkursowych oraz petnienie
funkcji przewodniczagcego zespotow nadzorujacych
sprawdziany klas széstych oraz egzaminy gimnazjalne,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymal-
ne warunki do realizacji zadahn dydaktyczno - wycho-
wawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali gminy, regionu wojewddztwa, kraju,

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

c) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

d) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalny-
mi,

e) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samorza-
dem Uczniowskim.

84. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie
maksymalnie do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela, dla kierownikow: swietlicy, filii szkoty, wicedyrektora do
wysokosci maksymalnej 15% wynagrodzenia zasadniczego, a
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dla dyrektorow szkot do wysokosci maksymalnej 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Srednia warto$¢ dodatku motywacyjnego w szkole nie
powinna przekracza¢ ogolnej wartosci srodkow przeznaczo-
nych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w wysokosci
5% na etat przeliczeniowy.

85. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, kierownika
Swietlicy ustala dyrektor szkoty dwa razy w roku na okres 6
miesiecy w oparciu o kryteria 83 i do wysokosci okreslonej
w 84 pkt 1.

2. Dodatek motywacyjny dla kierownika filii, wicedyrek-
tora, dyrektora przyznaje wojt dwa razy w roku na okres 6
miesiecy w oparciu o kryteria zawarte w 83 i do wysokosci
okreslonej w 84 pkt 1.

86. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel i dy-
rektor nabywa po przepracowaniu pét roku w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela w stanie nieczynnym oraz na urlopach, bezptatnym,
wychowawczym i dla poratowania zdrowia.

§7. 1.Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

8§8. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczycie-
la prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz 87 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku (Dz.U. Nr 22, poz. 181, ze zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca, dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w

petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

89. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot i przedszko-
li, wicedyrektora, kierownika filii szkoty przyznaje woijt, a dla
kierownika swietlicy dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie za:
1) Warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepstw,

c) zmianowos¢,

»

efektywnos¢ funkcjonowania szkoty m.in.:
a) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

b) umiejetne pozyskiwanie srodkow finansowych z poza
budzetu gminy,

c) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowia-
zujgcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoly,

«

wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki sprawdzianow i egzaminoéw koncowych,
c) wyniki w olimpiadach, konkursach, zawodach.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabe-
la. Ich wysoko$¢ moze ulec zmianie wraz ze zmiang zasadni-
czego wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytutem zawodo-
wym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie od pierw-
szego dnia nastepujgcego zastepstwa.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH PRZYStUGUJACYCH
NAUCZYCIELOM, KTORYM POWIERZONO STANOWISKA KIEROWNICZE

L.p. Stanowisko

Miesigcznie w %

1. Przedszkola

a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie

16% - 35%

2. Szkoty podstawowe, gimnazjum, zespoty

a) - dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow

16% - 45%

- dyrektor szkoty liczgcej od 7 do 12 oddziatéw

18% - 55%

- dyrektor szkoty liczgcej powyzej 13 oddziatow

28% - 65%

b) - wicedyrektor szkoty

20% - 35%

c) - kierownik filii

9% - 19%

3. Kierownik swietlicy szkolnej

5% - 15%
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810. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczy-
cielowi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole, - w wysokosci 50,00 zt
miesiecznie,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 111 zt miesigcznie.

2. Dodatek przystuguje rowniez nauczycielom przedszko-
li i oddziatow przedszkolnych znajdujgcych sie przy szkotach
podstawowych z tytutu prowadzenia jednego oddziatu (gru-
py) niezaleznie od liczby oddziatow (grup), w ktérym pro-
wadzg zajecia w wysokosci 50,00 zt miesiecznie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktrym mowa w §9
ust. 3 oraz w 810 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
zeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie, nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

6. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w §9 ust. 3 nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w
810 ust. 1

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

811. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w
trudnych warunkach.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatlcenia specjalnego - w
wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przeprowa-
dzong godzine nauczania.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE |
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg oraz doraznego zastepstwa ustala sie; dzielgc przyznang

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za trudne warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodat-
ku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 2, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

3. Wymiar przydzielonych nauczycielowi godzin ponadwy-
miarowych nie moze przekroczy¢ 1/2 tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zajec.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 1,2
przystuguje za godzin faktycznie zrealizowane oraz zawieszo-
ne ze szczegodlnych powodow lezgcych po stronie zaktadu
pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

VIl. DODATEK Z TYTUtU SPECJALIZACJI ZAWODOWEJ.

813. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatkow specjalistycznych regulu-
je przepis art. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze. zm.)

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

814. 1. W zakresie wszystkich spraw wynikajacych ze
stosunku pracy a nie regulowanych niniejszym regulaminem
maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
Kodeksu Pracy.

2. Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowg organizacja
nauczycielskich zwigzkow zawodowych istniejgcg na terenie
Gminy Babiak - Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad
Oddziatu w Babiak.

815. 1. Traci moc uchwata Nr 11/12/06 Rady Gminy Ba-
biak z dnia 6 grudnia 2006 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia w 2007 roku
(Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 3 kwietnia 2007 r. Nr 47 poz.
1164). oraz traci moc uchwata Nr X/69/07 Rady Gminy Babiak
z dnia 31 sierpnia 2007 r. zmieniajagca uchwate w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre-
slajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagro-
dzenia w 2007 roku (Dz. Urzed. Woj. Wielkopolskiego z 17
pazdziernika 2007 r. Nr 149 poz. 3278).
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§16. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Babiak.

817. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) Andrzej Rosinski

5093

UCHWALA Nr XIl1/86/07 RADY GMINY BABIAK

z dnia 30 listopada 2007 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie wysokosci oraz szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowo — wychowawczych
prowadzonych przez Gmine Babiak

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591; z 2002 r.. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203, 22005 r. Nr 172, poz. 1441, nr 175, poz. 1457,z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173 poz. 1218) i art. 54 ust. 7 oraz art.
91 d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170 poz. 1218, z 2007r. Nr
17, poz. 95, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238) Rada Gminy Babiak uchwala co nastepuje:

81. W Uchwale nr XXXI/174/05 Rady Gminy Babiak z dnia
28 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci oraz szczegodto-
wych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w
placowkach oswiatowo — wychowawczych prowadzonych
przez Gmine Babiak (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego, Nr 36,
poz. 1020 ze zm.) wprowadza sie nastepujgcg zmiane:

82.uchwaty otrzymuje brzmienie:

»82. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w za-
leznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela w wysokosci miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 53 zli.

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 70 zt.

3) przy trzech osobach w rodzinie — 87 zt.

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 104 z..”

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Babiak.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) Andrzej Rosinski



