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UCHWALA Nr XIV/72/07 RADY GMINY LADEK

z dnia 6 grudnia 2007 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Ladek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r Nr
80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 175, poz.
1457,Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 ), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218) z 2007 r. Nr 220, poz. 1600, Nr 17,poz.
95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr
176, poz. 1238) Rada Gminy Ladek uchwala:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE LADEK NA 2008 R.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Ladek, zwany dalej
Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig¢ przez to gimnazjum, szkote podsta-
wowg i przedszkole prowadzone przez Gmine Ladek,

2) pracodawcy - rozumie sige przez to szkote, badz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

«

nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

2

rozporzadzeniu - rozumie sie rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.
181 z pbdzn. zm.).

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1
Dodatki

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktéry nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

85. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia.

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Wysokos¢ srodkow na dodatek motywacyjny ustala
sie w wysokosci 1,6% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie moze
by¢ wyzszy niz 22% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz rok.
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7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nie wcze-
$niej niz po przepracowaniu jednego roku w danej szkole.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
okres jego przyznania, z uwzglednieniem poziomu spet-
nienia warunkow, o ktorych mowa w pkt 9, ustala dyrek-
tor, a w stosunku do dyrektora - wojt gminy, z uwzgled-
nieniem poziomu spetnienia warunkow okreslonych
w ust. 10.

9. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor
szkoty uwzgledniajac:

1) uzyskiwanie okreslonych wynikoéw dydaktycznych,
2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) sukcesy naukowe, sportowe i artystyczne uczniow,
4) wtasne programy autorskie,

5) sukcesy wychowawcze,

6) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych.

10. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje wajt
gminy, uwzgledniajac dodatkowe kryteria:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty,

2) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,

3) prowadzenie racjonalnej polityki personalne;j,
4) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

5) wptyw szkoty na miejscowe Ssrodowiska.

11. Szczegdtowe zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektorow szkét - wojt gminy.

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie bgdz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzgdzenia.

2. Wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela dodatkow funkcyjnych:

Stanowisko lub funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego

Dyrektor szkoty

Od 10 - 40% zasad, wynagr. naucz.

Wicedyrektor szkoty

Od 10 - 25% zasad. wynagr. naucz.

Opiekun stazu

3% zasad. wynagr. naucz.

BN =G

Wychowawca klasy

3% zasad. wynagr. naucz.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyj-
ne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierownicze-
go lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Postanowienia 85 ust, 8 stosuje sie odpowiednio.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastegp-
stwa.

9. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dyrektorowi i nauczycielowi prawo
do dwoéch wyzszych dodatkow.

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkét nie bedagcych specjalnymi, ktorzy pro-
wadzg nauczanie lub zajecia indywidualne dzieci zakwali-
fikowanych do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing na-
uczania,

2) dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzgacym nauczanie i zajecia z dzie¢mi
i mtodziezg niepetnosprawna w wysokosci 25% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowang godzine.

3. Dodatek za ucigzliwosc pracy nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.
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ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nie realizuje sie zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koncze-
nia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku
z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz jeden tydzien,

4) rekolekcjami,

5) konferencjami metodycznymi, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru ( lub 01/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

§10. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio §9.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Ladek.

812. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Waldemar Herudzinski



