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Zatacznik nr 10

do Uchwaty Nr XI1/91/07

Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na 2008 rok

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ

W 2008 ROKU
L.p. Wyszczegolnienie Plan { w ztotych)

1 2 3
I Przychody 21.691,28|

Stan Srodkéw na poczatek 2008 roku 12.932,94
1. |80690 — Wptywy z r6znych optat 8.758,34
Il.  |Wydatki 21.691,28
1. |84300 — Zakup ustug pozostatych 5.000,00
2. [86110 — Wydatki inwestycyjne funduszy celowych 16.691,28
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UCHWALA Nr Xl1/94/07 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikéw wynagrodzenia

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz.
674 ze zmianami), zwanej dalej ,, Kartg Nauczyciela”, w zwigz-
ku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) oraz przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami)
Rada Miejska w Dobrej uchwala:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA
DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W JEDNOSTKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE DOBRA
ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw
nauczycielom zatrudnionym w jednostkach oswiatowych pro-

wadzonych przez Gming Dobra, zwany dalej Regulaminem,
okresla:

1) wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy

»

szczegotowy warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wyna-
grodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sig przez to szkoty i przedszkola prowa-
dzone przez Gmine Dobra,

2) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote bgdz w zalezno-
sci od kontekstu dyrektora albo inna osobe wyznaczona
do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy,
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3) nauczycieli — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) Karcie Nauczyciela — ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami),

o

Rozporzadzeniu — rozporzgdzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
ce w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami),

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sig¢ do pracownikow nie be-
dacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1
Dodatki

84. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci
okreslonej w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli ustala dyrektor
szkoty a dla dyrektoréw — Burmistrz Dobrej

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca,

c) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminach
wyptat wynagrodzen i nie tgczy sie z zasitkiem z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat okresla 87 Rozporzadzenia.

85. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w nauczy-
cielowi, ktory:

1) uzyskuje szczegolne osiggniecia dydaktyczne, wychowaw-

cze i opiekuncze, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno — wychowawczych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 3 i 4 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢ nauczycie-
lowi, ktory w ciggu roku przed przyznaniem dodatku otrzymat
kare upomnienia lub nagany albo

- nieusprawiedliwia nieobecnosci w pracy
- spobznia sie do pracy
- narusza przepisy bhp i ppoz.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow
przyznaje sie¢ w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadni-
czego.

5. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat wynosi
procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego —
2%.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

7. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel jest
powiadamiany na pismie przez dyrektora szkoty, dyrektor —
przez Burmistrza Dobrej.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w pkt 1 ustala dyrektor szkoty a
w stosunku do dyrektora — Burmistrz Dobrej.
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86. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy
b) doradcy metodycznego
c) opiekuna stazu

2. Wysokos$¢ miesiecznego dodatku funkcyjnego nauczy-
cieli petnigcych funkcje dyrektora ustala sie jako sume sktad-
nika statego ustalonego dla dyrektorow poszczegolnych szkoét,
zespotow i przedszkoli w pkt 3 oraz sktadnika zmiennego
bedacego iloczynem liczby oddziatow w szkole, zespole lub
przedszkolu i kwoty 20,00 zt.

3. Ustala sie nastepujacg wysokos¢ sktadnika statego:

1) dyrektor zespotu — 600 zt
2) dyrektor szkoty — 350 zt
3) dyrektor przedszkola liczacego

- do 2 oddziatobw wtaczenie — 200 zt

- powyzej 2 oddziatow — 300 zt

4. Ustala sie wysokos¢ miesiecznego dodatku funkcyjnego
nauczycieli petnigcych funkcje vice dyrektoréow i inne
stanowiska kierownicze:

—_
p—

vice dyrektor

- ponizej 23 oddziatow i wtgcznie — 500 zt

- powyzej 23 - 350 zt
2) inne stanowiska kierownicze w szkotach, zespotach i przed-

szkolach liczacych:

- do 15 oddziatow wtgcznie — 200 zt

- powyzej 15 oddziatow — 300

5. Ustala sie wysoko$¢ miesiecznego dodatku funkcyjnego
nauczycieli, ktorym powierzono funkcje:

1) wychowawcy klasy — 40 zt
2) doradcy metodycznego — 400 zt
3) opiekuna stazu za 1 osobe odbywajgca staz — 30 zt

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze okreslone w pkt
1 w zastepstwie.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska lub petnienie funkcji. Jezeli
powierzenie stanowiska lub petnienie funkcji nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu petnienia zastgpstwa
i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

9. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze lub petnienie funkcji na czas okreslony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu. W razie wcze-
$niejszego odwotania — z kohcem miesigca, w ktorym nastg-
pito odwotanie a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w innych okresach, za ktore nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkow, zwigzanych z po-
wierzonym stanowiskiem lub funkcja, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z gory w terminie
wyptat wynagrodzenia.

12. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
a dyrektorowi Burmistrz.

87. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w §8 i §9
Rozporzadzenia przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci 5% zwyzki stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang godzine.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunku z ust. 2 ustala dla nauczycieli dyrektor a dla
dyrektora — Burmistrz.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

Warunki wyptacania i obliczania za godziny ponadwymia-
rowe oraz godziny doraznych zastepstw

88. 1. Przydzielenie nauczycielowi godzing ponadwymia-
rowych odbywa sie¢ na warunkach okreslonych w art. 35 Karty
Nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje w dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ w zwigzku
z:

- rekolekcje,
- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

- wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,
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- chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgcej nie
dtuzej niz tydzien
- udziat w konferencjach metodycznych.

traktuje sig jak faktycznie odbyte,

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, ktérych zajeciach rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

89. Do wynagrodzenia za godziny zastepstw doraznych
stosuje sie odpowiednio §8.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

§10. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Dobre;j.

811. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Do-
brej.

812. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2008 r.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) Pawet Janicki
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UCHWALA Nr 82/07 RADY GMINY W OSIEKU MALYM

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Gmine Osiek Maty dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia w roku 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j Dz.U. z 2001 r. Nr 142,poz.
1591, z 2002 r. Nr 23,poz. 220, Nr 62, poz. 558,Nr 113,poz.
984,Nr 153, poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568; 22004 r. Nr 102, poz. 1055i Nr 116,poz.
1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 ) w zwigzku z art.
30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.

542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238 i
Nr 191, poz. 1369 ) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293 oraz
z 2007 r. Nr 56, poz. 372) w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Gminy w Osie-
ku Matym uchwala:



