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UCHWALA Nr Xl111/81/07 RADY MIEJSKIEJ W RYCHWALE

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Rychwat

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 112 i ust. 10 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pézn. zm.) oraz art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogélne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Rychwat, zwany dalej
,Regulaminem” okresla na rok 2008:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy,

2) szczegotowe waranki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Rychwa-
ta,

2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Rychwalt,

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednost-
kach, o ktorych mowa w pkt 4,

5) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
prowadzone przez Gmine Rychwat.

ROZDZIAL I

Wysokosé stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawa-
nia dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz za wystuge lat

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzeze-
niem ust. 2 i 3, dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a zwtaszcza:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, co najmnie;j

dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminoéw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z powierzo-
nych obowigzkow i polecen stuzbowych;

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego;

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i innych uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi - doradcy meto-
dycznemu dodatku motywacyjnego jest przede wszystkim:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu szkoty lub powierzonych obowigz-
kow, a zwtaszcza:
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a)

umiejetne rozwigzywanie, na terenie objetym doradz-
twem, problemoéw dotyczacych metodyki pracy na-
uczycieli,

szczegblna staranno$¢ w rozpoznawaniu potrzeb
w zakresie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli na
terenie objetym doradztwem,

aktywne i efektywne dziatanie na rzecz nauczycieli
potrzebujgcych szczegolnego wspomagania przez do-
radce metodycznego;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

«

2

systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z powierzo-
nych obowigzkow i polecen stuzbowych;

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego;

zaangazowanie w realizacje zadan doradcy metodyczne-
dgo, a w szczegolnosci:

a)

prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespoto-
wych przy warsztacie pracy,

organizowanie konferencji przedmiotowo metodycz-
nych,

prowadzenie warsztatbw metodycznych,

wspoltdziatanie z organami administracji publicznej
oraz innymi podmiotami dziatajagcymi w zakresie za-
dan doradcy metodycznego.

opracowywanie i upowszechnianie materiatow meto-
dycznych,

upowszechnianie innowacji metodycznych,

organizowanie wystaw $rodkow dydaktycznych i ich
promowanie wsrod nauczycieli,

podejmowanie dziatah na rzecz wtasnego rozwoju,

aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferen-
cjach,

prowadzenie dokumentacji pracy,

koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego dorad-
cow melodycznych,

wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych
stopni awansu zawodowego,

m) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych

3.

szkoty.

Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku

motywacyjnego jest przede wszystkim:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ w sprawowaniu nad-
zoru pedagogicznego, a zwtaszcza wspomagania nauczy-
cieli w spetnianiu przez szkote wymagan w zakresie jako-
$ci pracy szkoty;

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu szkoty;

3) jako$¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

2

a)

b)

c)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

umiejetne gospodarowanie srodkami publicznymi
i sktadnikami mienia komunalnego znajdujgcego sie
w posiadaniu szkoty,

aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferen-
cjach;

zaangazowanie w realizacje przedsiewzie¢, stuzgcych
usprawnianiu organizacji pracy i osigganiu efektow
w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, a zwtaszcza
w zakresie:

a)

4.

polityki kadrowej, w tym:

- dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- organizowania konferencji szkoleniowych,

- wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycie-
i,

- spraw dotyczacych dyscypliny pracy, podziatu za-
dan i terminowosci ich realizacji,

rozwoju szkoty, w tym:

- dziatan motywujacych uczniow szkoty do aktywne-
go udziatu w realizacji zadan statutowych szkoty
oraz uczestniczenia w konkursach, olimpiadach,
zawodach i innych akcjach organizowanych przez
szkote,

- dziatan stwarzajgcych warunki sprzyjajgce rozwojo-
wi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,
a takze wprowadzaniu programow autorskich, in-
nowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

- dziatah stuzacych przeciwdziataniu zagrozeniom
spotecznym Iub tagodzeniu ich skutkom,

- wspotpracy z podmiotami dziatajgcymi w zakresie
kultury i sportu oraz o$wiaty i pomocy spotecznej,

- innych dziatah majacych na celu promocje szkoty
i Gminy.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ po przepracowa-

niu co najmniej roku szkolnego w danej szkole, z tym ze na
stanowisku dyrektora szkoty okres ten moze by¢ skrécony do
6 miesiecy.
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5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz rok szkolny.

6. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne nalicza sie
w wysokosci:

- 5% dla nauczycieli,
- 10% dla dyrektorow,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego po-
siadajgcego tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygo-
towania pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium na-
uczycielskiego, naucz, kolegium jezykow obcych, na etat
faktycznie obsadzony w szkole i proporcjonalnie do zatrudnie-
nia nauczyciela, w ramach posiadanych srodkéw.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
uwzgledniajgc poziom spetnionych warunkow okreslonych w
83 ust. 1 ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii komisji, w
sktad ktorej wchodzi:

1) przedstawiciel dyrektora,
2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
3) przedstawiciel Zwigzkow Zawodowych.

8. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow,
uwzgledniajac poziom spetnionych warunkéw okreslonych
w 8§83 ust. 3 ustala burmistrz po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

9. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego przyznanego na-
uczycielowi z uwagi na wykonywane na stanowisku analizy
lub oceny pisemnych prac uczniowskich z jezyka polskiego
wynosi:

1) 25 zt miesiecznie w szkole podstawowej
2) 35 zt miesiecznie w gimnazjum.

84. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje si¢ doda-
tek funkcyjny w wysokosci:

1) od 20% do 35% - otrzymywanego wynagrodzenia zasad-
niczego - dyrektorowi przedszkola czynnego ponad 5
godzin dziennie,

2) od 20% do 35% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego - dyrektorowi szkoty liczgcej do 7 oddziatow wtgcz-
nie,

3) od 20% do 45% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego - dyrektorowi szkoty liczacej 8 i wiecej oddziatow,

4) od 15% do 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego - wicedyrektorowi szkoty,

5) od 5% do 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego - nauczycielowi, ktoremu pwierzono inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funk-
cji wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela-
konsultanta lub opiekuna stazu, przyznaje sie dodatek funk-
cyjny w nastepujgcej wysokosci:

1) 4%- wychowawcom w szkole podstawowej,
2) 5% - wychowawcom w gimnazjum.
3) 4% - opiekunom stazu,

4) 4% - wychowawcom w oddziatach przedszkolnych i przed-
szkolu,

5) do 30% - doradcom metodycznym,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, sprawujgce-
mu funkcje wymienione w ust. 3, przystuguje jeden dodatek
funkcyjny w wysokosci uwzgledniajgcej zajmowanie stanowi-
ska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

5. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1,
przyznajac dodatek funkcyjny nalezy uwzgledni¢ wielkos$¢
szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozonos$¢ zadah wynika-
jacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki geogra-
ficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz, a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora
lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze -
dyrektor szkoty.

85. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu za-
wodowego przyznaje sie¢ dodatek za warunki pracy z tytutu
pracy w trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach, wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Za prace w trudnych warunkach nauczycielom przy-
znaje sie dodatek za warunki pracy w wysokosci:

1) 15% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepraco-
wang godzine - za prowadzenie przez nauczycieli zajec
dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawo-
wych,
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2) 15% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepraco-
wang godzing - za prowadzenie przez nauczycieli:

a) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

b) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
oddziatach przedszkoli, klasach specjalnych szkot oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

3) 10% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepraco-
wang godzinge w klasach integracyjnych szkét podstawo-
wych i gimnazjum

4. Za prace w warunkach ucigzliwych nauczycielom przy-
znaje sie dodatek za warunki pracy w wysokosci:

1) 10% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepraco-
wang godzine - za prowadzenie przez nauczycieli zajec
wymienionych w ust. 3, prowadzonych z dzie¢cmi i mto-
dziezg, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobo-
wych, o ktorych mowa w 82 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecz-
nos$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organi-
zmu z przyczyn, o ktérych mowa w §32 ust. 1 rozporzgdze-
nia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

»

10% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepraco-
wang godzing - za prowadzenie przez nauczycieli klas
specjalnych szkot w klasie lub grupie wychowawczej
z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych
znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem choro-
bowym, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, a w przypadku gdy
w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktycz-
ne prowadzone sg wedtug odrebnego programu naucza-
nia obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej,
a zajecia wychowawcze - wedtug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

5. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za warunki
pracy przyznaje sie ten dodatek za warunki pracy, ktorego
wysokos¢ jest wyzsza.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Burmistrz.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec, lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby

lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Z zastrzezeniem art. 33 Karty Nauczyciela dodatek za
wystuge lat przyznaje sie:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

87. 1. Podwyzsza sie minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli mianowanych oraz dyplomowa-
nych, legitymujgcych sie dyplomem ukonczenia studium
nauczycielskiego.

2. Do dnia 31 grudnia 2008 r. minimalne stawki wynagro-
dzenia zasadniczego przewidziane dla nauczycieli mianowa-
nych oraz dyplomowanych, legitymujacych sie¢ dyplomem
ukonczenia kolegium nauczycielskiego, przystuguj g rowniez
odpowiednio nauczycielom mianowanym oraz dyplomowa-
nym, posiadajagcym dyplom ukonczenia studium nauczyciel-
skiego.

ROZDZIAL 1l

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy

dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL IV
Przepisy koncowe

89. Przepisy uchwaty majg zastosowanie do wynagro-
dzeh naleznych od dnia 1 stycznia 2008 roku.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Rychwale
(-) mgr Roman Drewniacki
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UCHWALA Nr XV/89/07 RADY GMINY STRZALKOWO

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXIX/238/06 Rady Gminy Strzatkowo z dnia 27 kwietnia 2006 r. w sprawie
Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy Strzatkowo

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr
142 poz. 1591 z p6zn. zm.),oraz art. 4 ustawy z dnia 13.09.1996
r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach (tekst jedno-
lity 2005 r. Dz.U. Nr 236 poz. 2008, z 2006 r. Nr 144 poz. 1042)
po zasiggnieciu opinii Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Stupcy Rada Gminy Strzatkowo uchwala, co nastepuje:

81. W Uchwale nr XXXIX/238/06 Rady Gminy Strzatkowo
z dnia 27 kwietnia 2006 r. w sprawie Regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie gminy Strzatkowo wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1. w 82 po pkt 32 dodaje sie pkt 33 w brzmieniu:

.33) budowle rolnicze — rozumie sie przez to budowle dla
potrzeb rolnictwa i przechowalnictwa produktow rolnych,
w szczegolnosci takie jak: zbiorniki na ptynne odchody

zwierzegce, ptyty do sktadowania obornika, silosy na ki-
szonke, silosy na zboze i pasze, komory fermentacyjne
i zbiorniki biogazu”;

2. w 83 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

.b) oddzielne gromadzenie sciekow bytowych, a gnojowki
oraz gnojowicy zgodnie z wymogami zawartymi w Rozpo-
rzadzeniu Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowe;j
w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpo-
wiada¢ budowle rolnicze i ich usytuowanie (Dz.U. Nr 132,
poz. 877 z dnia 7 pazdziernika 1997r.)";

3. w 83 pkt 6 ppkt a) otrzymuje brzmienie:

»a) odpady kuchenne-po zgtoszeniu tego faktu do Urzedu
Gminy, kompostowane w przydomowych kompostow-
niach, w pozostatych przypadkach sg odbierane od miesz-
kancow przez podmiot uprawniony w cyklu dwutygodnio-



