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UCHWALA Nr 148/XI111/07 RADY MIEJSKIEJ GMINY SLESIN

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét i innych placowek o$wiatowych, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéow wynagrodzenia
obowigzujgcego w 2008 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40, art. 41 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr 142
z 2001 r., poz. 15691 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6, ust. 6a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97 z 2006
r., poz. 674 ze zm.) oraz w wyniku uzgodnienia ze zwigzkiem
zawodowym zrzeszajgcym nauczycieli potwierdzonego w pi-
smie Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu
zdnia 19 grudnia 2007 r. numer ZNP. Zarz. Oddz. 4/07 uchwala
sie co nastegpuje:

Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegdtowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i innych placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Slesin w 2008 r.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady usta-
lania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
w tym nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra okresla odpowiednie rozporzadzenie ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

82. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za uciagzliwos¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, aktow
wykonawczych do ustawy Karta Nauczyciela oraz niniejsza
uchwata.

83. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke oswiatowg albo zespoét, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Slesin,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora, wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

84. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych i dodatkoéw socjalnych okreslonych
w art. 54 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ stawek wynagrodzen, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 1 i 4, okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97 z 2006 r., poz. 674 ze zm.) oraz
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

ROZDZIAL I

Dodatek za wystuge lat

85. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, oraz inne udowodnione okresy
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jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej
niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajgce do dodatku
za wysltuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5 Do okresu zatrudnienia
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym nauczyciel
jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowe-
go zatrudnienia nie wlicza sie okresow podstawowego zatrud-
nienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku
szkotach w wymiarze tacznie nie przekraczajagcym obowigzu-
jacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sie
okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
lub okregowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wyma-
gajgce kwalifikacji pedagogicznych, do okresow pracy upraw-
niajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy
zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej
nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego
stanowiska.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sig okresy pracy wykonywane;j
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa a art.
22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

8. Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

10. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom prze-
bywajacym na urlopie dla poratowania zdrowia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

86. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggniec¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) co najmniej dobra ocena pracy,
2) osiggniecia dydaktyczne:

a) zakwalifikowanie sie uczniow do konkursow, olimpiad
przedmiotowych o szczeblu ponad szkolnym,

b) stwierdzenie dobrych wynikéw osigganych przez
uczniow w rankingu szkét w gminie,
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3) racjonalna polityka kadrowa,

4) celowe i oszczedne dysponowanie srodkami finansowymi
okreslonymi w planie finansowym szkoty.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat wynoszg pro-
centowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego: $red-
nio 7% ogoblnej wartosci wynagrodzenia dla nauczycieli oraz
srednio 20% ogodlnej wartosci wynagrodzenia dla wicedyrek-
torow i dyrektorow i mogg by¢ przyznane w nastepujgcych
wysokosciach:

1) do 10% - dla nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjum
i zespotu szkolno - przedszkolnego,

2) do 20% - dla wicedyrektorow gimnazjum i zespotu szkol-
no-przedszkolnego,

3) do 20 % - dla dyrektorow szkét podstawowych, gimnazjum
i zespotu szkolno-przedszkolnego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz okres obowigzy-
wania niniejszego regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi
przebywajacemu na urlopie dla poratowania zdrowia. Doda-
tek motywacyjny nie przystuguje w okresie korzystania ze
swiadczen okreslonych ustawg o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, o ktérych mowa w 86 ust. 1 pkt 1do 4 ustala
dyrektor po zasiegnieciu opinii przedstawiciela zwigzku zawo-
dowego, a w stosunku do dyrektora uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow o ktérych mowa w 86 ust. 2 pkt 1 do
4 Burmistrz Miasta i Gminy Slesin.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. Ustala sig¢ zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego dla dyrektorow szkot i placowek oswiato-
wych:

Zasady:

1) O przyznaniu dodatku motywacyjnego decyduje ocena
jakosci swiadczonej pracy.

2) Wielkos¢ dodatku motywacyjnego ustala dla dyrektorow
Burmistrz Miasta i Gminy zgodnie z kryteriami wymienio-
nymi nizej w uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigzkami
zawodowymi.

3) Dodatek ten przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz okres obowigzywania
niniejszego regulaminu.

4) Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5) Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

Kryteria:
1) Jako$¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:
- podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
- dbatos$¢ o rozwoj bazy materialnej powierzonej placowki
- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
- przestrzeganie dyscypliny pracy.

2) Realizowanie zatozen polityki oswiatowej organu prowa-
dzgcego, a w szczegolnosci:

- respektowanie postanowien, decyzji, uchwat organu
prowadzacego

- wypetnianie dodatkowych zadan zleconych przez organ
prowadzacy.

3) Rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami.

4) Aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegdlnej opieki

5) Pozyskiwanie sponsorow.
6) Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;.
7) Wtasciwe kierowanie zespotem.

8) Kultura bycia i ksztattowanie wtasciwych stosunkéw mie-
dzyludzkich w zaktadzie pracy.

9) Wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi, radg pedago-
giczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.

10) Udziat szkoty w zyciu kulturalnym miasta i gminy.
ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny.
87. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty lub placowki oswiatowej

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

Stanowiska kierownicze

Miesiecznie w zt od — do

W Gimnazjum, Zespole Szkolno — Przedszkolnym oraz w szkotach podstawowych:

a) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow, 200 — 450
b) dyrektor szkoty liczacej od 8 do 16 oddziatow, 220 — 550
c) dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej 300 - 750
d) wicedyrektor 200 - 450
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu pet-
nienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 112, w granicach stawek okreslonych tabelg uwzgled-
niajgc liczbe ucznidow, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmo-
wanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych, wyniki
pracy szkoty, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne
w jakich funkcjonuje szkota ustala:

a) dla dyrektora — Burmistrz

b) dla wicedyrektora wszystkich typow szkot, oraz dla na-
uczycieli o ktorych mowa w ust. 2 — dyrektor szkoty.

4. Ustala sie zasady i kryteria przyznawania dodatku
funkcyjnego:

Zasady:

1) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okre-
slonych w ,,Regulaminie” ustala Burmistrz Miasta i Gminy
w uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi.

2) Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

3) Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

2

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, do
ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

Czynniki wptywajace na wysokos$¢ przyznanego dodatku
funkcyjnego.

Kryteria:
1) Wielkos¢ szkoty (placowki ) i jej warunki organizacyjne.
2) Liczba uczniow.
3) Ztozonos¢ zadah wynikajacych z funkcji kierownicze;.
4) Liczba stanowisk kierowniczych w szkole (placéwce).
5) Wyniki pracy.

6) Warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
funkcjonuje szkota.

88. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny miesiecznie, z tym, ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w gimnazjum, szkotach w wysoko-
sci — 50 zi,

2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsul-
tanta w wysokosci — od 50 zt do 200 zt,

3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci — od 20 zt do 50 zt.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.
1, uwzgledniajac okres i ztozonos¢ zadan oraz warunki ich
realizacji, ustala dyrektor.

89. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 87 ust. 11 2 oraz w 88 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienie stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 87 ust. 1i 2
nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktéorym mowa
w 88 ust. 1. Rowniez otrzymywanie jednego z dodatkow
okreslonych w 88 ust. 1 nie wytacza prawa do otrzymania
innego dodatku okreslonego w tym ustepie.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
Dodatek za warunki pracy.

810. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych, uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie nizej wymienionych zaje¢ z nastepujgcymi dodatkami
procentowego wynagrodzenia zasadniczego:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢-
mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gte-
bokim - 30% ,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (od-
dziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego - 30%,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych - 25%.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zaje¢ z dzie¢cmi i mtodziezg, ktorych stan zdrowia
z powodu stanow chorobowych, o ktérych mowa w §2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1
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lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci
u oso6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162)
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzie-
lania pomocy, oraz prowadzonych z dziecmi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 832 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 15 lipca 2003 r w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz.
1328).

4. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie rowniez
prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot (oddziatach) spe-
cjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o ktéorym
mowa w ust. 3, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie
wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze
zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrgbnego pro-
gramu nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole specjal-
nej, a zajecia wychowawcze — wedtug odrgbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

5. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych o ktérych
mowa w 810 ust. 3i 4 przystuguje dodatek w wysokosci - 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, caty obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec

7. Wysokos¢ dodatkoéw o ktorych mowa w §10 ustala dla
nauczyciela dyrektor a dla dyrektora Burmistrz.

8. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia okreslony jest przez odrebne przepisy.

9. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow z tytutu
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkow
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich tych
dodatkow.

10. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
wykonywane w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje
inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

11. Dodatek nie przystuguje za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

ROZDZIAL VII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw.

811. 1. W szczegolnych wypadkach podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania lub za-
pewnienia opieki w placowkach opiekunczo — wychowaw-
czych, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang spe-
cjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze nastgpi¢ wytgcznie za jego zgodg, jednak w wymiarze
nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych.

3. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

5. Kobiety w cigzy, osoby wychowujgcej dziecko do lat 4
oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedacego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, miano-
wanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w godzi-
nach ponadwymiarowych bez ich zgody.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w taki sam sposob jak za godzing ponadwy-
miarowa.

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczy-
ciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
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poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogt ich realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodaw-
cy w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg ucznia nauczania indywidualnego, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,
4) udziatem w konferencjach metodycznych,

5) rekolekcjami

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia odby-
wajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy ) za
kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-

dniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

6. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec nauczycieli tgczgcych etaty i realizujgcych rézne pensum
(np. nauczyciel przedmiotu i bibliotekarz). W celu okreslenia
wtasciwego wymiaru zatrudnienia nalezy przeliczy¢ ilos¢
godzin realizowang z kazdego pensum proporcjonalnie do
wielkosci tego pensum, nastepnie dodac tak wyliczone czesci.
Ewentualne nadgodziny nalezy wyliczy¢ przyjmujac czesc
powyzej jednosci w stosunku do pensum, z ktérego pochodzi
wigksza czgs¢ etatu ,a w przypadku rownych czesci z pensum
korzystniejszego dla nauczyciela z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

813. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Slesin.

814. Traci moc uchwata nr 39/VI/07 Rady Miejskiej Gminy
Slesin z dnia 27 marca 2007 r w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli przedszkoli, szkét i innych placowek oswiatowych,
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow: moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych
sktadnikow wynagrodzenia obowigzujgcego w 2007 r.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
(—-) Jerzy Maciejewski
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UCHWALA Nr XIIl/85/07 RADY GMINY WIERZBINEK

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. i, pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm. ) oraz art. 165, 173, 182, 184,
188, ust. 2, art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm. ) oraz
art. 420 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony
srodowiska (Dz.U. Nr 129, poz. 902 z 2006 roku ze zm.) Rada
Gminy uchwala co nastepuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu Gminy Wierzbinek na
rok 2008 w wysokosci 15.767.850,00 zt, z tego:

- dochody biezagce w kwocie 15.767.850,00 zt

2. Dochody budzetowe okresla zatgcznik Nr 1 do
uchwaty.

3. Dochody, o ktorych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-
golnosci:



