
— 2624 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 23

2. Czynno�ci zwi¹zane z wy³apywaniem bezdomnych
zwierz¹t bêd¹ podejmowane interwencyjnie, na wezwanie
mieszkañców gminy lub z urzêdu.

3. Wy³apywaniem objête bêd¹ zwierzêta domowe, które
uciek³y, zab³¹ka³y siê lub zosta³y porzucone przez cz³owieka,
a nie istnieje mo¿liwo�æ ustalenia ich w³a�ciciela lub innej
osoby, pod której opiek¹ zwierzêta dot¹d pozostawa³y.

4. Wymienione w ust. 3 zwierzêta, a w szczególno�ci
psy, bêd¹ wy³apywane po uprzednim stwierdzeniu przez
pracowników urzêdu gminy, i¿ zwierzê pozostaje bez opieki,
swobodnie przemieszcza siê, stwarzaj¹c zagro¿enie dla po-
rz¹dku publicznego.

§2. Wy³apywanie bezdomnych zwierz¹t bêdzie przepro-
wadzone przez przedsiêbiorcê prowadz¹cego dzia³alno�æ go-
spodarcz¹ w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dzia³alno�ci gospodarczej (tekst jednolity Dz.U. Nr
155, poz. 1095 z 2007 r.) lub podmiot prowadz¹cy schronisko,
z którym gmina bêdzie aktualnie posiada³a podpisan¹ umowê
na dzia³alno�æ w tym zakresie

§3. 1. Wy³apane bezdomne zwierzêta zostan¹ bezzw³ocz-
nie przewiezione do schroniska dla zwierz¹t, z którym gmina
bêdzie aktualnie posiada³a podpisan¹ umowê na dzia³alno�æ
w tym zakresie, z wyj¹tkiem zwierz¹t, które pok¹sa³y ludzi lub
ich zachowanie wskazuje na zagro¿enie w�cieklizn¹ i wymaga

obserwacji lekarza weterynarii. W celu przeprowadzenia ob-
serwacji zwierzêta bêd¹ przetrzymywane przez przedsiêbior-
cê o którym mowa w §2.

2. Adres schroniska dla bezdomnych zwierz¹t bêdzie
podawany do publicznej wiadomo�ci ka¿dorazowo po doko-
naniu wyboru odpowiedniego podmiotu prowadz¹cego dzia-
³alno�æ w tym zakresie.

§4. Zwierzêtom rannym lub chorym zostanie niezw³ocz-
nie zapewniona pomoc weterynaryjna.

§5. 1. W przypadku ustalenia w³a�ciciela zwierzêcia jego
wydawanie odbywaæ siê bêdzie odp³atnie.

2. W³a�ciciel zwierzêcia pokrywa w tym przypadku kosz-
ty zwi¹zane z wy³apaniem, transportem do schroniska, utrzy-
maniem oraz zapewnieniem opieki weterynaryjnej w wysoko-
�ci wydatków poniesionych przez gminê.

§6. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ko³o

§7. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy w Kole
(�) Teresa Biliñska

Na podstawie w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (z 2001 r.
Dz.U. Nr 142, poz. 1501 ze zmianami z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218), art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 z 2007 roku Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369) przepisami rozporz¹dze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagro-
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UCHWALA Nr XII/90/2007 RADY GMINY RYCZYWÓ£

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i
przedszkolach prowadzonych przez Gminê Ryczywó³

dzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z
2005 roku Nr 22, poz. 181, z 2006 roku Nr 43, poz. 293, z 2007
roku Nr 56, poz. 372) po uzgodnieniach ze zwi¹zkami zawo-
dowymi nauczycieli Rada Gminy uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz zasa-
dy przyznawania dodatku za wys³ugê lat, dodatków funkcyj-
nych, dodatku motywacyjnego, za warunki pracy szczegó³o-
wy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godzin dora�nych zastêpstw, a tak¿e wysoko�ci i
zasady przyznawania dodatków mieszkaniowych w brzmieniu
okre�lonym w za³¹czniku do uchwa³y.
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§1. 1. Regulamin okre�la:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe zasady przyznawania
dodatków:

a) za wys³ugê lat

b) funkcyjnych

c) motywacyjnych

d) za warunki pracy,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i podzia³ specjalnego funduszu nagród oraz
zasady ich przyznawania.

4) wysoko�æ dodatków mieszkaniowych przys³uguj¹cych
nauczycielom na podstawie art. 54 ust. 7 Karty Nauczycie-
la,

2. Ilekroæ mowa w niniejszym regulaminie o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ: przedszkole, szko³ê oraz
zespó³ szkó³,

2) dyrektorze - nale¿y rozumieæ dyrektora placówek wymie-
nionych w pkt 1).

§2. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje w wysoko�ci
okre�lonej w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca;

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielom w
pe³nej wysoko�ci tak¿e za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Zasady zaliczania okresów zatrudnienia uprawniaj¹-
cych do dodatków za wys³ugê lat zosta³y okre�lone w Rozpo-
rz¹dzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu cytowanym
w podstawie regulaminu.

§3. 1. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom, któ-
rym powierzono stanowisko dyrektora szko³y.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego uzale¿nia siê od ilo�ci
oddzia³ów w danej szkole, warunków organizacyjnych, tech-
nicznych, �rodowiskowych i spo³ecznych oraz wyników pracy
szko³y:

1) dyrektor przedszkola:

a) czynnego ponad 5 godz. dziennie 300 - 400 z³

b) czynnego do 5 godz. dziennie 170 - 300 z³

2) dyrektora szko³y

a) do 8 oddzia³ów 300 - 450 z³

b) od 9 do 15 oddzia³ów 450 - 650 z³

c) 16 i wiêcej oddzia³ów 650 - 950 z³

3) wicedyrektor 450 - 650 z³

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
si¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach
zastêpstwa.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szko³y przyznaje Wójt
Gminy a wicedyrektorowi dyrektor.

6. Nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo
klasy przys³uguje równie¿ dodatek funkcyjny. Dodatek jest
zró¿nicowany w zale¿no�ci od ilo�ci dzieci w poszczególnych
klasach:

1) do 10 dzieci - 35 z³

2) od 11 do 20 dzieci - 40 z³

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Traci moc Uchwa³a Nr IV/33/2007 Rady Gminy Ryczy-
wó³ z dnia 7 lutego 2007 roku w sprawie ustalenia regulaminu
okre�laj¹cego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych
przez Gminê Ryczywó³.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) mgr in¿. Maciej Nowicki

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XII/90/2007

Rady Gminy Ryczywó³
z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
OKRE�LAJ¥CY NIEKTÓRE ZASADY WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH

W O�WIATOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH NA TERENIE GMINY RYCZYWÓ£
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3) 21 i wiêcej - 45 z³

7. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielowi, które-
mu powierzono obowi¹zki wychowawcy w zastêpstwie. W
tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³nie-
nia tych obowi¹zków.

8. Nauczycielowi, któremu dyrektor powierza funkcjê
opiekuna sta¿u przys³uguje dodatek w wysoko�ci od 30 z³ do
50 z³ miesiêcznie.

9. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie przenie-
sienia w stan nieczynny, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia tego
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a
je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

§4. 1. Nauczycielowi po przepracowaniu jednego roku
przys³uguje dodatek motywacyjny.

2. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat wynosi
procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego:

1) 5% dla nauczycieli,

2) 10% dla nauczycieli jêzyka polskiego,

3) 10% dla nauczycieli jêzyków obcych,

4) 30% dla dyrektorów i wicedyrektorów szkó³.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.

4. Dodatki nauczycielom jêzyka polskiego, jêzyków ob-
cych, pozosta³ym nauczycielom oraz wicedyrektorowi przy-
znaje dyrektor szko³y a dyrektorowi Wójt Gminy.

5. Kryteria przyznawania dodatków motywacyjnych:

1) wdra¿anie nowatorskiego programu nauczania,

2) samokszta³cenie, doskonalenie zawodowe, podnoszenie
umiejêtno�ci zawodowych,

3) dba³o�æ o estetykê przydzielonej sali lekcyjnej, wspólnie z
uczniami upiêkszanie sali - gazetki klasowe, dekoracje
okoliczno�ciowe itp.,

4) organizowanie imprez klasowych (spotkania popo³udnio-
we, wycieczki, ciekawe spêdzanie wolnego czasu),

5) organizacja konkursów przedmiotowych i zawodów spor-
towych (sukcesy na szczeblu szko³y, gminy, powiatu,
rejonu, województwa i kraju),

6) bezinteresowne podejmowanie zadañ i czynno�ci dodat-
kowych, w szczególno�ci za:

a) opiekê nad organizacjami,

b) opiekê nad zespo³em redaguj¹cym gazetê szkoln¹,

c) organizowanie wypoczynku dla dzieci w czasie waka-
cji,

d) jako�æ i atrakcyjno�æ przygotowanych imprez szkol-
nych i �rodowiskowych,

e) pracê w komisji zak³adowego funduszu �wiadczeñ
Socjalnych,

f) inne.

7) aktywne uczestnictwo w samokszta³ceniowych zespo³ach
przedmiotowych,

8) efektywna praca z uczniami posiadaj¹cymi dysfunkcjê,

9) prawid³owa wspó³praca z rodzicami:

a) umiejêtno�æ nawi¹zywania kontaktów i rozwi¹zywania
konfliktów,

b) umiejêtno�æ zachêcania rodziców do wspó³pracy ze
szko³¹.

6. Nie mo¿na przyznaæ dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi w przypadku:

1) otrzymania kary upomnienia lub nagany,

2) spó�nienia siê do pracy,

3) naruszania przepisów bhp i ppo¿.,

4) nie wykonania przydzielonego przez dyrektora zadania w
wyznaczonym terminie,

5) odmowa wykonania polecenia s³u¿bowego,

6) przebywanie na urlopie macierzyñskim lub wychowaw-
czym.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§5. 1. Wysoko�æ dodatku za pracê w trudnych dla zdrowia
warunkach wynosi 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wyp³aca siê proporcjonalnie do realizowania
przez nauczyciela obowi¹zuj¹cego pensum w warunkach
trudnych.

§6. 1. W szczególnych wypadkach podyktowanych ko-
nieczno�ci¹ realizacji programu nauczania w szko³ach nauczy-
cielowi mo¿na przydzieliæ pracê w godzinach ponadwymiaro-
wych zgodnie z posiadan¹ specjalno�ci¹ w wymiarze nie
przekraczaj¹cym 1/4, a za jego zgod¹ w wymiarze do 1/2
tygodniowego obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglêdnieniem dodatków za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za l godzinê ponadwymiarow¹ ustala
siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z
dodatkami za warunki pracy) przez miesiêczn¹ ilo�æ obowi¹z-
kowego wymiaru zajêæ.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa wy¿ej, uzyskuje siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹-
gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê z do³u.

6. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê zastêpstw dora�-
nych ustala siê tak, jak za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹,

7. W przypadku zezwolenia uczniowi na indywidualny
tok nauki dyrektor szko³y w porozumieniu z rad¹ pedago-
giczn¹ wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowi¹zków, a w szczególno�ci tygodniow¹ liczbê godzin
konsultacji, nie ni¿sz¹ ni¿ jedn¹ godzinê tygodniowo i nie
przekraczaj¹c piêæ godzin miesiêcznie.

§7. 1. Tworzy siê specjalny fundusz nagród dla nauczy-
cieli w wysoko�ci 1% planowanych �rodków na wynagrodze-
nie osobowe nauczycieli. Fundusz ten dzieli siê w nastêpuj¹cy
sposób:

1) 60% do dyspozycji dyrektora,

2) 40% do dyspozycji Wójta, Nagrody ze specjalnego fundu-
szu nagród maj¹ charakter uznaniowy.

2. Przyznanie nauczycielowi i dyrektorowi nagrody uza-
le¿nione jest w szczególno�ci od:

1) posiadania wyró¿niaj¹cej oceny pracy,

2) otrzymania w danym roku szkolnym lub roku poprzedza-
j¹cym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego,

3) posiadanie wybitnych osi¹gniêæ w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuñczej.

3. Nagrody przyznawane s¹ z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej.

§8. 1. Nauczycielom zgodnie z art. 54 ust. 3 KN przys³u-
guje dodatek mieszkaniowy.

2. Ustala siê wysoko�æ dodatku mieszkaniowego w za-
le¿no�ci od liczby cz³onków w rodzinie:

1) 6% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
pracê ustalanego Rozporz¹dzeniem Rady Ministrów - dla
jednej osoby,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia - dla 2 osób,

3) 10% minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osób,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia - dla 4 i wiêcej osób.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela zalicza siê osoby
wspólnie z nim zamieszkuj¹ce: wspó³ma³¿onka, dzieci do lat
18 lub do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej
jednak do ukoñczenia 24 lat, a tak¿e rodziców bêd¹cych na
jego wy³¹cznym utrzymaniu.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w pkt 3 nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
obowi¹zany powiadomiæ dyrektora szko³y, a dyrektor otrzy-
muj¹cy dodatek - organ prowadz¹cy. W przypadku nie powia-
domienia w/w o zaistnia³ej zmianie nienale¿nie pobrane �wiad-
czenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem przys³uguje tylko jeden dodatek. Ma³¿on-
kowie wspólnie okre�laj ¹ pracodawcê, który bêdzie wyp³aca³
dodatek.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta by³a
umowa o prace na czas okre�lony, dodatek wyp³aca siê
nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa zosta³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a
dyrektorowi szko³y - organ prowadz¹cy szko³ê.
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