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UCHWALA Nr XIV/77/2007 RADY MIEJSKIEJ ZAGOROWA

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego na rok 2008 wysokosci stawek i szczegéotowych warunkéw przyznawania i wypta-
cania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak rowniez
szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz

wysokosci i warunkéw wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem

prowadzacym jest gmina Zagorow

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz.
1691 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 54 ust.
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U.
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu,
dla ktorych organem prowadzgcym jest gmina Zagorow,
uchwala sie REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

81. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec: szkote podstawowa,
gimnazjum, zespot szkolno-gimnazjalny oraz przedszkole,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Zagorow,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrud-
nionych w szkole, dla ktorych organem prowadzgcym jest
gmina Zagorow,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora szkoty, dla
ktorej organem prowadzgcym jest gmina Zagorow,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza gminy
Zagorow,

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2006 r. Nr 97,poz
674 ze zm.),

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
powotane na wstepie,

8) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiec
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzagdzeniu, o ktorym mowa w punkcie 7),

9) gminie — nalezy przez to rozumie¢ gmine Zagoréow.

§2. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot i
przedszkoli, dla ktorych organem prowadzgcym jest gmina
Zagorow.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot i
przedszkoli nie bedacych nauczycielami.

83. 1.Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat ,motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagréd i innych $wiadczeh wynikajgcych ze stosunku
pracy z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych i dodatkoéw socjalnych okreslonych
w art. 54 ustawy.

84. Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat przy-
znawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3 i 4 Karty nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do jego
wyzszej stawki.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
zasitek z funduszu ubezpieczen spotecznych.

4. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przeby-
wania w stanie nieczynnym.

5. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru
zasitku macierzynskiego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

85. Dodatek motywacyjny

1. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
golnych szkot, przedszkoli i placowek oswiatowych stano-
wi 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej
placowki.
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2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio: wchodzi do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i

1) dyrektorowi — przez burmistrza,
2) nauczycielowi — przez dyrektora.

. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, ktory
przepracowat w danej szkole co najmniej rok i spetnia co
najmniej 6 z nastepujacych wymagan:

1) w zakresie zadan dydaktyczno — wychowawczych:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wyni-
kami sprawdzianéw i egzaminow zewnetrznych
oraz wynikami wewnatrzszkolnego badania wyni-
kéow nauczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestniczg w
zawodach, konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych,

¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspotorganizuje uroczystosci edu-
kacyjne o zasiegu szkolnym lub $rodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla
uczniow, uwzgledniajgc ich potrzeby i zaintereso-
wania.

2) W zakresie zadan opiekunczo-wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniow po-
trzebujgcych pomocy ze wzgledu na ich trudng
sytuacje zyciowg,

b) bardzo dobrze wspétpracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

c) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziata-
jacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

3) W zakresie zadan statutowych innych niz wymienione w

podpunkcie 1), 2):

a) czynnie uczestniczy w pracach zespotow przedmioto-
wych i innych,

b) przeprowadza lekcje kolezenskie,
c) dba o doposazenie pracowni przedmiotowe;j,
d) promuje szkote na zewnatrz.

. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktéry na
tym stanowisku przepracowat co najmniej rok, spetnia co
najmniej 4 z wymagan okreslonych w podpunkcie 2) i 3)
oraz nienagannie wypetnia obowigzki dyrektora szkoty
okreslone w Ustawie o systemie oswiaty.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wy-
zszy niz 5%, a dla dyrektora 8% pobieranego przez niego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie
krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy i jest
wyptacany z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci w
trakcie catego okresu, na jaki zostat przyznany i nie

zasitkéw z funduszu ubezpieczen spotecznych.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu

dla poratowania zdrowia.

86. Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu

powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko-
ty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty w wysokosci:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko:

- dyrektora przedszkola — od 300 do 600 zt miesiecz-
nie

- wicedyrektora przedszkola — od 200 do 400 zt
miesiecznie

- dyrektora szkoty liczacej do 4 oddziatow — od 200
do 500 zt miesiecznie

- dyrektora szkoty liczacej od 5 do 7 oddziatéw — od
300 do 700 zt miesiecznie

- dyrektora szkoty liczacej od 8 do 16 oddziatow — od
500 do 900 zt miesiecznie

- wicedyrektora szkolty liczacej powyzej 10 oddziatow
— od 300 do 500 zt miesiecznie

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy:

- w oddziale liczagcym do 15 uczniow — od 25 do 40
zt miesiecznie

- w oddziale liczgcym powyzej 15 uczniow — od 40 do
80 zt miesiecznie

3) nauczycielowi, ktdremu powierzono funkcje opiekuna
stazu w wysokosci od 40 do 60 zt miesiecznie

4) nauczycielowi, ktéremu powierzono inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty — od 100 do
300 zt miesiecznie.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, kto-

rym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W
tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierw-
szego dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okre-
su petnienia tych obowigzkéw, a gasnie z pierwszym
dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia
obowigzkow.

. Wysokos¢ dodatku, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe

uczniow i pracownikow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z
warunkow lokalowych, srodowiskowych oraz spotecznych,
w jakich szkota funkcjonuje ustala:

- dla dyrektora — burmistrz

- dla wicedyrektora i wychowawcow - dyrektor

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego

dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
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wawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktdére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska z innych powodéw, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wyna-
grodzenia na czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpie-
czeh spotecznych.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

87. Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec¢, przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od
stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,dodatkiem”.

. Wysokos$¢ dodatku, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigecznie:

1) 15 zt — przy jednej osobie w rodzinie,
2) 25 zt - przy dwéch osobach w rodzinie,
3) 30 zt - przy trzech i wiecej osobach w rodzinie.

. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w pkt. 2 zalicza sig
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: mat-
zonka, i dzieci, pozostajagce na jego petnym utrzymaniu,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wysoko-
sci ustalonej w pkt.2 Matzonkowie wspolnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego,

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresie:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wycho-
wawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,

5) pobierania zasitku chorobowego, macierzynhskiego,

6) opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

88. Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z

tytutu pracy w trudnych warunkach okreslonych w §8
rozporzadzenia lub ucigzliwych okreslonych w &9 rozpo-
rzgdzenia.

. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za warunki

pracy:
1) trudne warunki pracy — 25%

2) uciagzliwe warunki pracy — 20%

procentowo do wynagrodzenia zasadniczego

3.

ny

Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczycieli obowigzujgcego pensum w warunkach
trudnych lub uciazliwych.

. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystugujg za

godziny faktycznie przepracowane, potwierdzone przez
dyrektora szkoty.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki

pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo jednego, wyzszego dodatku.

. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie

z dotu.

89. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
doraznych zastepstw

. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przy-

znane zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie wyptacane wedtug stawki oso-
bistego zaszeregowania tego nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i

doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych i
doraznych zastepstw.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec

nauczyciela ,0 ktorej mowa w punkcie 2 uzyskuje sig,
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystu-

guje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego,

2) rozpoczynaniem lub konczeniem zaje¢ w srodku tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.
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5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mro-
zow lub klesk zywiotowych,

2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajgcego na zajecia rewalida-
cyjno — wychowawcze lub uczonego w systemie na-
uczania indywidualnego, jesli choroba nie trwa dtuzej
niz tydzien traktuje sie jako godziny faktycznie przepra-
cowane.

6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia lub tez nie
odbywaijg sie z przyczyny okreslonej w pkt 5 podpunkt 3)
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zajec okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/
5 tego wymiaru za kazdy dzieh, w ktorym nauczyciel nie
odbywat zajec¢ z przyczyn okreslonych w niniejszym punk-
cie. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przy-
stuguje wynagrodzenie, nie moze by¢ wyzsza niz liczba
godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi
w projekcie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie za godziny faktycznie przepracowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw wyptaca sie z dotu.

9. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 8 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i
zasitkéw z funduszu ubezpieczen spotecznych.

810. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod z funduszu, o
ktorym mowa w punkcie 1 okresla Rada Miejska Zagdérowa.

§811. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Zagorow.

812. Traci moc uchwata nr [lI/15/2006 Rady Miejskiej
Zagorowa z dnia 28 grudnia 2006 w sprawie regulaminu
okreslajgcego na rok 2007 wysokosc¢ stawek i szczegotowych
warunkow przyznawania i wyptacania dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za
warunki pracy, jak rowniez szczegotowych warunkow oblicza-
nia i wyptacania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyptacania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszko-
lu, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Zagorow.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej
(-) Romualda Matusiak
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POROZUMIENIE

Zawarte w dniu 31 grudnia 2007 roku w Pile pomiedzy
Zarzadem Powiatu w Pile, w imieniu ktérego dziataja:
1. Pan Tomasz Bugajski - Starosta Pilski
2. Pan Jan Marek Pikulik Wicestarosta Pilski

za kontrasygnatg Skarbnika Powiatu Pana Tomasza Pawtow-
skiego

a
Prezydentem Miasta Pity Panem Zbigniewem Kosmatka

za kontrasygnatg Skarbnika Miejskiego Pani Danuty Drabik

dziatajacych na podstawie Uchwaty Nr Xll1/102/99 Rady
Miejskiej w Pile z dnia 29 czerwca 1999 r. oraz Uchwaty Nr
XXX1/301/2000 Rady Miejskiej w Pile z dnia 28 listopada 2000
r.

81.1.Z dniem 1 stycznia 2008 r. Zarzad Powiatu w Pile.
zwany dalej ,Powierzajagcym”, przekazuje Prezydentowi Mia-
sta Pity, zwanej dalej ,Przejmujgcym”, zarzadzanie drogami
powiatowymi w granicach administracyjnych Miasta Pity.

2. Szczegotowy wykaz drog powiatowych, o ktorych mowa
w ust. 1, stanowi zatgcznik Nr 1 do porozumienia.

3. Przejmujacy w zarzad zobowigzuje sie do zarzgdzania
obiektami mostowymi i przepustami lezgcymi w ciggach drog
powiatowych.



