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3. Szczegodtowe warunki najmu okresla kazdorazowo umo-
wa.

§2. Swietlice, o ktorych mowa w uchwale moga by¢
uzyczone organizacjom spotecznym, jezeli uzyskane dochody
przeznaczana potrzeby srodowiska wiejskiego lub cele statu-
towe.

83. Dla zabezpieczenia ewentualnych szkéd mogacych
wynikng¢ z wynajmu swietlic pobiera sie kazdorazowo kaucje
w wysokosci 200 zt.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Szydtowo.

85. Traci moc uchwata Nr XXI11/41/97 Rady Gminy Szydto-
wo z dnia 23 grudnia 1997 r. w sprawie zasad wynajmu
swietlic wiejskich potozonych na terenie Gminy Szydtowo

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Mirostaw Pierko
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UCHWALA Nr XI1/66/2007 RADY MIEJSKIEJ W MIKSTACIE

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto i Gmine Mikstat, o ktorych mowa w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
15691 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) w zwigzku z rozporzadzeniem z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22 z 09.02.2005 r., poz. 181 ze zmianami) Rada Miejska
w Mikstacie uchwala:

81. Regulamin obowigzujgcy od dnia 1 stycznia do 31
grudnia 2008 roku, okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go oraz za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiad-
czeh wynikajgcych ze stosunku pracy — dodatku mieszka-
niowego, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Regulamin zostatl uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Mikstacie.

83. Wykonanie Uchwaly powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Mikstat.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Wtodzimierz Jarosz
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Zatacznik
do uchwaty nr XI1/66/2007
Rady Miejskiej w Mikstacie
z dnia 20 grudnia 2007 r.
REGULAMIN

OKRESLAJACY WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI, O KTORYM MOWA W ART. 30 UST. 6 USTAWY Z DNIA 26 STYCZNIA
1982 — KARTA NAUCZYCIELA, NA OKRES OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2008 ROKU.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrud-
nionych w gimnazjum, szkotach podstawowych oraz przed-
szkolu prowadzonych przez Miasto i Gmine Mikstat i okresla:

1. wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy

2. szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

3. wysokosc i szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego, kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, lub
placowke albo zespoét szkét lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Mikstat,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, ktorej mowa w pkt
1,

3. roku budzetowym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 stycznia do 31 grudnia,

4. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 2a, 3 i 4a wymienionej
ustawy,

7. ustawie — nalezy rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r., Karta Nauczyciela.

Wynagrodzenie zasadnicze

§3. 2) Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zalezno-
$ci od posiadanego stopnia awansu zawodowego i kwalifika-
cji ustala dyrektor szkoty, proporcjonalnie do realizowanego
wymiaru zaje¢, a w stosunku do dyrektora szkoty Burmistrz
Miasta i Gminy Mikstat. Mozna dokona¢ zwiekszenia mini-

malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art.
30. ust 10, 10a i b wymienionej ustawy, jednakze tylko
w ramach posiadanych srodkow finansowych.

3) Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu
zawodowego w celu zaszeregowania do wtasciwe] stawki
wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — organ prowadzacy szkote, na podstawie oryginal-
nych dokumentow (aktow nadania stopnia awansu zawodo-
wego, swiadectw, dyplomoéw) albo uwierzytelnionych odpi-
sow (kopii) tych dokumentoéw. Podstawe do ustalenia kwali-
fikacji nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany przez na-
uczyciela poziom wyksztatcenia.

4) Srednie wynagrodzenia nauczycieli na poszczegélnych
stopniach awansu zawodowego, na obszarze dziatania gmi-
ny, ustalone zgodnie z postanowieniami Regulaminu, nie
mogg byc¢ nizsze od okreslonych w art. 30 ust. 3 i 4 Karty
Nauczyciela, po uwzglednieniu wszystkich sktadnikow wyna-
grodzenia okreslonych w §1 Regulaminu.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego zaktadu pracy,
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d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzanie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty,

i) racjonalna polityka personalna,
3) posiadanie dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

a) udzial w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli; efektywne przeno-
szenie na grunt szkoty wiedzy i umiejetnosci zdobytych
podczas doskonalenia,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

85. 1. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 4%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i nie moze przekra-
czac dla:

- nauczyciela - 20%
- dyrektora - 30% ich wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania uwzgledniajac spetnienie warunkow regulamino-
wych ustala dla:

- nauczyciela - dyrektor
- dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia

5. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywa-
cyjne w skali roku okresla uchwata budzetowa, nie mniej niz
4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczy-
cieli.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dy-
rektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wy-
mienionych w ust. 1 okresla tabela dodatkow funkcyjnych
stanowigca zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej wa-
runki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych ze stano-
wiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz
Miasta i Gminy, a wicedyrektorowi i dla stanowisk kierowni-
czych — dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta
i Gminy.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslo-
nej w tabeli stanowigcej zatagcznik Nr 1 do Regulaminu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcej do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptywa okres. Dotyczy to réwniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje osobie zastepujgcej od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach
zastepstwa.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Za prowadzenie:

- zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

- indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek za prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 2
przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
i ucigzliwych warunkach pozostajag do obowigzkowego wy-
miaru godzin.

3. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach
przystuguje nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach
taczonych w nastepujgcej wysokosci:

1) dla oddziatu do 15 uczniéw wtgcznie — 10% wynagrodze-
nia zasadniczego,

2) dla oddziatu powyzej 15 uczniow — 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach
nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

6. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3 wyptacany jest
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ prowadzo-
nych w tych warunkach.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§8. 1. Godziny ponadwymiarowe przydziela sie nauczy-
cielowi zgodnie z art. 35 ust. 1, 2 i 4 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 3, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0.5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowa-
ne.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie powyzsze wyptaca sie z dotu na zasa-
dach okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela

ROZDZIAL VI

Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

89. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze
okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy- Karta Nauczyciela i wynosi
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzeh nauczycieli.

2. Ustala sig¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod:

- 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego,
- 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkoét.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg cha-
rakter uznaniowy. Mogg by¢ przyznawane nauczycielom
i dyrektorom szkot i przedszkola za osiggniecia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej
oraz za realizacje innych zadan statutowych szkoty.

4. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej, w uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

5. Nagroda moze by¢ przyznana przez dyrektora szkoty z
wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej, bgdz
organizacji zwigzkowe;j.

6. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama nie wystgpita z
whnioskiem.

7. Nauczyciel moze otrzymac nagrode dyrektora szkoty
po przepracowaniu w szkole co najmniej dwoch lat.

8. Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:
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a)

d)

«

a)

b)

9.
golne
ne.

1)

uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu przedmio-
tu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,
wdrazanie wtasnych programow autorskich,

uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkah oraz zajec
pozalekcyjnych

w zakresie pracy opiekuhczo-wychowawczej za:

zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

zapobieganie i zwalczanie objawow patologii spotecz-
nej wsrod ucznidow,

organizowanie wspotpracy z placowkami kulturalno-
oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty
z rodzicami.

w pozostatym zakresie za:

usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
i spotecznej mtodych nauczycieli,

kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

wzorowaq realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

Nagrody Burmistrza mogg by¢ przyznawane za szcze-
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i organizacyj-

w odniesieniu do dyrektoréw za:

—

optymalne i efektywne realizowanie budzetu szkoty,

stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatah zmierzajacych do przydania szkole ory-
ginalnosci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji
uczniow ze szkotg,

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

osigganie znaczacych wynikdéw nauczania, wychowa-
nia lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycz-
nymi, liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow
i zawodow oraz innymi kryteriami,

organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

prowadzenie regionalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

dbatos¢ o wyglad i wyposazenie szkoty, w tym
w zakresie remontéw i inwestycji,

angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i orga-
nizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych i réznorod-
nych form pomocy rzeczowej na rzecz placowki, ktora
kieruja.

w odniesieniu do nauczycieli za:

a)

10.

osigganie znaczacych wynikoéw w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do fina-
tow olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu szkol-
nym i ponadszkolnym,

opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswia-
towych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak: imprezy oswiatowe, spor-
towe, kulturalne czy zajecia pokazowe,

przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajaca sie
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow
w roznego rodzaju imprezach kulturalnych — koncer-
tach, spektaklach teatralnych, wystawach, spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub majgcymi trudnosci w nauce,

nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami
kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i in-
nymi podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla
dziatan szkoty,

osigganie znaczacych efektow w pracy wychowawcze;j
z uczniami.

Whnioski o nagrode Burmistrza moga sktadac:
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a) dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela po uzyska-
niu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicz-
nej szkoty,

b) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzoru-
jacy szkote

c) rada szkoty

nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego roku.
11. Nagroda Burmistrza moze by¢ rowniez przyznana z
inicjatywy Burmistrza.

Dodatek mieszkaniowy

810. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowanego stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec¢, w szkotach
potozonych na terenie wiejskim oraz w miastach liczacych do
5 tys. mieszkancow przystuguje dodatek mieszkaniowy uza-
lezniony od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,, do-
datkiem”.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniony jest od
liczby cztonow rodziny i wyptacany co miesigc w wysokosci:

a) 3% - od kwoty 760,00 zt - dla 1 osoby
b) 5% - od kwoty 760,00 zt — dla 2 osob,
c) 7% - od kwoty 760,00 zt — dla 3 oséb,
d) 9% - od kwoty 760,00 zt — dla 4 i wiecej osbb

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0.49 zt pomija sig, a
kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do os0b, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:

a) wspotmatzonka,

b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzy-
maniu nauczyciela,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka, niepracujgce dzieci bedace studentami, do

czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 24 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacatl dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalne-
go.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami, z uwzglednieniem ust. 2 i 4.

10. Do wniosku, o ktorym mowa w pkt 9 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego okre-
slonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 4.

11. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorej
mowa w pkt 4 nauczyciel powiadamia dyrektora, a nauczyciel
bedacy dyrektorem burmistrza. Powiadomienia nauczyciel
dokonuje na pismie. W przypadku nie powiadomienia o
zmianie liczby cztonkdéw rodziny nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

12. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy.

13. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Zatacznik
do Regulaminu okreslajgcego wynagrodzenie nauczycieli

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Misigons ket St knegn oo 4%
1. Dyrektor przedszkola 15 - 25%
2. Dyrektor szkoty:
- liczgcej do 7 oddziatéw 15— 25%
- liczgcej powyzej 7 oddziatow 20 - 40%
3. Wicedyrektor szkoty 15 - 25%
4. Kierownik swietlicy szkolnej 10 — 25%
5. Wychowawca klasy, oddziatu 45,00 zt
6. Opiekun stazu 2%
7. Doradca metodyczny 10 - 20%

1. Do liczby oddziatow wlicza sie oddziat ,,0”.

2. Kwoty dodatkéw funkcyjnych zaokragla sie do petnych
ztotych w ten sposdb, ze kwoty do 0,49 zt pomija sie, a

kwote, co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego
ztotego.

523

UCHWALA Nr XI1/59/2007 RADY GMINY GODZIESZE WIELKIE

z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego na rok 2008 - wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdre inne sktadniki wynagrodzenia,
a takze wysokos$é oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Godziesze Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) i rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 roku, Nr

22, poz. 181 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowy-
mi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Godziesze Wielkie
uchwala sie co nastegpuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy na rok 2008 wyso-
kos¢ stawek i szczegotowych warunkow przyznawania i wy-
ptacania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, mieszkaniowego oraz warunkéw pracy, jak rowniez
szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wynagro-



