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832. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(=) mgr inz. Anna Brust

525

UCHWALA Nr X1/78/2007 RADY GMINY W BARANOWIE

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3i ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003
r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) uchwala sie co nastepuje:

81. Uchwala sie:

Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegdétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, wysokos¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku

mieszkaniowego, a takze innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, zespotach szkét, przed-
szkolach i placowkach oswiatowych w roku 2008 prowadzo-
nych przez Gming Baranow, stanowiagcy zatgcznik do uchwa-
ty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego

Przewodniczacy
Rady Gminy
(=) mgr inz. Anna Brust
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Zatacznik
do Uchwaty Nr XI/78/2007
Rady Gminy w Baranowie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW, WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA
| WYPEACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO, A TAKZE INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI

ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH, ZESPOLACH SZKOL, PRZEDSZKOLACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH
W ROKU 2008 PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BARANOW.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne.

81. Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionych w szkotach, zespotach szkot,
przedszkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Baranow, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote, zespot szkot, przed-
szkole lub placowke oswiatowg dla ktorej organem pro-
wadzgcym jest Gmina Baranow

2) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach za-
kresu prawa pracy,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktdérej mowa
w pkt 1,

4) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego

6) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3 KN

-

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)

Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.)

ROZDZIAL 1
Dodatki

83. Dodatek za wystuge lat

. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do

dodatku okresla &7 rozporzadzenia.

. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania

zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodzinny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek chorobo-
wy z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-

dzenia.

84. Dodatek motywacyjny

. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:
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1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-

nych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty.

2. Dodatkowe kryteria kwalifikujgce do przyznania dodatku

motywacyjnego dla dyrektoréw szkot to:
a) wtasciwe wykonywanie planu finansowego szkoty:
- stosowanie prawa finansowego,
- realizacja polityki finansowej organu prowadzgcego,

- celowos$c i oszczednos¢ wydatkow,

3.

b) racjonalne zarzadzanie nieruchomoscig i majatkiem
szkolnym:

- prawidtowo$¢ zawieranych umow,

- wtasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji
obiektu,

- ewidencja majatku i inwentaryzacja,

c) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiektéw szkol-
nych (bhp, przeglad stanu technicznego obiektow),

d) efektywnos¢ dziatah zmierzajagcych do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwanie pozabudzetowych
srodkow finansowych,

e) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie
polityki kadrowej,

f) wtasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowanie
doskonaleniem i doksztatcaniem nauczycieli

Dodatek ustala sie dla:

- dyrektorow w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadni-

czego

- nauczycieli w kwocie nie mniej niz 70 ztotych

4.

10.

11.

12.

13.

Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na okres 6 miesiecy.
Zmiana stawek dodatku nastepuje w dniu 1 marca i 1
wrzesnia.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty w grani-

cach przyznanych szkole srodkow. W roku 2008 wysokos¢
srodkow wynosi 50 ztotych miesiecznie na etat zgodnie
z obowigzujgcym arkuszem organizacyjnym szkoty.

. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Wojt

Gminy.

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole lub

w placowce przyznanie dodatku motywacyjnego moze
nastgpi¢ po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy.

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek

motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia
etat.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty do ktorej nauczyciel zostat przenie-
siony, po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub
dyrektor szkoty powiadamiany jest na pismie.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Nie przyznanie dodatku motywacyjnego nie ma charakte-
ru roszczeniowego.

85. Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-

cze przystuguje dodatek funkcyjny, ktéry obliczany jest
w zaleznosci od rodzaju i ilosci oddziatow wchodzacych
w sktad placowki oswiatowe;j.
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Dodatek za oddziat wynosi:

10.

11.

- 80 zt za jeden oddzial gimnazjum
- 70 zt za jeden oddzial szkoty podstawowej
- 70 zt za jeden oddziat przedszkola 8 — 9 - godzinnego

- 50 zt za jeden oddziat przedszkola 5 - godzinnego

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, kto-

rym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1

i 2 uwzgledniajagc ilo$¢ i rodzaj oddziatow ustala:
1) dla dyrektora Wéjt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 2 dyrektor szkoty

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zaje-

cia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 3 zt za jednego
ucznia miesiecznie

2) opiekuna stazu — w wysokosci — 2%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opieku-

na stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacg staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy za kazdg klase

powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1,

2i 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie przystu-

guja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestatl petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystu-

guje nauczycielowi ktéremu powierzono obowigzki dyrek-
tora szkoty po 30 dniach zastgpstwa, rozliczany za kazdy
miesigc petnionego zastepstwa.

Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w ust. 4.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

86. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy okreslony
w 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci 30%

2) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcym za-
jecia w klasach tagczonych — w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych klasach
godzing nauczania

3) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
dzieci niepetnosprawnych zakwalifikowanych do ksztat-
cenia specjalnego w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego

4) nauczycielom prowadzgcym nauczanie indywidualne
dzieci przewlekle chorych na podstawie orzeczenia
poradni w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadnicze-

go.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom za
kazda przepracowang godzine w warunkach okreslonych
w ust. 2.

4. Dodatek z tytutu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy
nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego korzystniejszego dodatku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sig
z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

87. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela okresla sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystugujg za dni
ustawowo wolne od pracy, rozpoczynania lub kohczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, np. zawieszenie zajec
z powodu epidemii lub mrozow traktuje sie jako faktycznie
odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy), za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecno-
$éci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

§88. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
oraz zajecia pozalekcyjne ujete w arkuszu organizacyjnym
oblicza sie na zasadach okreslonych w §7.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych w ust. 1.

3. Nauczyciele, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuhcze przystu-
guje wynagrodzenie zgodnie z 810 rozporzadzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek mieszkaniowy

89. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie - 3%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 4% ,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 6%

miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia ustalonego
przez MPiPS.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, zalicza sie wspoélnie z nim
zamieszkujacych:

- wspotmatzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta docho-
du lub ktory jest nauczycielem,

- rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

- dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,

- dzieci studiujgce pozostajace na wytgcznym utrzymaniu
nauczyciela do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do 26 roku zycia,

- dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa w prace na czas okreslony, dodatek wyptaca

sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania w urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z dotu.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe
§10. 1. Tworzy sie fundusz nagrod dla nauczycieli

w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobo-
wych nauczycieli.
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2. Zasady przyznawania nagrod okresla Regulamin przy-
znawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Barandéw za osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze.

811. 1. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie aneksu,
w trybie przewidzianym w ust. 3.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja
zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

3. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Kepnie.

812. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.
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UCHWALA Nr XIX/93/07 RADY GMINY DOBRZYCA

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu na rok 2008 okreslajacego wysoko$é¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokos¢é oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 ze zmianami) oraz przepisami
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami)
uchwala sie co nastegpuje:

81. Ustala sie Regulamin na rok 2008 okreslajgcy wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze

wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.

82. Traci moc Uchwata Nr 1V/13/06 Rady Gminy Dobrzyca
z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie zatwierdzenia Regulami-
nu na rok 2007 okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczego-
towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) Witalis Potrolniczak



