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Zatacznik Nr 7

do Uchwaty Nr XII/141/2007
Rady Miejskiej Gminy Steszew
z dnia 27 grudnia 2007 r.

PRZYCHODY | WYDATKI
GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ W 2008 ROKU

I. Ogotem - 300.000

1. Stan srodkéw obrotowych na poczatek roku 2008 -
200.000

2. Przychody biezgce - 100.000
dz.900 rozdz. 90011 80690
Il. Wydatki ogétem - 280.000

1. Realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z gospodarka od-
padami

dz.900 rozdz.90011 §4300 - 60.000
dz.900 rozdz.90011 §2440 - 10.000

dz.900 rozdz.90011 84210 - 20.000

2. Realizacja zadan modernizacyjnych stuzacych ochro-
nie gospodarki wodnej

dz.900 rozdz.90011 §4300 - 70.000
dz.900 rozdz.90011 86110 - 100.000

3. Edukacja ekologiczna oraz propagowanie dziatan pro-
ekologicznych i zasady zrownowazonego rozwoju

dz.900 rozdz.90011 §4300 - 20.000
lll. Stan $srodkéw obrotowych na koniec roku 2008 - 20.000
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UCHWALA Nr XI1/147/2007 RADY MIEJSKIEJ GMINY STESZEW

z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania, nauczycielom
przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow prowadzonych przez Gmine, niektorych sktadnikow wynagrodzenia oraz
wysokos$é i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami), zwanej dalej Kartg
Nauczyciela, a takze rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181oraz z
2006 r. Nr 43, poz. 293) zmienionego rozporzgdzeniem Mini-
stra Edukacji i Nauki z dnia 28 marca 2007r. (Dz.U. Nr 56, poz.
372) zwanym dalej rozporzagdzeniem, po uzgodnieniu z Zarzg-
dem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Steszewie
uchwala sie co nastegpuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow funk-
cyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz niektore inne

sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ i szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w roku 2008, stanowigcy integralng czes¢ niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny.

83. Traci moc Uchwata Rady Miejskiej Gminy Steszew Nr
111/26/2006 z dnia 28 grudnia 2006 roku.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta i Gminy Steszew
(=) inz. Mirostaw Potrawiak
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REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NIEKTORYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA ORAZ WYSOKOSC | SZCZEGOLOWE ZASADY
PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM PRZEDSZKOLI, SZKOt
PODSTAWOWYCH | GIMNAZJOW PROWADZONYCH PRZEZ GMINE STESZEW W ROKU 2008

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole lub szkote
dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole,

4. roku budzetowym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1
stycznia do 31 grudnia 2008 roku,

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin - nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.),

9. Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 oraz z 2006 r. Nr 43, poz.
293), zmienione rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Na-
uki z dnia 28 marca 2007 r. (Dz.U. Nr 56, poz. 372).

ROZDZIAL I

Dodatki
Dodatek motywacyjny

82. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ nauczycielom
wyrozniajgcym sie w pracy, a w szczegolnosci za:

a) jakos¢ swiadczonej pracy i wykonywanie dodatkowych
zadan lub zaje¢,

b) co najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywng ocene
dorobku zawodowego,

c) osiggniecia w pracy dydaktycznej opiekunhczej i wycho-
wawczej,

d) systematyczne doskonalenie zawodowe,

e) dobrg wspotprace z rodzicami,
f) zaangazowanie nauczyciela w prace pozalekcyjna,

g) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrek-
tor placowki.

83. 1. Dyrektorom placoéwek oswiatowych dodatek moty-
wacyjny przyznaje Burmistrz Gminy.

2. Przyznajagc dodatek motywacyjny dyrektorowi pla-
cowki oswiatowe] burmistrz uwzglednia:

a) raport o jakosci pracy placowki sporzadzony przez organ
nadzoru pedagogicznego,

b) dbato$¢ o powierzony mu majatek placéwki zaréwno pod
wzgledem przepisow BHP jak i walorow estetycznych,

c) wtasciwe dysponowanie budzetem placowki,

d) przestrzeganie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy pracownikéw i uczniow,

e) dbatos¢ o rozwdj zawodowy pracownikow i opieke nad
mtodymi nauczycielami,

f) wspotprace z rodzicami i wtadzami gminy,

g) realizacje polityki oswiatowej gminy,

h) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

i) opinie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
84. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres

kwartatu, potowy roku lub 1 roku w odniesieniu do roku
budzetowego.

§5. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego okreslana jest
kwotowo, moze wynosi¢ do 50% wynagrodzenia zasadnicze-
go pobieranego przez nauczyciela otrzymujacego ten doda-
tek.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. Kwoty przeznaczone na dodatki motywacyjne dla na-
uczycieli, ustala sie w wysokosci 50 zt miesiecznie, w przeli-
czeniu na jeden etat kalkulacyjny wykazany w sprawozdaniu
EN-3 za rok 2008.

Dodatek funkcyjny
87. 1. Nauczycielowi, ktébremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Uprawnionymi do otrzymania dodatku funkcyjnego
sq:
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a) dyrektorzy placowek oswiatowych,
b) wicedyrektorzy,

c¢) kierownicy s$wietlic szkolnych,

d) wychowawcy klas,

e) opiekunowie stazu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorom placowek oswiatowych
przyznaje Burmistrz Gminy, a dla pozostatych stanowisk
kierowniczych wymienionych w §7 ust. 2 dyrektor placowki.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopow dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat zajmowania stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

88. 1. Ustala sie wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla sta-
nowisk okreslonych w &7 w sposéb nastepujacy:

a) dyrektor szkoty (zespotu) o liczbie oddziatow:

- 17 i wiecej - 800 zt

-9-16 - 600 zt
-5-8-400 - 500 zt
- do 4 - 300 zt

b) dyrektor przedszkola powyzej 8 oddziatow - 500 zt
c) wicedyrektor - 50% dodatku funkcyjnego dyrektora
d) kierownik swietlicy szkolnej - 200 zt

e) wychowaweca klasy - 60 zt

f) wychowawca przedszkola - 70 zt

g) opiekun stazu - 30 zt

*89. Nauczycielom uprawnionym w przypadku zbiegu
prawa do dwoch dodatkow przystuguje tylko jeden korzyst-
niejszy dodatek, z wyjatkiem dodatku dla opiekuna stazu.

Dodatek za warunki pracy
810. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

a) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach spe-
cjalnych w przedszkolach, szkotach (oddziatach) specjal-

nych oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztalcenia specjalnego:

- w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego

b) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim:

- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

c) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych:

- w wysokosci 156% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt
a i b wyptaca sie w proporcjonalnej czesci do ilosci godzin
realizowanych w tych warunkach.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt
¢ wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang w takich
warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust.
2.

811. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

a) zaje¢ wymienionych w 810 pkt a, b, ¢ prowadzonych z
dzie¢mi i mtodzieza, ktorych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci zostat okreslony w 82 Rozporzgdzenia Mini-
stra Pracy i polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 roku
w sprawie kryteriow niepetnosprawnosci u osob w wieku
do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powy-
zej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn o ktorych mowa w §32 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

S

zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnoscig o ktérej mowa w punkcie a, a w
przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia
dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego programu
nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej,
natomiast zajecia wychowawcze wedtug odrebnego pro-
gramu wychowawczego opracowanego przez wychowaw-
ce

- wwysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg efektyw-

nie przepracowang godzing zajec.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
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podwyzszeniu w przypadku gdy nauczyciel przepracowat w
warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie niewykonywania pracy za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego wyzszego dodatku.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor a dla dyrektora burmistrz.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 1lI
Specjalny fundusz nagréd

812. Tworzy sige specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci
1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen nauczy-
cieli, z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza Gminy i dyrek-
torow placowek oswiatowych.

813. Dokonuje sie podziatu srodkéw wymienionych w
§10 w sposob nastepujgcy:

80% srodkow przeznacza sie na nagrody dyrektorow pla-
cowek oswiatowych

20% srodkow przeznacza sie na nagrody Burmistrza Gminy.

814. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja
charakter uznaniowy. Nagrode moga otrzymac nauczyciele
posiadajgcy:

a) co najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywng ocene
dorobku zawodowego,

b) wybitne osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

2. Dyrektorzy placowek oswiatowych przyznajg nagrody
na podstawie regulaminéw przyznawania nagréd obowigzu-
jacych w danej placowce.

§15. Nagrody Burmistrza Gminy przyznawane sg nauczy-
cielom pracujagcym w placowkach oswiatowych prowadzo-
nych przez gming z wtasnej inicjatywy organu prowadzgcego
lub na podstawie umotywowanego wniosku:

1) dyrektora placowki,

2) rady rodzicow,

3) rady szkoty,

4) wizytatora kuratorium oswiaty.

816. 1. Nagrody Burmistrza Gminy przyznawane sg raz
w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza nalezy skta-
dac¢ do 10 wrzesnia kazdego roku.

817. W szczegdlnych wypadkach nagrody te mogag by¢
przyznawane w innym terminie.

ROZDZIAL IV

Zasady obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

818. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela (tacznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki
pracy oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warun-
kach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanego w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ustepie 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

819. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub zakohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozu,
b) wyjazdem dzieci na wycieczke lub impreze,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

820. 1. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

§21. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
oblicza sie analogicznie jak za godziny ponadwymiarowe.

2. W przypadku gdy nauczyciel petni zastgpstwo na sta-
nowisku, ktore ma wyzszy obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ godziny te rozlicza sie wedtug jego osobistego zaszere-
gowania.
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822. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie dotu.

ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy

823. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcego kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 10 zt.,
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 20 zt.,
3) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie - 30 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na wytagcznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta.

2

korzystania z urlopu wychowawczego.

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
NK.I-5.0911-51/08 z dnia stycznia 2008 r. orzekajace nie-
waznosc¢ 89 uchwaty Nr XI1/147/2007 Rady Miejskiej Gminy
Steszew z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom przedszkoli, szkot
podstawowych i gimnazjow prowadzonych przez Gming,
niektorych sktadnikow wynagrodzenia oraz wysokos¢ i
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego — ze wzgledu na istotne naruszenie pra-
wa.
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UCHWALA Nr VIII/45/07 RADY GMINY W CZAJKOWIE

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia wysokosci rocznych stawek podatku od srodkéw transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40, art. 41 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 10
ust. 11 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i
optatach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121 poz. 844 ze zmia-
nami) - Rada Gminy w Czajkowie uchwala, co nastepuje:

81. Okresla sie stawki podatku od srodkow transporto-
wych:

1. Od samochodow ciezarowych o dopuszczalnej masie
catkowitej powyzej 3,5 tony i ponizej 12 ton, w wysokosci
okreslonej w zatgczniku Nr 1 do uchwaty,

2. Od samochodow cigzarowych o dopuszczalnej masie
catkowitej rownej lub wyzszej niz 12 ton, w wysokosci
okreslonej w zatgczniku Nr 2 do uchwaty.

3. Od ciggnikéw siodtowych i balastowych przystosowanych
do uzywania tacznie z naczepa lub przyczepa o dopuszczal-



