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UCHWALA Nr XVII/71/07 RADY GMINY BIALOSLIWIE

z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania, przyznawania nagréod oraz przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Biatosliwie

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
22006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 639, Nr
1568, poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238) Rada Gminy Biatosliwie
uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania, przyznawa-
nia nagréd oraz przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-

kach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Biatosliwie,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenh nauczycieli od
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) inz. Eugenia Koztowska

Zatacznik

do Uchwaty Nr XVII/71/07
Rady Gminy Biatosliwie

z dnia 27 grudnia 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA, PRYZNAWANIA NAGROD, ORAZ PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BIALOSLIWIE

81. Postanowienia wstgpne

Regulamin wynagrodzen, przyznawania nagrod oraz przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Biatosliwie zwany dalej Regula-
minem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiad-
czeh wynikajacych ze stosunku pracy,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowa, dla ktérej organem prowadzgcym
jest Gmina Biatosliwie,

2) dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagoga w jednostkach o ktérych
mowa w pkt 1

4) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze dzieci przedszkol-
ne,

5) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia
roku nastepnego,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

83. Regulamin stosuje sie do nauczycieli wszystkich Szkoét,
z wytgczeniem pracownikow Szkot nie bedgcych nauczyciela-
mi.

84. Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
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2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz.
181 z pdzn. zm).

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po miesigcu w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny
stanowi inaczej.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatek motywacyjny
1. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkow

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych w ramach
proponowanych kursow, szkolen, narad, warszta-
tow itp.

c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno—wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i pkt 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami dziatajagcymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-

nych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych podnoszacych jakos¢ pracy szkoty,

f) organizacja zaje¢ ze szczegolnym uwzglednieniem
zajec opiekunhczych, wychowawczych wynikajgcych
z potrzeb i zainteresowan uczniow.

2. Przyznajgc dodatek motywacyjny dyrektorom szkot
uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) osiggniecia szkoty w realizacji zadah dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych,

2) prawidtowa organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzgle-
dem formalno — prawnym podejmowanych decyzji oraz
ich zasadnosg¢,

3) wspotprace z radg pedagogiczna, radg szkoty, samorza-
dem uczniowskim,

4) wspotprace z roznymi organizacjami i instytucjami majaca
na celu wspomaganie dziatalnosci statutowej szkoty,

5) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi,

6) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty,

7) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

8) polityke kadrowg zmierzajacg do poprawy jakosci pracy
szkoty,

9) dbatosc o estetyke obiektow szkolnych,
10) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw poza budzetowych.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest spetnienie warunkéw okreslonych w pkt 1 lit
a-g i przynajmniej jednego z pkt 2 i 3.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy tj. od dnia 1.09. do
konca lutego i od 1.03. do 31.08. danego roku szkolnego
w wysokosci:

a) dyrektorowi do 350,00 zt miesiecznie
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b) wicedyrektorowi do 250,00 zt miesiecznie 5.
c) nauczycielowi do 200,00 zt miesiecznie

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest prze-
pracowanie w szkole lub w szkotach na terenie gminy
catego poprzedniego roku szkolnego.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze przy-
znaje sie dodatek motywacyjny proporcjonalnie do wy-
miaru zatrudnienia.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala 7.
dyrektor szkoty, a dla dyrektoréow Wéjt Gminy.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. Wysokos¢ roczng srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne w danej szkole ustala sie mnozac
liczbe etatow kalkulacyjnych razy kwote stanowigcg 7%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty okre-
slonego w rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 28 marca 2007 r. (Dz.U. Nr 56, poz. 372) — pozycja
2 - pomnozonego przez 12.

86. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci : 2.

1) dyrektor, wicedyrektor szkoty liczgce;j:
- do 8 oddziatow od 160 do 370 zt miesiecznie
- 0d 9 do 16 oddziatow od 190 do 420 zt miesiecznie

- od 17 oddziatow i wiecej od 280 do 750 zt miesiecz-
nie

2) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dzien-
nie od 160 do 325 zt miesiecznie

3) Kierownik Filii od 90 do 190 zt miesiecznie

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt
Gminy w granicach stawek okreslonych w ust. 1 uwzgled-
niajac m.in. wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, licz-
be stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
w szkole.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektorow,
innych stanowisk kierowniczych jak rowniez oso6b wymie-
nionych w ust. 4 ustala dyrektor wedtug ustalonych przez
siebie kryteriow w granicach stawek okreslonych w ust. 1

*4.  Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi 5.
z tytutu wykonywania zadan:

- opiekuna stazu w wysokosci 25 zt miesiecznie

- wychowawcy klasy w wysokosci od 40,00 zt do 80,00 zt
miesiecznie.

W razie zbiegu dwu dodatkow przystugujg oba. ny

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze

na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwo-
tania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie.

Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkoéw, do ktérych
przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi szkoty

w stawce ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

87. Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych warunkach.
Za prace w trudnych warunkach uznaje sig:

a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno—wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w stop-
niu gtebokim,

b) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

c) prowadzenie zajec¢ dydaktycznych w klasach tagczonych
w szkotach podstawowych.

. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za trudne lub

ucigzliwe warunki pracy procentowo w odniesieniu do
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego:

a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno—wychowawczych 25%
b) nauczanie indywidualne 20%

c) klasy taczone 5%

. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanych

przez nauczycieli godzin zaje¢ w warunkach trudnych
i obowigzujgcego nauczyciela tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

88. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
doraznych zastepstw.



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 29 — 3206 —

Poz. 602

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy — jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastep-
stwa zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela lub doraznego zastgpstwa.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin lub realizowany wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

3. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub kohczg w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu nie moze byc¢ jednak wigk-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

89. Nagrody oraz kryteria i tryb ich przyznawania

1. W ramach osobowego funduszu ptac poszczegolnych
szkot tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci
1% planowanych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Specjalny fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody
przyznawane przez Wéjta Gminy i dyrektorow szkét na-
uczycielom za szczegolnie znaczace zastugi i osiggniecia
w pracy zawodowej oraz pracy spotecznej z mtodzieza.

3. Nagrody przyznaje sig:
a) z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j
b) z okazji zakonczenia roku szkolnego

c) z okazji Swieta Szkoly lub innej uroczystosci szkolnej
lub srodowiskowej,

4. Ustala sie nastepujgcy podziat specjalnego funduszu na-
groéd:

1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora

10.

11.

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
Wojta.

. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkoét i na-

uczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno — wychowawczej oraz za realizacje innych zadan
statutowych szkoty.

. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom szkot bedg brane

pod uwage:
1) wyniki nauczania,

2) poziom organizacji pracy szkoty, zdyscyplinowanie pra-
cownikow,

3) dbatos¢ o poziom bazy szkolnej, wykonywane remon-
ty, inwestycje,

4) pozyskiwanie dodatkowych funduszy na wzbogacanie
bazy, zakup srodkow dydaktycznych i inne cele,

5) wtasciwe i racjonalne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

6) podejmowanie inicjatyw i innowacji podnoszacych
jakos¢ pracy szkoty,

7) dbatos¢ o poziom kwalifikacji i ich podnoszenie przez
pracownikow,

8) wtasciwa wspotpraca z rodzicami, uczniami, radg pe-
dagogiczng, organem prowadzgcym i organem nadzo-
ru pedagogicznego.

9) udziat szkoty w organizowaniu imprez, uroczystosci,
turniejow o zasiegu pozaszkolnym.

. Nauczyciele, dyrektorzy szkot typowani do nagrody Wojta

powinni posiada¢ co najmniej wyrozniajacg ocene pracy
w okresie ostatnich czterech lat i minimum 4 letni staz
pracy pedagogicznej w danej szkole.

. Przyznawanie nagréd wojta i dyrektorow szkot ma charak-

ter uznaniowy i nie przewiduje si¢ procedury odwotaw-
czej.

. Wojt Gminy moze przyzna¢ nagrode dyrektorowi szkoty

z wtlasnej inicjatywy.

Z wnioskiem o nagrode Wojta dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bez-
posrednio nadzorujacy szkote.

Whniosek o ktorych mowa w ust. 10 sktada sie w sekreta-
riacie Urzedu Gminy w Biatosliwiu w terminie nie pézniej-
szym niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzieh przyznania na-
groéd.

Wzér wniosku okresla zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

12.

13.

Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje
Wojt Gminy.

Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma umieszcza sie w aktach
osobowych osoby nagrodzone;.
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14.

15.

16.
17.

Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasad-
nienia.

Whnioski o nagrode dyrektora moze sktadac¢ rada pedago-
giczna.
Wzér wniosku okresla zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode
z wlasnej inicjatywy, biorgc pod uwage opinie rady peda-
gogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie wystgpita.

Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po

18.

19.

przepracowaniu w szkole 1 roku.

Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje powiadomiony
o tym na pismie, ktorego kopie umieszcza sie w aktach
osobowych.

Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasad-
nienia.

810. Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zajec
w szkole lub placowce potozonej na terenie wiejskim
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej dodatkiem.

. Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od liczby cztonkow

rodziny uprawnionego nauczyciela i wynosi miesigecznie:
1) dla 1 osoby - 4%

2) dla 2 os6b - 5%

3) dla 3 osob - 6%

4) dla 4 i wiecej osob - 7%

minimalnego wynagrodzenia za prace w 2007 r. okreslonego

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2006
r. (Dz.U. Nr 171, poz. 1227)

. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do petnych

ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote
od 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

. Do 0s6b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela

oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspoétmatzonka nie pobierajagcego wynagrodzenia ani
$wiadczenia,

2) dzieci do lat 25 — uczace sie, pozostajgce na jego
wytgcznym utrzymaniu,

3) rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.

Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypad-
ku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, doda-
tek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa zostata zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora
placowki) w przypadku nauczycieli o ktérych mowa
w ust. 5

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi Wojt Gminy.

811. Postanowienia koncowe

1. Regulamin zostat uzgodniony z Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego Zarzad Oddziatu w Biatosliwiu.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalania.

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr NK.Pi.I-2.0912-3/08 z dnia 21 stycznia 2008 r. wskazujgce,
ze 86 ust. 4 zatgcznika do uchwaty Nr XVII/71/07 Rady Gminy
Biatosliwie z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania, przyznawania nagrod oraz przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Biatosliwie — narusza prawo
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania, przyznawania

nagréd oraz przyznawania 1 wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Bialogliwie

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Bialos§liwie ze specjalnego funduszu nagréd
za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania, przyznawania

nagrod oraz przyznawania 1 wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach
os$wiatowych prowadzonych przez
Gming Bialosliwie

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly za specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli.

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly ........c.coovivviniiniinnnnns e
) o e G R R e e A e e e

Uzasadnienie wniosku :

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

....................................................................................................

( miejscowos$¢ 1 data) (pieczel) (podpis)



