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UCHWALA Nr XV/84/2007 RADY GMINY TRZCINICA

z dnia 20 listopada 2007 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach podstawowych, przedszkolach i gimnazjum, dla ktérych Gmina Trzcinica jest organem prowa-
dzacym, dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze okreslajacy szczegotowy sposdéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97
,poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007
r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158,
poz. 1103) Rada Gminy Trzcinica uchwala

REGULAMIN

okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom zatrudnionym w szkotach podstawo-
wych, przedszkolach i gimnazjum, dla ktérych Gmina Trzcini-
ca jest organem prowadzacym, dodatkow: za wystuge lat
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkanio-
wego oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia,
a takze okreslajgcy szczegotowy sposob obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw — w nastgpujacym brzmieniu

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. Niniejszy Regulamin zwany dalej “Regulaminem”,
okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania,

- dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawo-
wych, przedszkolach i gimnazjum, dla ktérych Gmina
Trzcinica jest organem prowadzgcym.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowg lub gimnazjum, dla ktérych organem prowa-
dzgcym jest Gmina Trzcinica,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin- nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 6389
i Nr 158, poz. 1103) ,

9) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181,z 2006 r. Nr 43, poz. 293 oraz z 2007
r. Nr 56, poz. 372)

ROZDZIAL 1
Dodatki

Dodatek motywacyjny

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,
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b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych i komisjach,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

84. 1. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
danej szkoty lub placéwki ustala sie w wysokosci 5% srodkow
planowanych na wynagrodzenie zasadnicze.

2. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw danej
szkoty lub placowki ustala sie w wysokosci 20% srodkéw
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora nie wyzszy niz 20% w/w wynagrodzenia.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajagce poziom spetnia-
nia warunkéw, o ktérych mowa w 83, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora — Wojt Gminy Trzcinica.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza
tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowisko Miesiecznie w zt (brutto)
Zespoty Szkot od do
a) dyrektor zespotu szkét liczacego od 9 do 16 oddziatéw 180 560
b) dyrektor zespotu szkot liczacego 17 oddziatéw i wiecej 270 750
c) wicedyrektor 110 340
d) kierownik przedszkola 100 150,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
wykonujgcym zadania kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wéjt Gminy Trzcinica, a

2) dla stanowisk kierowniczych, wyszczegdlnionych w tabeli
w pkt ¢ i d, - dyrektor szkoty.

86. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy — w wysokosci 45 zt
2) opiekuna stazu — w wysokosci 30 zi.

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 85 ust. 1 i 2 oraz w 86, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.
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2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 1 2,
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa
w 86.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcych zajecia
w klasach taczonych — w wysokosci — 10% stawki godzi-
nowej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania wg osobistego zaszeregowania.

»

nauczycielom szkét podstawowych za prowadzenie indy-
widualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego w drodze orzeczenia Poradni Psycholo-
giczno - Pedagogicznej w wysokosci — 20% dodatku do
godziny przeliczeniowej osobistego zaszeregowania.

89. Dodatek, o ktorym mowa w 88 przyznaje nauczycie-
lowi dyrektor, a dyrektorowi- Wéjt Gminy Trzcinica.

810. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uciagzliwych okresla &89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzgcym zajecia, o ktéorych mowa w
rozporzgdzeniu, w wysokosci 20% osobistego zaszeregowa-
nia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Dodatek za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nie
przystuguja w okresach nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki

pracy i uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie miesiecznie z dotu.

811. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigza-

ny.

Dodatek za wystuge lat

812. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-
wi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

Dodatek mieszkaniowy

813. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

814. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) dla jednej osoby - 30 zt

2) dla dwoch osob - 35 zt

3) dla trzech oso6b - 45 zt

4) dla czterech i wigcej oséb - 55 zt.

§15. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w §14 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspoétmat-
zonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytacz-
nym utrzymaniu.

816. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w §14. Matzonkowie wspdlnie okreslajg jednego z nich, ktory
bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie oswiadczenia
ztozonego na pismie do pracodawcy.

817. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy Trzcinica.
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818. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

819. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

820. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktéorych mowa w ust. 2 ustala
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej
nie dtuzej niz tydzien,

d) skierowaniem na doksztatcanie i doskonalenie zawo-
dowe oraz z powodu zwolnien wynikajgcych z ustawy
o zwigzkach zawodowych, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

821. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterotygo-
dniowy tydzieh pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych ,za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wiek-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

822. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV

Postanowienia koncowe

823. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy ,za
wystuge lat, stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczy-
cieli oraz srodki na wyptate nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, o ktorym mowa w §13 do 19, naliczane sg w
planach finansowych poszczegolnych szkét, przygotowanych
przez dyrektora szkoty.

§24. taczna wysokos¢ wyptacanych dodatkow, wyszcze-
goélnionych w 8§23, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczone;j
na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w
§23.0rgan prowadzacy szkoly moze dokonac¢ zwiekszenia
srodkow na wyptate ww. dodatkow, na wniosek dyrektora
szkoty.

825. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

§26. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Trzcinica.

§27. Uchwata obowigzuje w 2008 roku.
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828. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-

polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr Zdzistaw Mikotajczyk

UCHWALA Nr XVI1/243/2007 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia liczby nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego takséwka w 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze. zm.) oraz art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r.
o transporcie drogowym (t. j. Dz.U. z 2007 r. Nr 125, poz. 874)
uchwala sig, co nastepuje:

81. Okresla sie na rok 2008 liczbe nowych licencji na
wykonywanie transportu drogowego taksowkg w ilosci 20 szt.
(stownie: dwudziestu sztuk).

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Kalisza.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej Kalisza
(—-) Adela Przybyt



