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UCHWALA Nr XVI/192/2007 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XX/289/2004 Rady Miejskiej Ostrowa Wielkopolskiego z dnia 15 czerwca 2004 r.
w sprawie “ szczegotowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze oraz szczegoétowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwalniania od optat
i tryb ich pobierania” z p6zniejszymi zmianami

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz.
1691 ze zmianami) oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej(Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze zmia-
nami) uchwala sie, co nastgpuje:

81. 83 pkt 3 Uchwaly Nr XX/289/2004 Rady Miejskiej
Ostrowa Wielkopolskiego z dnia 15 czerwca 2004 r. (ze
zmianami) otrzymuje brzmienie:

3. “Koszt wyzywienia pokrywany jest przez podopieczne-
go w zaleznosci od kryterium dochodowego rodziny
lub osoby samotnie gospodarujgcej tj.:

- do 150% - bezptatnie
- od 151% do 250% - 50% pokrywa osoba skierowana
- od 251% do 300% - 70% pokrywa osoba skierowana

- ponad 301% - 100% pokrywa osoba skierowana
2) skresla sie 83 pkt 3a
3) 83 pkt 4. Uchwaty Nr XX/289/2004 otrzymuje brzmienie:
4. “Pobyt w Domu Dziennego Pobytu jest bezptatny”

82. Wykonanie Uchwalty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Ostrowa Wielkopolskiego.

83. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od opublikowania, z mocag obowigzujgcg od
dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Ryszard Taciak

UCHWALA Nr XVI/196/2007 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminow okres$lajgcych zasady wynagradzania za prace, zasad przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski

na podstawie: art. 18. ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz.
1591 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a, 6b ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tj. 2 2006 r Dz.U. Nr 97 poz.
674 z pbézin. zm.) i 85-9 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie

wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracge w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z
pozn.zm) Rada Miejska uchwala, co nastepuje
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81. Ustala sie regulaminy, okreslajgce zasady wynagra-
dzania za prace, zasady przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia oraz nagréod dla nauczycieli zatrudnionych w placow-
kach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski.

1. Regulamin przyznawania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, dodatek za
wystuge lat oraz dodatek za warunki pracy nauczycieli, zatrud-
nionych w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski, stano-
wigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli za-
trudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktorych orga-
nem prowadzgacym jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski,
stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli, zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Ostrow
Wielkopolski, oraz nauczycieli doradcow metodycznych, $wiad-
czgcych ustugi na rzecz nauczycieli zatrudnionych w placow-
kach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski, stanowigcy zatgcznik nr
3 do niniejszej uchwaty.

4. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Ostrow
Wielkopolski, stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc Uchwata Rady Miejskiej Ostrowa Wielko-
polskiego Nr 111/23/2006 z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie
ustalenia regulaminow okreslajgcych niektore zasady wyna-
gradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w os$wiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie miasta Ostrowa Wielkopolskiego, dodatkow do
wynagrodzenia i nagrod.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta.

84. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od ogtoszenia z mocg obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Ryszard Taciak

Zatacznik nr 1

REGULAMIN PRZYZNAWANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW, DODATEK ZA WYStUGE LAT ORAZ DODATEK ZA WARUNKI PRACY
NAUCZYCIELI, DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH,

DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI.

81. 1. Ustala sie wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowa nauczyciela: dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony w
ust. 1., ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Ustawy z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674
t. j. ze zm.) wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w
ust. 3 ustala sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wpynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w ust. 1,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warun-
kiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowigzkowego wymiaru zajec.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

82. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 t.j. ze zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje réowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodze-
nia zasadniczego.

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje nauczycielom:

- prowadzgcym indywidualne nauczanie dziecka, zakwalifi-
kowanego przez poradnig¢ psychologiczno-pedagogicznag
do nauczania specjalnego, realizujgcego powyzszy obo-
wigzek w szkotach prowadzonych przez Gming - Miasto
Ostrow Wielkopolski, w wysokosci do 50% jego stawki
godzinowej,

- prowadzacym zajecia dydaktyczno - wychowawcze w
przedszkolach prowadzacych oddziaty specjalne w wyso-
kosci 230,00 zt.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla na-
uczyciela dyrektor placowki, a dla dyrektora placowki organ
prowadzacy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu i przy-
stuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢c. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$s¢ obowigzujgcego
wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajec.

Tres¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

Zatacznik nr 2

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI.

Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z art. 49 ust.
1 pkt 1 oraz ust. 2 Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 t. j. ze zm.), a w
szczegolnosci:

81. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srodkow na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor pla-
cowki oswiatowej w rocznym planie finansowym, z tym, ze:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

2) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Prezydenta Miasta
Ostrowa Wielkopolskiego.

§2. Nagrody, o ktorych mowa w art. 49 Ustawy z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674
t. j. ze zm.) mogg by¢ przyznawane po przepracowaniu w
danej szkole lub placéwce, co najmniej jednego roku za:

1) szczegodlne osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze,

2) za opracowanie i wprowadzenie programoéw autorskich
lub eksperymentéw pedagogicznych, pozytywnie ocenio-
nych przez nadzér pedagogiczny,

3) za pozastatutowg dziatalno$¢ prospoteczng,

4) szczegodlne zaangazowanie w poprawe stanu bazy dydak-
tycznej.

83. Nagrody bedace w dyspozycji Prezydenta Miasta
Ostrowa Wielkopolskiego przyznawane sga po uzyskaniu opi-
nii naczelnika Wydziatu Edukacji, a w stosunku do nauczycieli
zrzeszonych w nauczycielskich zwigzkach zawodowych, row-
niez po zasiegnieciu opinii tych zwigzkow.

84. Wysokos¢ nagrody okreslonej w 3. moze wynosic¢ do
300% najnizszego aktualnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem licencjata z przygotowaniem
pedagogicznym.

85. 1. O przyznanie nagrody Prezydenta Miasta w ramach
specjalnego funduszu nagrod moga wnioskowac: naczelnik
Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego, dyrektorzy placowek
oswiatowych, Rada Pedagogiczna placowki, Rada Rodzicow,
zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli, organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, organizacje pozarzagdowe.

2. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem, a
jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych nauczyciela.

3. Nagrody mogg by¢ przyznawane w ciggu roku szkol-
nego.

Tres¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.
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Zatacznik nr 3

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI, ZATRUDNIONYCH
W PLACOWKACH OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA
MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI, ORAZ NAUCZYCIELI DORADCOW METODYCZNYCH,
SWIADCZACYCH USEUGI NA RZECZ NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI.

81. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kie-
rownicze w placowkach oswiatowych, przystuguje dodatek
funkcyjny.

§2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
i przyznaje Prezydent Miasta Ostrowa Wielkopolskiego,
uwzgledniajgc: wielkos¢ placowki, liczbe oddziatow, liczbe
uczniow, jej warunki organizacyjne i lokalowe.

83. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
ustala i przyznaje dyrektor placowki.

84. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
wykonujgcym zadania kierownicze w zastepstwie, jezeli za-
stepstwo to przekracza 2 miesigce.

85. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-
lowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu,

b) wychowawstwa klasy,

¢) wychowawstwa oddziatu przedszkolnego,
d) nauczyciela doradcy metodycznego,

2. Dodatki funkcyjne wymienione w punktach 1a, 1b i 1c
przyznaje nauczycielowi dyrektor placowki. Dodatek funkcyj-
ny wymieniony w punkcie 1d przyznaje nauczycielowi Prezy-
dent Miasta Ostrowa Wielkopolskiego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
punkcie 1 ustala sig uwzgledniajac zakres, ztozonos$¢ zadan i
sprawowang funkcje oraz warunki ich realizacji.

86. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktérych mowa w 82, 3, 5 okresla ponizsza tabela.

Lp. Stanowisko kierownicze Miesieczne w zt
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 5 oddziatow 250 - 500
b) dyrektor przedszkola 6 i wigcej oddziatow 270 - 800
c) wicedyrektor 150 - 400
2. Szkoty:
a) dyrektor szkoty, liczacej
- do 12 oddziatow 400 - 900
- 13 - 24 oddziaty 500 - 1200
- 25 i wigcej oddziatéw 600 - 1500
b)wicedyrektor szkoty 300 - 700
3. Wychowawstwo klasy 60 - 90
4. Wychowawstwo oddziatu przedszkolnego 40 - 80
5. Sprawowanie funkgji:
1) doradcy metodycznego 300 - 700
2) opiekuna stazu 40 - 55

87. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie
zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.

88. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub wykony-

wania zadan, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

89. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze.

Tres$¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.
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Zatacznik nr 4

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI, ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI.

81. Niniejszy regulamin okresla wysokos$¢ dodatku moty-
wacyjnego, oraz szczegotowe warunki przyznawania tego
dodatku nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawo-
dowego oraz dyrektorom, zatrudnionym w placowkach oswia-
towych, prowadzonych przez Gmine Miasto Ostrow Wielko-
polski.

§2. Fundusz motywacyjny dla nauczycieli placowek oswia-
towych, prowadzonych przez Gmine Miasto Ostrow Wielko-
polski, tworzy sie poprzez odpis w wysokosci 5% ich wyna-
grodzenia zasadniczego, z wytaczeniem wynagrodzenia za-
sadniczego dyrektora placowki.

83. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela placowki oswiatowe] winna miescic¢ sie w prze-
dziale od 5%-15% jego wynagrodzenia zasadniczego

84. Fundusz motywacyjny dla dyrektorow placéwek oswia-
towych tworzy sie poprzez odpis w wysokosci 15% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla dy-
rektora placowki oswiatowej moze wynosi¢ maksymalnie do
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

85. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi zatrudnionemu w placoéwce oswiatowej jest:

1. Uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
we wspoétpracy z rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego, ak-
tywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegolnej opieki,

2. Jakosc¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym sta-
nowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych i powierzonych obowigzkow,

3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
t. j. ze zm.), a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych iinnych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz - szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

86. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi zatrudnionemu w placéwce oswiatowej jest:

1. Prawidtowa realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczo
- opiekunczych, potwierdzona oceng dokonang przez or-
gan sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

2. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, eksperymen-
tow pedagogicznych oraz pozastatutowa dziatalnos¢ pro-
spoteczna, w tym:

a) podejmowanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych,
opracowanie i wprowadzenie programow autorskich
lub eksperymentéw pedagogicznych,

b) pozastatutowa dziatalnos¢ prospoteczna,
3. Wzorowe zarzgdzanie placowkg, w tym:

a) wzorowe przygotowanie dokumentacji zwigzanej z
organizacjg pracy placowki, sprawami osobowymi i
prowadzeniem kancelarii,

b) biezace doskonalenie zawodowe wtasne oraz motywo-
wanie pracownikow do podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych.

c) szczegolnie gospodarne dysponowanie srodkami w
rocznym planie finansowym oraz pozyskiwanie srod-
kow pozabudzetowych celem obnizenia kosztéw pro-
wadzenia placowki i uzupetnienia bazy materiatowej.

§87. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny:

- od 1. stycznia 2008 r. do 31 sierpnia 2008 r.

- od 1. wrzesnia 2008 r. do 31. grudnia 2008 r.

88. W pierwszym roku petnienia funkcji kierowniczej dy-
rektorzy mogg otrzymac¢ dodatek motywacyjny w oparciu o
85 i 86.
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89. Nauczycielowi lub dyrektorowi przystuguje dodatek
motywacyjny w okresie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia lub dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim, do
chwili uptyniecia okresu, na ktory zostat przyznany dodatek.

810. W przypadku razacego naruszenia obowigzkow stuz-
bowych cofa si¢ decyzje o przyznanym dodatku motywacyj-
nym za wypowiedzeniem, zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy.

Tres¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

UCHWALA Nr XVI/199/2007 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy miasto Ostrow Wielkopolski na lata 2008-2012

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8.03.1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkanio-
wym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. z
2005 r. Nr 31, poz. 266 ze zm.) uchwala sie co nastepuje:

81. Uchwala sie¢ “Wieloletni program gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy — miasto Ostrow Wielkopol-
ski na lata 2008-2012"” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Ostrowa Wielkopolskiego.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Michat Szmaj

Zatacznik

do uchwaty Nr XVI/199/2007

Rady Miejskiej Ostrowa Wielkopolskiego
z dnia 29 listopada 2007 r.

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM
GMINY — MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI NA LATA 2008 — 2012

Wprowadzenie

W 2001 roku weszta w zycie ustawa z dnia 21 czerwca 2001
r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (tj. Dz.U. z 2005 r. Nr 31 poz.
266 ze zm.), ktéra na rady gmin natozyta obowigzek uchwa-
lania m.in. wieloletnich programoéw gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem gminy. Najczesciej przyjmuje sie, iz pro-
gramy opracowywane sg ha co najmniej 5 lat (zgodnie z

dyspozycjg wynikajacg z ustawy), jako okres najbardziej real-
ny do efektywnego i racjonalnego gospodarowania istniejg-
cym zasobem mieszkaniowym.

Zgodnie z art. 4 ustawy zadaniem wtasnym gminy jest
tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb mieszkanio-
wych wspoélnoty samorzgdowej. W tym celu gmina moze
tworzy¢ i posiada¢ zasob mieszkaniowy. W sktad zasobu
mieszkaniowego gminy wchodzg lokale stanowigce wtasnos¢
gminy albo komunalnych osob prawnych lub spétek prawa
handlowego utworzonych z udziatem gminy, z wyjgtkiem



