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UCHWALA Nr XIV/102/07 RADY POWIATU W SREMIE

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie: regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy na 2008 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674) Rada Powiatu w Sremie uchwala co
nastepuje:

81. Okresla sie regulamin przyznawania nauczycielom
dodatkow, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy na 2008r., stanowigcy zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
w Sremie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca Rady
Powiatu w Sremie
(—) Gabriela Wasielewska

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIV/102/07
Rady Powiatu w Sremie

z dnia 29 listopada 2007 r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ NAGROD | INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NA 2008 R.

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

81. 1. Regulamin okresla wysokos¢ oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikow wyna-
grodzenia dla nauczycieli w szkotach i placowkach oswiatowo
— wychowawczych prowadzonych przez powiat sremski:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) szczegotowy sposdb obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw,

6) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiad-
czeh wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli,

§2. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot i
placowek prowadzonych przez powiat sremski.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot i
placowek nie bedacych nauczycielami.

83. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Rade
Powiatu w Sremie,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to
rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole (placéwce),

3) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym dla nauczycieli
— rozumie sig¢ wynagrodzenie ustalone przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zgodnie z art. 30 ust. 3, 4 i
5 Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.,
Nr 97, poz. 674)

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
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grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL I

Dodatek motywacyjny

84. 1. Warunki przyznawania nauczycielom dodatku mo-
tywacyjnego okresla 86 rozporzgdzenia.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ wyzsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 m-ce i nie dtuzszy niz 12 m-cy.
4. Do kryteriow przyznania dodatku motywacyjnego dla

nauczycieli naleza:

1) uzyskanie przez ucznidéw z uwzglednieniem ich mozliwosci
i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasy-
fikacji lub promocji, efektami egzaminow albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
8) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

9) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

10) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno-
$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

11) dodatkowa poprawa prac z jezyka polskiego,

12) wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzaniem
egzaminu maturalnego na terenie szkoty poza obowigzko-
wym wymiarem godzin nauczyciela,

13) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

5. Do kryteriow przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow nalezg:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty/placowki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego, pozyskiwanie srodkow pozabudze-
towych oraz umiejetnosc ich wtasciwego wykorzysta-
nia na cele szkoty,

c) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wy-
chowawczych;

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadah szkoty/pla-
cowki:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) analizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szko-
ty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemoéw wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

6. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych srod-
kow finansowych przyznaje dla nauczycieli dyrektor szkoty
lub placoéwki, a dla dyrektorow szkot i placowek Zarzad
Powiatu.

7. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat wynosi 5%
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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ROZDZzIAL 1lI
Dodatek za wystuge lat

85. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

86. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Zarzad Powiatu w Sremie, a dla wicedyrektorow i
nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze dyrektor
szkoty w ramach posiadanych srodkéw finansowych w uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono dodatkowe zada-
nia oraz zajecia przystuguje dodatek z tytutu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 4% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego,

2) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysokosci
15 — 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu 2 — 10% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przystuguje nauczycielowi mianowanemu lub dyplomo-
wanemu, ktorego dyrektor szkoty wyznaczyt na opiekuna
nauczyciela stazysty lub kontraktowego.

6. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przy-
znaje sie na czas okreslony tj. okres trwania stazu. Nauczyciel
— opiekun traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu, a
W razie wczesniejszego przerwania stazu przez nauczyciela,
dodatek przystuguje do konca miesigca, w ktorym nastgpito
przerwanie stazu.

7. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrek-
tora, wicedyrektora szkoty lub placowki albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze Procent miesieczne_go wynagrodzenia
zasadniczego

1. Szkoty (zespoty szkdét) wszystkich typow
1. Dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczgcej:
-do 12 oddziatéw, 25 -80%
- od 13- 24 oddziatéw 40 - 100%
- 25 i wiecej oddziatéw 50 - 150%
2. Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 25 - 60%
3. Kierownik szkolenia praktycznego 10 - 30%
4. Kierownik warsztatéw 25 -50%
5. Z-ca kier. warsztatéw 10 - 40%
6. Kierownik internatu 10 - 50%

2. Placéwki:
1. Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 10 - 50%
2. Dyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego 5-25%

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach okre-
slonych w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia.
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2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazdg godzine
pracy przeprowadzong w trudnych warunkach pracy.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielowi praktycznej nauki zawodu szkoét rolniczych
— zajec praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslin-
nej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego,

»

nauczycielowi zaje¢ dydaktycznych w szkole specjalnej
przysposabiajgcej do pracy w wysokosci 20% wynagro-
dzenia zasadniczego,

«

nauczycielowi zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych szkotach (klasach) oraz prowadzenie indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego — w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

2

nauczycielom zaje¢ pozalekcyjnych w swietlicy szpitalnej
- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

o

nauczycielom zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynika-
jacych z realizacji zadah diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi nie-
dostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno
— pedagogicznych - w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego,

2>

nauczycielom warsztatow szkolnych - w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden dodatek.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych caty obowigzujgcy go wymiar
zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktébremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowig-
zujacy go wymiar zajec. Dodatek wyptaca sie w proporcjonal-
nej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu.

88. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie pro-
wadzenie zaje¢ przez nauczyciela w warunkach okreslonych
W rozporzgdzeniu.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mtodzieza,
ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o
ktérych mowa w 82 rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia koniecznos¢ spra-
wowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowa-
dzgcych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u
ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z

przyczyn, o ktorych mowa w 8§32 ust. 1 rozporzgdzenia
Min. Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stop-
niu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) — w
wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego.,

»

nauczycielom prowadzacym zajecia w szkotach (klasach)
specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposle-
dzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o
ktorym mowa w ust. 2, pkt 1, a w przypadku gdy w takiej
klasie lub grupie wychowawczej znajduje sig¢ dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem Ze zajecia dydaktyczne prowa-
dzone sg wedtug odrebnego programu nauczania obowig-
zujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wycho-
wawcze — wedtug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce - w wysokosci 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach uciazliwych caty obowigzujgcy go wymiar
zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowig-
zujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonal-
nej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych
tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych i uciazliwych) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za wszyst-
kie faktycznie wykonane w danym tygodniu godziny doraz-
nych zastgpstw, za nieobecnych w pracy nauczycieli. Okres
realizacji godzin doraznych zastepstw nie moze by¢ dtuzszy
niz 30 dni.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,6 godziny pomija sige, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguja za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziehn pracy
(za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy). Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Godziny pracy przy egzaminach dojrzatosci nie moga
by¢ rozliczane, jako godziny ponadwymiarowe (nie sg bo-
wiem godzinami zaje¢ dydaktycznych) zgodnie z definicjg
pojecia godzin ponadwmiarowych zawartg w art. 35 ust. 2
Karty Nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

810. 1. W budzecie organu prowadzacego szkoly i pla-
cowki tworzy sie fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% rocz-
nych wynagrodzen osobowych:

1) Fundusz nagrod w wysokosci 80% przekazywany jest
bezposrednio do budzetow szkot i placowek z przeznacze-
niem na nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawa-
nia nagréd dyrektora ustala dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i dziatajacych w szkole zwigz-
kow zawodowych.

2) Fundusz nagrod w wysokosci 20% przeznacza sie na
nagrody Starosty Sremskiego, w tym10% na nagrody dla
dyrektorow i 10% na nagrody dla nauczycieli.

811. 1. Nagrody Starosty przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, a takze w innych sytuacjach okreslonych
przez Staroste Sremskiego

2. Wysokos¢ nagrody Starosty ustalana jest corocznie i
nie moze przekroczy¢ 50% s$rednich wysokosci nagrod |, 1l i
Il stopnia przyznanych przez Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu.

3. Nagrody mogg by¢ przyznane nauczycielom po prze-
pracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

4. Wniosek o przyznanie nagrody przygotowuje:

1) Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu — dla dyrek-
tora szkoty,

2) Dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.

5. Whniosek powinien zawiera¢ dane osobowe kandydata
(imie i nazwisko, informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego, stazu pracy pedagogicznej, zajmowane stano-
wisko i nazwe szkoty), informacje o ocenie pracy i dotychczas
otrzymanych nagrodach oraz uzasadnienie, w ktorym nalezy
umiesci¢ osiggniecia kandydata do nagrody. Wzo6r wniosku
stanowi zatgcznik do Regulaminu.

6. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez zwigzki zawo-
dowe dziatajgce w szkole.

7. Do wniosku o przyznanie nagrody dla nauczyciela
nalezy dotgczy¢ wycigg z protokotu Rady Pedagogicznej o
zasiggnieciu opinii w sprawie typowanego kandydata.

8. Nagroda Starosty Sremskiego moze byé¢ przyznana
nauczycielowi (dyrektorowi szkoty), ktéry posiada wyroznia-
jaca ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 5 z nastepujgcych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
egzaminach ucznidéw, przeprowadzanych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub lll stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (zespoét uczniow) | — Il miejsca w kon-
kursach, zawodach, przeglagdach i festiwalach miej-
skich, powiatowych, wojewodzkich i ogolnopolskich,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub srodowiskowe, takie jak nadanie szkole lub
placowce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona
szkoty lub placowki,

e) prowadzi znaczacq dziatalno$¢ wychowawcza w klasie,
szkole lub placowce przez organizowanie wycieczek,
udziatl uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne,
g) prowadzi lekcje kolezenskie,
h) kieruje zespotem samoksztatceniowym,

i) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonale-
nia zawodowego

j) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczycie-
la.

2) w zakresie pracy opiekuhcze;j:
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a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majacg na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzie-
ci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii, alkoholi-
zmu i chuliganstwa,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki z
rodzicami.

9. Nauczyciel (dyrektor), ktoremu zostata przyznana na-
groda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

ROZDZIAL VIl

Dodatek mieszkaniowy

812. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim oraz
w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow ma prawo do
dodatku mieszkaniowego.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 posiadajgce-
mu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktéorego wyso-
kos¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy w
wysokosci:

1) dla 1 osoby — 6% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego przez Rade Ministrow,

2) dla 2 os6b — 8% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego przez Rade Ministrow,

3) dla 3 0s6b — 10% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego przez Rade Ministrow,

4) dla 4 i wiecej 0s6b — 12% minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego przez Rade Ministrow,

4. Stan rodzinny ustala sie wg kryteriow zawartych w
ustawie o $wiadczeniach rodzinnych.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu przystuguje
tylko jeden dodatek.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL 1X

Postanowienia koncowe

813. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:
1) Zarzad Oddziatu ZNP W SremMie w..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

2) Miedzyszkolna Komisja Pracownikow Oswiaty NSZZ “So-
[idarno$6” W SIEMIE .vveveveeeeeeeeeeeeeeseeree e
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Zalacznik do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
STAROSTY SREMSKIEGO

Dane ogolne :

O imie i nazwisko
0 imiona rodzicOw
0 nazwisko panienskie :

...........................................

Miejsce i data urodzenia :

Wyksztalcenie ogélne, specjalne :

Otrzymane nagrody :

Imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe lub funkecja osoby odpowiedzialne]
za Scislos¢ w / w danych personalnych.

Srem, dnia ........ccoeeeeee
Podpis
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Uzasadnienie wniosku :

Opinia zwigzkow zawodowych dzialajacych na terenie placowki:

miejscowos¢, data podpis
Decyzja zespolu ds. nagréd :

miejscowosc¢, data podpis



