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UCHWALA Nr X1/58/2007 RADY GMINY GIZAtKI

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegéotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w roku 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1691 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pbézn. zm.) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych swiadczenh wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Gizatki, a ktoéry obowigzuje w roku
2008 r. - zwany dalej “Regulaminem”.

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOtO-
WE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNA-
GRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOtOWE WARUNKI
OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA
GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA
NAGROD | INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE
STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI W ROKU 2008 DLA
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH, KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM
JEST GMINA GIZAtKI

Postanowienia ogolne:

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006
r., Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.),

»

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
ce w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pozn.
zm.)

3) szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Gizatki,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
7) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1 ust. 1 rozporzadzenia,

9) Wojcie - nalezy rozumie¢ przez to Wéjta Gminy Gizatki,
2. Niniejszy Regulamin okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat,

2) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, dodat-
kow za warunki pracy oraz warunki ich przyznawania,

3) szczegotowe warunki obliczania i wynagradzania za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania.

ROZDZIAL |
Dodatek za wystuge lat

§2. 1. Wysokos¢ dodatkow za wystuge lat okresla art. 33
ust. 1 Karta Nauczyciela, natomiast szczegdlne przypadki
zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow upraw-
niajacych do tego dodatku okresla 85 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
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opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie
wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

ROZDZIAL I

Dodatek motywacyjny

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

d) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc powie-
rzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

»

posiadanie co najmniej wyrozniajgcej oceny pracy, uzy-
skanej w okresie ostatnich pigciu lat lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami, uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. 0O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacania
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych a na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadah dydaktyczno-wy-
chowawczych,

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych dziatan majacych na celu pro-
mowanie szkoty;

3

-

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne i inne,

b) dziatalnos¢ wychowawcza szkét i placowek poprzez,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

c) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

d) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
mi,

e) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow, Radg
Szkoty, Samorzadem Uczniowskim i innymi organiza-
cjami wspierajagcymi dziatalnos$¢ szkot i placowek oswia-
towych.

84. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze wyno-
sic do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego. Dyrektorzy
szkot opracowujg wewnetrzny regulamin przyznawania do-
datkéw motywacyjnych w oparciu o niniejszy regulamin.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie dtuzszy niz 12 miesigcy.
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4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala si¢ uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkow.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. W planach finansowych, w ramach wynagrodzen
osobowych poszczegdlnych szkot na dany rok budzetowy
wyodrebnia sie srodki w wysokosci 5% miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli na dodatki motywacyjne.

85. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroéci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niere-
alizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek funkcyjny

86. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyj-
ny, w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego w zt.
od -do
1. |Przedszkola
a) dyrektor przedszkola 1 oddziatowego i wiecej 170 - 400
2. |Szkoty wszystkich typow: (szkdt podstawowych, gimnazjum, zespotu szkot)
a) dyrektor szkoty do 12 oddziatéw 300 - 700
b) dyrektor szkoty powyzej 12 oddziatow 700 - 900
c) wicedyrektor szkoty 170 - 400

2. Dodatek funkcyjny o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje takze nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnie-
nie obowigzkéw dyrektora szkoty lub ktorych wyznaczono do
zastepowania nieobecnego dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $ro-
dowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy,
2) dla wicedyrektora - dyrektor placowki

87. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystugujg dodatki. Nauczycielowi, ktoremu powie-
rzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 2% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 1,5% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

2. Wysokos$¢ dodatkow o ktorym mowa w ust. 1, uwzgled-
niajac zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki ich realizacji,
ustala dyrektor szkoty na czas petnienia funkcji przez nauczy-
ciela.

§8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
86 ust. 1 i 2 oraz 87 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli

odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV

Dodatek za warunki pracy

89. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach okreslonych w 86 i §7 rozporzadzenia.

§10. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzgled-
nieniem warunkow, o ktorych mowa powyzej ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy biorac pod
uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci dla zdrowia realizowa-
nych zadan lub wykonywanych prac.

2. Ustala sig nastepujace wysokosci dodatkow za trudne
i ucigzliwe warunki pracy:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z
dzie¢cmi i mtodziezg — 20% stawki godzinowej,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego — 20% stawki
godzinowej,
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3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych —
20% stawki godzinowej.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonania pracy, z ktoérg dodatek jest zwigzany oraz
w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wy-
nagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych dla
zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zajec. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbyta sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbyta sie w wa-
runkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia

rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia- za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

812. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw, o ktorych mowa w 8§11, przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane.

813. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

814. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za godziny pracy obliczane jak za
godziny ponadwymiarowe.

Realizacja powyzszych zadan musi wynika¢ z rocznego
planu pracy szkoty.

ROZDZIAL VI

Dodatek mieszkaniowy

815. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole, na terenie wsi i posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
dodatek mieszkaniowy w nastepujacej wysokosci:

1) dla jednej osoby - 25 zt.
2) dla dwoch osob - 35 zt.
3) dla trzech i wiecej osob - 50 zt.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4 na ich wspdélny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy.
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7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

816. 1. Wszystkie decyzje dotyczace wynagradzania na-
uczycieli wymagajg pisemnego potwierdzenia.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu zostaty uzgod-
nione ze zwigzkami zawodowymi.

3.  Wszystkie zmiany wprowadzone do regulaminu musza
by¢ kazdorazowo uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi.

§17. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Gizatki.

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Gminy
(-) Marianna Pietryga
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UCHWALA Nr XV/96/07 RADY GMINY KOZMINEK

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad, warunkow i trybu udzielania stypendiow naukowych Wéjta Gminy Kozminek
dla studentow- na state zameldowanych na terenie gminy Kozminek.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14 a ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku
Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) uchwala sie co naste-
puje:

81. Ustala sie regulamin przyznawania stypendiow na-
ukowych Woéjta Gminy Kozminek z budzetu gminy dla studen-
tow osiggajacych wysokie wyniki w nauce w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 1.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kozminek.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Jozef Bryta



