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UCHWALA Nr XII/146/2007 RADY GMINY OSTROW WIELKOPOLSKI

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegotowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr
113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055;
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r., Nr 172, poz.
1441; Nr 175, poz. 1457; 22006 r., Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337; 2 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369) — uchwala sie, co nastepuje:

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ
SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIE-
LOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO |
ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI
WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZE-

GOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke albo zespoét szkét lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Ostrow Wielkopolski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) kwocie bazowej - rozumie sie uposazenie nauczyciela
stazysty z tytutem zawodowym licencjata bez przygotowa-
nia pedagogicznego,

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

9) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dni wolne od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pbzn. zm.).

Dodatek motywacyjny

82. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych i potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow sprawdzianoéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powie-
rzonych pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie minimum dobrej oceny pracy;
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4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

83. 1. Dla poszczegdlnych szkot podlegajacych Wojtowi
Gminy Ostrow Wielkopolski tworzy sie w kazdym roku szkol-
nym odpis na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wyso-
kosci od 2% do 5% sumy wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli zatrudnionych w sierpniu poprzedniego roku szkol-
nego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie do
20% kwoty bazowej.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz do konca roku
szkolnego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
wicedyrektora, kierownika oraz okres jego przyznania, uwzgled-
niajgc poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w §2
ustala dyrektor na podstawie wewnetrznego regulaminu.

5. Tworzy sie odpis na dodatek motywacyjny dla dyrek-
torow w wysokosci do 15% ich wynagrodzenia zasadniczego,
wg stanu zatrudnionych na dzien 1 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala si¢ do 40%
kwoty bazowe;j.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
ustala Wojt Gminy.

8. Nauczyciela lub dyrektora mozna pozbawi¢ lub obni-
zy¢ mu wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego (z
zastrzezeniem 83 ust. 3) za:

1) nierzetelne i nieterminowe wywigzanie sie z polecen stuz-
bowych i powierzonych zadan,

2) nie wywigzanie sie z obowigzkow, o ktorych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

9. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie:
1) nauczycielowi stazyscie,

2) nauczycielom zatrudnionym pierwszy rok w danej placow-
ce,

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi - w wysokosci do 110% kwoty bazowej,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci do 50% kwoty bazowej,
3) kierownikowi filii - w wysokosci do 30% kwoty bazowej,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $ro-
dowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wajt Gminy;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 — 3 - dyrektor szkoty.

85. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym Zze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci do 5% kwoty bazo-
wej,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 50%
kwoty bazowej,

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 5% kwoty
bazowej,

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor.

§6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
84 ust. 1 i 2 oraz w 85 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, ajezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w 85 ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w &4 ust. 1
i 2 nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 85 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Dodatek za wystuge lat

87. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych i uciagzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w przepisach 88 pkt 7, 8, 10 i §9 ust.
1 pkt 1 i ust 2 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

3) dla &8 rozporzgdzenia ustala sie dodatek:

a) w pkt 7 - do 20% stawki godzinowej - (za prowadzenie
zajec¢ rewalidacyjno wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi w stopniu gtebokim),

b) w pkt 8 — do 20% stawki godzinowej - (za prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach — oddziatach, szkotach - klasach specjal-
nych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go),

c) w pkt 10 — do 25% stawki godzinowej - (za prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych),

4) dla 89 ust. 1 pkt 1i ust. 2 rozporzgdzenia ustala sie dodatek
w wysokosci do 10% stawki godzinowe;.

89. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w 88, ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy.

2. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za prace w
warunkach uciagzliwych i warunkach trudnych przystuguje
dodatek w wyzszej wysokosci.

3. W przypadku odrebnej realizacji zaje¢ w warunkach
ucigzliwych i warunkach trudnych dodatek za warunki pracy
stanowi sume tych dodatkow.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

810. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowq i za godziny doraznych zastepstw nauczyciela ustala sig;
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowigz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach przydzielonych godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1, uzyskuje sig¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
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by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizo-
wane podczas opieki nad dzie¢cmi dowozonymi do szkoty
ustala sie tak jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przepracowane w swietlicy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

812. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w
wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeh osobowych.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod okresla odrebny
regulamin.

Dodatek mieszkaniowy

813. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2% kwoty bazowej,
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 4% kwoty bazowe;j,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 6% kwoty bazowej,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 8% kwoty
bazowej,

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci pozostajgce na jego wytacznym utrzy-
maniu, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspodlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - organ prowadzg-
cy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie, oraz zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

814. Traci moc prawng uchwata Nr 1V/332/2007 Rady
Gminy Ostrow Wielkopolski z dnia 6 marca 2007 roku w
sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegotowych warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze szczegotowych zasad przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§815. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Ostrow Wielkopolski.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Stefan Matuszak



