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UCHWALA Nr X/60/2007 RADY GMINY W GRANOWIE

z dnia 13 grudnia 2007 r.

w sprawie: Ustalenia Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Granowo na rok 2008, a takze wysokosci
oraz szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U z 2006 r. Nr
97, poz. 674, zm. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007
r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102,
poz. 689, Nr 176 poz. 1238, Nr 191, poz. 1369) w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada
Gminy w Granowie uchwala Regulamin wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzo-
nych przez Gmine Granowo na rok 2008.

ROZDZIAL |
Przepisy wstepne
81. 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku za wystuge lat
2) dodatku motywacyjnego
3) dodatku funkcyjnego
4) dodatku za warunki pracy

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

6) dodatku mieszkaniowego
7) dodatku wiejskiego

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Granowo.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to kazda szkote podstawowa,
gimnazjum albo przedszkole,

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach.

3) ustawie - rozumie sig¢ przez to Karte Nauczyciela

ROZDZIAL I

Dodatek za wystuge lat

82. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art.
20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje rowniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
w skutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

83. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden
etat nauczyciela stanowi 2,5% osobistej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
nizszy niz 5% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo na
czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
12 miesigcy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania uwzgledniajgc poziom spetnie-
nia warunkow, o ktorych mowa w pkt 6, ustala dyrektor.

5. Dodatek motywacyjny nauczyciel moze otrzymac po
przepracowaniu w szkole, przedszkolu catego poprzedniego
roku szkolnego.

6. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp...,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
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c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczeh, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

7. Dodatek przyznaje dyrektor w formie pisemnej, kopie
decyzji nalezy wtaczy¢ do akt osobowych nauczyciela.

84. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden
etat dyrektora i wicedyrektora stanowi 15% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, petniagcego w/w
funkcje.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i wicedyrektora nie
moze by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ procentowo na
czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12
miesiecy, a decyzje wydaje sig na pismie.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz
okres jego przyznawania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa w pkt 5, ustala Wojt.

Dla wicedyrektorow odpowiednio dyrektor szkoty.

5. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrek-
torom i wicedyrektorom:

1) Dyrektor ponosi odpowiedzialnosc¢ za dydaktyczny poziom
szkoty, a w celu jego osiggniecia:

a) zapewnia bogatg game zaje¢ pozalekcyjnych,
b) umozliwia dzieciom udziat w konkursach,
c) organizuje wyjazdy na zawody,

d) prowadzi odpowiednig polityke kadrowa, zapewnia-
jaca placowce wszechstronnie i wysoko wykwalifiko-
wang kadre pedagogiczna.

2) Proponuje atrakcyjne sposoby realizacji programu wycho-
wawczego.

3) Dba o samoksztatcenie.

4) Kieruje dziatalnoscig placowki, zapewniajac jej wysoki
poziom organizacyjny.

5) Godnie reprezentuje placowke na zewnatrz.
6) Dba o promocje placowki.

7) Integruje srodowisko lokalne, poprzez bliskg wspotprace
z Radg Rodzicow i organizacjami spotecznymi.

8) Zabiega, o wspotpracownikow, sojusznikoéw lub przyjaciot
placowki do realizacji zadan edukacyjnych i wychowaw-
czych.

9) Prawidtowo gospodaruje srodkami finansowymi.

10) Dba o powierzone mienie spoteczne, utrzymujac je w
dobrym stanie, realizujgc wtasny plan prowadzenia prac
remontowo- modernizacyjnych.

11) Przestrzega przepisow BHP i przeciwpozarowych.

12) Sprawujgc nadzér pedagogiczny, motywuje i pomaga
nauczycielowi w rozwoju zawodowym oraz wptywa na
podnoszenie poziomu dydaktycznego szkoty.

85. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje,
jezeli nauczyciel:

a) przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia, wycho-
wawczym lub bezptatnym,

b) jest nieobecny w pracy z powodu zwolnienia lekarskiego
powyzej 35 dni, liczonych w okresie obejmujgcym czas
ostatniej wydanej decyzji w sprawie zwigkszenia stawki
dodatku motywacyjnego,

c) otrzymat kare porzadkowa z art. 108 Kodeksu Pracy.

2. Dodatek motywacyjny zostaje wstrzymany z pierwszym
dniem nastepnego miesigca, po powstaniu warunkow do jego
wstrzymania i moze zosta¢ ponownie przyznany nie wczesniej
niz po uptywie jednego okresu, na jaki byt przyznany.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

86. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko

Miesiecznie

1. Szkoty: a)

- dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow

10% - 30%

- dyrektor szkoty liczgcej 8-16 oddziatow

15% - 35%

- dyrektor szkoty liczgcej od 17 i wiecej oddziatow

20% - 50%

b) wicedyrektor

10% - 30%

2. Przedszkola: dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie

10% - 30%

3. Zespoty szkot

a) dyrektor Zespotu

50% - 95%

b) wicedyrektor

20% - 65%

Podane w tabeli widetki procentowe odnoszg sie do
sredniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 4 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslo-
nych tabelg ustala dla dyrektorow Wajt, dla wicedyrektorow
dyrektor.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.
Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca, po uptywie
jednomiesiecznego petnienia obowigzkow i wygasa z | dniem
miesigca, nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obo-
wigzkow.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réowniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 1%
2) powierzenia:
- wychowawstwa klasy w szkotach - 2,2%
- wychowawstwa klasy w przedszkolach - 2,2%

3) powierzenia funkcji nauczyciela - doradcy metodycznego
-2-15%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego,
o ktorym mowa w art. 30 ust 4 Karty Nauczyciela.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatkow funkcyjnych bierze
sie pod uwage liczbe dzieci, oddziatow, liczbe pracownikow,
liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placowki,
stan techniczny i liczbe budynkow.

6. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktory nastgpito po-
wierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
nastgpito od | dnia miesigca, to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) zaprzestania petnienia obowigzkéw z innych powodow.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§7. 1. W przypadkach okreslonych w Karcie Nauczyciela,
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zgodne z ustawa.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec re-
alizowanego przez nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym, rozliczane w systemie
tygodniowym, nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel
nie realizuje zaje¢ z powodu:

- przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

- rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
(ptatne tylko za godziny w dni pracy),

- usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
- opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny,
- dni ustawowo wolnych od pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z takich przyczyn
jak:
1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazd dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz 7 dni,
4) rekolekcje,

5) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej, szkoleniu,
kursach, na ktore nauczyciel zostat skierowany przez pra-
codawce,
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6) Dzien Edukacji Narodowej,
7) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

8) zwolnien wynikajgcych z innych aktow prawnych, traktuje
sie jako godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczag w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodnio-
wy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz do-
raznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za
warunki pracy.

7. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno
zapewnic realizacje programu nauczania.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
ne zastepstwa wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatki za warunki pracy.

§8. 1. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu
okresla 88 i 89 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy. (Dz.U Nr 22 poz. 181 z 2005 r. ze zm.).

2. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych
warunkach przystugujg z tego tytutu dodatki ,za warunki

pracy”.

3. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadze-
nie zaje¢, o ktorych mowa w 88 rozporzadzenia wymienione-
go w ust. 1.

4. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zajec, o ktorych mowa w &9 rozporzadzenia wymienio-
nego w ust 1.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rehabilitacyjno
- wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim, w wysokosci 20% wyna-
grodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczno - wycho-
wawcze w klasach specjalnych oraz indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3) nauczycielom szko6t podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tgczonych w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego, za kazdg godzine.

6. Wysokos¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy,
wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczycieli, w tym petnigcych funkcje kierownicze,
obowigzujgcego pensum w warunkach trudnych lub ucigzli-
wych.

8. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 3 i 4 nauczycielowi przystuguje jeden, korzystniejszy
dodatek.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

89. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin w szkotach na terenie gminy Grano-
wo, prowadzonych przez gmine Granowo, przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
miesiecznie, zalezna jest od liczby cztonkéw rodziny i wynosi:

- 0,6% dla 1 osoby
- 0,9% dla 2 - 3 0s6b
- 1,2% dla 4 i wiecej osob

sredniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
o ktorym mowa w art. 30 ust. 4 Karty Nauczyciela.

3. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,
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4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, (okresowe) stuzby wojskowej: w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym byta zawarta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta byta
zawarta.

6. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek mieszkaniowy na
jego wniosek, a w przypadku nauczycieli, o ktéorych mowa w
ust. 3 na ich wspdlny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Wojt Gminy.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z gory.

ROZDZIAL VIl

Dodatek wiejski

810. Dodatek wiejski przystuguje na zasadach zgodnych
z ustawa.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe

811. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

§12. Traci moc uchwata Nr 1V/25/2007 Rady Gminy Gra-
nowo z dnia 7.03.2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu
przyznawania dodatkéw do wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Granowo na rok 2007, a takze wysokosci oraz szcze-
gotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego i wiejskiego

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenia nauczycieli
w roku 2008, od dnia 1 stycznia.

Powyzszy Regulamin wynagradzania nauczycieli opraco-
wany na 2007r. zostal uzgodniony ze zwigzkiem zawodowym
dziatajgcym na terenie Gminy Granowo, ktorym jest Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Granowie.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Jan Jozwiak
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UCHWALA Nr 1X/80/2007 RADY GMINY MIEDZICHOWO

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie: okreslenia wysokosci stawek optaty od posiadania psow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku
Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami) art. 18a, 19
pkt 1, lit. f ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (tekst jednolity z 2006 roku Dz.U. z 2006
roku Nr 121 poz. 844 z pézniejszymi zamianami), Rada Gminy
Miedzichowo uchwala co nastepuje:

81. Wprowadza sig na terenie gminy Miedzichowo optate
od posiadania psow.

82. Roczna stawka optaty wynosi 14,00 zt od posiadania
jednego psa.

83. 1. Optata od posiadania psa ptatna jest bez wezwania
do dnia 15 maja roku podatkowego.

2. Posiadacze psow, na ktorych cigzy obowigzek zaptaty
optaty od posiadania psow, sg zobowigzani do zaptaty optaty
u sottysa, lub na rachunek Urzedu Gminy BS Nowy Tomysl,
Nr konta 36 90580000 0000 0000 0013 0001

3. Zarzadza sie pobor optaty w formie inkasa.

4. Na inkasentow wyznacza sie sottysow poszczegolnych
sotectw.

5. Wynagrodzenie za inkaso ustala sie w wysokosci 50%
od zainkasowanej kwoty.



