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UCHWALA Nr XVII/76/07 RADY GMINY SOSNIE

z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdére inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, ze zm) oraz art. 30 ust. 6, 10, i 10a i art. 54 ust. 7
w zwigzku z art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz art.
4, ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r
o ogtoszeniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz.U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 267, poz.
2253) uchwala sig, co nastepuje:

81. Ustala sie regulaminy okreslajgce niektore zasady
wynagradzania oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w os$wiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie Gminy Sosnie dodatkow do wynagrodzen:

1) Postanowienia wstepne stanowig zatacznik nr 1 do uchwaty;

2) Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat dla na-
uczycieli, stanowigcy zatgcznik nr 2 do uchwaty;

3) Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, stanowigcy zatgcznik nr 3 do uchwaty;

4) Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli, stanowigcy zatgcznik nr 4 do uchwaty;

5) Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli, stanowigcy zatgcznik nr 5 do uchwaty;

6) Regulamin wynagradzania za godziny ponad wymiarowe
| dorazne, stanowiacy zatgcznik nr 6 do uchwaty;

7) Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli, stanowigcy zatgcznik nr 7 do uchwaty.

8) Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod

9) Postanowienie koncowe stanowig zatgcznik nr 9.

§2. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen nalez-
nych od dnia 1 stycznia 2008 r.

83. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
uchwata nr V/25/07Rady Gminy Sosnie z dnia 27 lutego 2007
r.. w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajgcego wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze szczegé-
towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego w 2007 r.

84. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Sosnie
(-) Krzysztof Bochen

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XVII/76/07
Rady Gminy Sosnie

z dnia 27 grudnia 2007 r.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach podstawowych, publicznych przedszkolach
i gimnazjach prowadzonych przez Gming Sosnie.

1. Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki ich
przyznawania;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystu-
ge la;

3) szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) Wysokos¢ i szczegotowe zasady przyznawania oraz
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest
mowa o:

1) regulaminie — rozumie sig przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczego6lne warunki przyznawania nauczy-
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cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

»

Karcie Nauczyciela — rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.).

«

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

2

organie prowadzacym szkotg, przedszkole - rozumie sie
przez to Gming Sosnie.

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowag, zespot szkot, gimnazjum dla ktérych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Sosnie.

6) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora jednostki organi-
zacyjnej samorzadu terytorialnego o ktorej mowa w pkt 1
postanowieh wstepnych.

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sig przez
to nauczycieli o ktérych mowa w pkt 1 postanowien
wstepnych.

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 01 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego.

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat ,
10) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w 81, pkt 1 rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sig przez to
Zarzad Oddzialu ZNP w Sosniach dziatajgcej na terenie
Gminy Sosnie.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile
postanowienia niniejszego regulaminu lub przepisy szczegdl-
ne nie stanowig inaczej.

4. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin — za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XVII/76/07
Rady Gminy Sosnie

z dnia 27 grudnia 2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYStUGI LAT DLA NAUCZYCIELI.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie
z postanowieniem art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 Nr 97, poz. 674 ze
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy a w szczegolnosci:

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pet-
nej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bagdz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Podstawg do ustalenia stazu pracy, od ktoérego uzaleznio-
na jest wysokos¢ dodatku za wystuge lat stanowig orygi-
nalne dokumenty (swiadectwa pracy, ksigzeczka wojsko-
wa itp.), albo uwierzytelnione odpisy tych dokumentéow.

4. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona jest wyso-
kos¢ dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty
zatrudniajacy nauczyciela, a dla dyrektora Woéjt Gminy
Sosnie w formie pisemnej.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr XVII/76/07
Rady Gminy Sosnie

z dnia 27 grudnia 2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI

1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci zgod-
nej z uchwatg budzetowg Gminy Sos$nie i wynoszacy
2,50% planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadni-
cze dla nauczycieli.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzalez-
nione jest od przepracowania w szkole co najmniej
4 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien
by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia kryteriow,
o ktéorych mowa w ust. 4.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia sie:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, tur-
niejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzial-
nosci za wtasng edukacje, planowanie wtasnej przy-
sztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw mo-
ralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uza-
leznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrze-
bujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wta-
$ciwymi instytucjami i osobami §wiadczgcymi pomoc
socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczystosci szkol-
nych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw
w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalek-
cyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie
uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specy-
ficznymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania we wspotpracy z orga-
nem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi;

10.

11.

12.

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwigkszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokal-
nym.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla

dyrektora, poza warunkami wymienionymi w ust. 4 i
odnoszgcymi sie rowniez do stanowiska dyrektora doda-
tek réznicuje sie w zaleznosci od spetnienia nizej wymie-
nionych kryteriow, a w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly roz-
woj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wtasciwg wspotprace z organem prowadzacym i nad-
zorujgcym szkote;

3) wspoltdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodo-
wymi;

4) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samo-
ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j;
7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych
pracownikow oraz spraw uczniowskich i ich rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

10) promocja szkoty na zewnatrz.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie

krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 2% i wyzszy

niz 10,0% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodze-
nia zasadniczego

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przy-

znania, uwzgledniajgc poziom spetniania warunkow,
o ktéorych mowa w §6, dla nauczycieli ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - Wéjt Gminy Sosnie.

. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesiecz-

nych z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Decyzje o przyznaniu okreslonej stawki dodatku motywa-
cyjnego nauczyciel lub dyrektor otrzymuje w formie
pisemne;j.

Dodatek motywacyjny nie ma charakteru roszczeniowego
i stanowi dodatkowe wyroznienie pracy nauczyciela
dyrektora placowki oswiatowej. Dodatek moze otrzymac
nauczyciel zatrudniony co najmniej w “ obowilujdego
czasu pracy.

Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.
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Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr XVII/76/07
Rady Gminy Sosnie

z dnia 27 grudnia 2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI

1. Nauczycielom, ktorym powierzono w oswiatowych jednostkach organizacyjnych stanowisko kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

~

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
od do

1. |Szkoty wszystkich typow:

a) Dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatow 20% 45%

b) Dyrektor szkoty liczgcej od 7 do 12 oddziatow 25% 50%
2. [Przedszkola:

a) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie: 20% 35%

b) Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 15% 30%

- S$redniego gwarantowanego przez panstwo wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty w danym roku kalendarzo-
wym.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow ustala
Wojt Gminy, uwzgledniajgc m.in. wielko$¢ szkoty, jej
warunki organizacyjne, zmianowos¢, ztozonos¢ zadan
wynikajgcych z petnienia funkcji kierowniczej, warunki
lokalowe, liczbe obiektow oraz wynikéw pracy szkoty.

. Wojt Gminy Sosnie moze podwyzszy¢ wysokos¢ dodatku
funkcyjnego okreslonego w pkt 1 niniejszego regulaminu
w granicach posiadanych srodkow.

. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych oséb wymienionych
w pkt 5 niniejszego zat. do regulaminu ustala dyrektor
w ramach przyznanych srodkow na dany rok.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi,
ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy — w wysokosci 2%
b) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 1%

- S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Dodatek, o ktorym mowa w pkt 5 lit. b niniejszego
regulaminu przystuguje za kazdego nauczyciela stazyste
powierzonego opiece.

. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w pkt 1 nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w pkt 5 lit. b.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym na-

10.

11.

12.

13.

stagpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji
okreslonej w pkt 5, a jezeli powierzenie nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze

lub funkcje okreslong w pkt 5 na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania — z kohcem miesigca
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastg-
pito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny zwigzany jest ze stanowiskiem, wyko-
nywaniem zadah wychowawcy klasy lub opiekuna stazu,
przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowied-
nie obowigzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobec-
nos¢ w pracy przekracza 2 miesigce, z wyjgtkiem wycho-
wawecy klasy, ktéremu dodatek przystuguje po 1 miesigcu.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

Nauczycielom szkot podstawowych i gimnazjow przystu-
guje dodatek za wychowawstwo klasy za kazdy przydzie-
lony opiece wychowawczej oddziat szkolny niezaleznie od
wymiaru zatrudnienia nauczyciela.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
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Zatacznik Nr 5

do Uchwaty Nr XVII/76/07
Rady Gminy Sosnie

z dnia 27 grudnia 2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na pod-

stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych
klasach lub z tym uczniem godzine nauczania.

stawie art. 34, ust. 2 Karty Nauczyciela. 4.1 Za pracc? W. waru.nkach EJciai_Iiv,vych, Z z.astrzeieniem
ust. 2, uznaje sig¢ realizowanie zaje¢ wymienionych w pkt
. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona 3 i prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg, ktérych stan
jest od: zdrowia z powodu stanoéw chorobowych, o ktérych mowa
. . C e L w 82 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

1) stopnia trudnosci, uciagzliwosci oraz szkodliwosci dla . . . .
zdrowia realizowanych prac lub zajeé: zdnia 1 Iutt?g.o 200? r.w s.praW|e kryterlow_ oc.eny niepet-
nosprawnosci u os6b w wieku do 16. roku zycia (Dz.U. Nr
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
o ktorych mowa w ust. 1. opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢-
. Nauczycielom przystugujg miesieczne dodatki za trudne mi mlod.2|eza powyz,ej. 16. rok.u zycia, u ktorych wyst,aplio
warunki pracy: naruszenie sprawnosci organlsz-J z p?rz-yczyn, o) ktorych
mowa w 832 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki,
1) nauczycielom szkoét podstawowych prowadzacych Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
zajecia w klasach tgczonych przystuguje dodatek orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnospraw-

w wysokosci: 20% stawki godzinowej za kazdg przepra- nosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

cowana w tych klasach godzing nauczania; 2. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach okreslonych w

2) nauczycielom szkoét, ktorzy prowadzg nauczanie indy-
widualne uczniow zakwalifikowanych do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokos¢: 2,0%

ust. 1 przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniej kategorii za trudne warunki pracy, zwiekszo-
ny o 2,0% ich wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Zatacznik Nr 6

do Uchwaty Nr XVII/76/07
Rady Gminy Sosnie

z dnia 27 grudnia 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZIN DORAZNYCH ZASTEPSTW

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny po- c)
nadwymiarowe zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 oraz art. 35 ust.
2 i 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r Nr 97, poz. 674 ze zm.), a w szczegodlnosci:

choroby ucznia nauczanego indywidualnie trwajgca
nie dtuzej niz 1 tydzien

d) wykonywaniem przez nauczyciela innych czynnosci
zleconych mu przez przetozonego, na podstawie dele-

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo- gacji stuzbowej wystawionej przez dyrektora szkoty

ne nauczycielowi w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe, przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn
lezagcych po stronie pracodawcy, a przede wszystkim
z powodu:

a) zawieszenia zaje¢ z powodu kleski zywiotowej lub
mrozow,

b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub obozy.

traktuje sie¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

. W tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwio-

nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, (gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
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jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w pla-
nie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala
sie dzielgc sume stawki wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w pkt 4, ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wytgczenie
koniecznosci realizacji programu nauczania, nauczyciel

moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych lub godzin doraenego zastgpstwa,
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie
moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielom wiekszej
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytgcz-
nie za jego zgoda w wymiarze nie przekraczajgcym 1/4
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw wyptaca sie¢ wedtug stawki osobiste-
go zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodat-
ku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych

zastepstw wyptaca sie z dotu, najpdzniej do trzeciego dnia
nastgpnego miesigca.

Zatacznik Nr 7

do Uchwaty Nr XVII/76/07
Rady Gminy Sosnie

z dnia 27 grudnia 2007 r.

NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

Nauczycielom przystuguje dodatek mieszkaniowy zgodnie
z art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

blnosci: . . . L
a W szezegoinosci 6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy wypta- pujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego

cany co miesigc w wysokosci:
1) dla 1 osoby — 2%,

2) dla 2 0sob - 4%,

3) dla 3 0sob - 6%

4) dla 4 i wiecej os6b — 9%

- miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty z petnymi kwalifikacjami.

. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do petnych
ztotych w ten sposodb, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a
kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego
w gore.

. Do oso6b, o ktorych mowa w pkt 1 zalicza sie nauczyciela,
wspotmatzonka oraz wspolnie z nimi zamieszkujgce dzieci
do lat 26, jezeli nie majg wtasnych zrodet dochodow.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w pkt 1.
Matzonkowie wspadlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

10.

przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

b) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach,

c) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

d) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do korca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta.

. Dodatek przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela lub na

wspolny wniosek nauczycieli bedgcych matzonkami.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi

Wojt Gminy Sosnie.

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie¢ z dotu, najpdzniej
trzeciego dnia nastepnego miesigca.
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Zatacznik Nr 8

do Uchwaty Nr XVII/76/07
Rady Gminy Sosnie

z dnia 27 grudnia 2007 r.

WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. Sposob podziatu srodkéw oraz kryteria i tryb przyznawa-
nia nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycie-
li za ich osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze okresla
odrebna uchwata.

2. Nagrody wyptacane sg w Dniu Edukacji Narodowej. Na-
grody moga by¢ réwniez wyptacane w czasie uroczystosci

Postanowienia konhcowe:

Okresla sie nastepujagce formy stwierdzenia nabycia pra-
wa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy — jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem — jezeli Swiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokosc¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze —
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rowniez zmianie wysokos$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczenh, o jakich mowa w pkt 1,
mozna stosowac tacznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

z okazji obchodow jubileuszu lub swigta szkoty lub w in-
nych dniach — w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
w przypadku gdy ten dzien jest dniem wolnym od pracy,
nagroda wyptacana jest w dniu poprzedzajgcym ten dzien.

Zatagcznik Nr 9

do Uchwaty Nr XVII/76/07
Rady Gminy Sosnie

z dnia 27 grudnia 2007 r.

3. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate swiadczen
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srod-
ki na wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
naliczane sg w planach finansowych poszczegoélnych szkot.

4. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen nie moze
przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finan-
sowych, bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkote moze
dokonac¢ zwiekszenia srodkow na wyptate w/w swiadczen.

5. Przepisy uchwaly stosuje sie od dnia 01 stycznia do
dnia 31 grudnia 2008 r.

6. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zasto-
sowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa

pracy.
7. Projekt regulaminu zostat uzgodniony w trybie art. 30,

ust. 6a Karty Nauczyciela tj. Zarzadem Oddziatu ZNP
w Sosniach.



