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UCHWALA Nr X1/67/2007 RADY GMINY CHOCZ

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajacego wysokos$é
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, dodatku za wystuge lat oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zmianami) Rada Gminy Chocz uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia stanowigcy zatgcznik nr 1 do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Woldanski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XI/67/2007
Rady Gminy Chocz

z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW:
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, DODATKU ZA WYStUGE LAT | ZA WARUNKI PRACY
ORAZ NIEKTORE INNE SKtADKI WYNAGRODZENIA

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke albo zespoét szkét lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzacym jest gmina Chocz,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) roku kalendarzowym — nalezy przez to rozumiec¢ okres
pracy szkoty od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42, ust. 3 KN.

7

—

wynagrodzeniem zasadniczym - nalezy przez to rozumiec
minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslo-
ne w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami).

DODATEK MOTYWACYJNY

82. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacej szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegodlnosci:
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a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzanie sie z polecen stuzbo-
wych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

83. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora 30% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz dwa miesigce i nie dluzszy niz jeden rok
kalendarzowy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkéw, o ktorych mowa w &3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Wajt Gminy w Choczu.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

szkoty,
Lp. Stanowisko % wynagrodzenia zasadniczego
od do
1. Dyrektor Zespotu Szkot 35 70
2. Dyrektor szkoty liczgcej do 12 oddziatow 25 40
3. Dyrektor szkoty liczgcej powyzej 12 oddziatéw 35 50
4. Wicedyrektor 20 40

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

85. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 50 zt.
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt.

86. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 84 ust. 1i 2 oraz 85 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczycie zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jesli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w &3 ust. 1, nie
wytacza prawa do otrzymania dodatku, o ktéorym mowa w §4
ust. 11 85 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystugu-
je, nauczycielom:

1) szkot podstawowych prowadzacym zajecia w klasach tgczo-
nych — w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych klasach godzine nauczania,
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2) prowadzgcych zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z
dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim —
20% stawki godzinnej,

3) prowadzgcym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego — 20% stawki godzi-
nowe;j.

§8. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w 88, ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy,

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z gory.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie: dzielgc przyznajg nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku)przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw usta-
la sie i wyptaca wedlug stawki osobistego zaszeregowania
— art. 35 ust. 2a

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4, 16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0.5
godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §9,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Ustalenie pensum w etacie tagczonym np. nauczyciel
muzyki uczy w szkole 14 godzin, uzupetnia w s$wietlicy
6 godzin. Wymiar etatowy wylicza sie wg nastepujgcego
wzoru:

14/18 + 6/26 = 0,77+ 0,23 = 1 etat

Pensum = 20 godzin

DODATEK ZA WYStUGE LAT

810. 1. Zgodnie z art. 33 ust. 1 KN dodatek przystuguje
nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca rozpoczynajace-
go 4 rok pracy w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego.
Maksymalna wysokos¢ dodatku wynosi 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Pracownikowi zalicza sig¢ wszystkie okresy poprzednie-
go zatrudnienia, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowig-
zujgcego wymiaru zaje¢, bez wzgledu na sposob ustalania
stosunku pracy.

3. Przez okres zatrudnienia nalezy rozumie¢ prace wyko-
nang w ramach umowy o prace.

4. Zatrudnienie na podstawie umow cywilnoprawnych,
np. umowy zlecenia, umowy o dzieto nie uwzglednia sig przy
ustalaniu tego dodatku.

5. Nauczycielowi pracujagcemu jednoczesnie w kilku szko-
tach w wymiarze nie przekraczajagcym obowigzujgcego
wymiaru zajec, w kazdej z tych szkot wyptaca sie dodatek za
wystuge lat uwzgledniajac caty okres zatrudnienia. Wysokos¢
wynagrodzenia ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru
godzin swiadczonych z kazdej ze szkot. Do okresu zatrudnie-
nia nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

6. Przy ustalaniu dodatku wlicza sig¢ takze inne okresy, np.
pobieranie zasitku dla bezrobotnych oraz pracy w indywidu-
alnym gospodarstwie rolnym ustalanym na podstawie usta-
wy z dnia 20 lipca 1990 r. (Dz.U. Nr 54 poz. 310).

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory.



