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UCHWALA Nr IX/54/07 RADY GMINY W CZAJKOWIE

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania naleznych dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Czajkéow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2001 r Nr 142, poz.
1591 z pozniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 30 ust. 1 pkt
2, ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozniej-
szymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-

dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracge w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pdzniejszymi
zmianami) - Rada Gminy w Czajkowie uchwala:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, OBLICZANIE
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, DODATKOW ZA
TRUDNE | UCIAZLIWE WARUNKI PRACY, ZASAD PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO, ZA
WYSLUGE LAT DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA CZAJKOW, NA ROK 2008

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzgacym jest Gmina.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
a pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub
wychowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97
poz. 674 z pozniejszymi zmianami),

®

rozporzadzenie - rozumie sig¢ przez to rozporzadzenie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pézniej-
szymi zmianami)

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggniec¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy zich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczeh, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,
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f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzklasowego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

83. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi nie
mniej niz 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
tych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa w §2.ustala dyrektor, a w stosun-
ku do dyrektora organ prowadzacy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szkoty lub placowki ustala sie w ramach posiadanych $rod-
kow nie mniej niz 5% srodkoéw planowanych na wynagrodze-
nia zasadnicze.

Dodatek funkcyjny
84. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

a) dyrektorowi —w wysokosci nie przekraczajgcej 22% wyna-
grodzenia zasadniczego,

b) wicedyrektorowi - nie moze przekroczy¢ 75% odpowied-
niego dodatku dyrektora,

c¢) kierownikowi — nie moze przekroczy¢ 50% odpowiedniego
dodatku dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wy-
konujgcym zadania kierownicze w zastepstwie,.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow

i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy w szkole oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala dla dyrektora
- organ prowadzacy a dla stanowisk kierowniczych, o ktorych
mowa w 84. ust. 2 i 3 - dyrektor szkoty.

85. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania i zaje-
cia, w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje doda-
tek funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej i gimnazjum
oraz w klasie specjalnej w wysokosci 35 zi,

2) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci 15% wyna-
grodzenia zasadniczego,

3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 30 zt,

§6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
84 ust. 1i 2 oraz w 85. ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca — od tego dnia.

3. W razie zbiegu dwéch dodatkow funkcyjnych w tym
dodatku za wychowawstwo i dodatku za funkcje opiekuna
stazu wyptaca sie wynagrodzenie za obie funkcje.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzen.

Dodatek za wystuge lat

87. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.
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Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie: dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecno-
$ci nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3 ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin zrealizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

89. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §10,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warun-
kiem wypracowania przez nauczycieli w danym tygodniu
obowigzkowego wymiaru zajec.

810. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

811. 1. Srodki na nagrody w ramach utworzonego na
podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wy-
nagrodzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocz-
nym planie finansowym szkoty, z tym ze:

a) 75% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

b) 25% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majag cha-
rakter uznaniowy. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dyrek-
tora szkoty — placowki okreslajg wewnetrzne regulaminy
nagrod.

3. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi, ktory posiada wyrozniajagcg ocene pracy pedagogicznej

oraz spetnia odpowiednio co najmniej 7 z nastepujgcych kry-
teriow:

a) dbanie o wysokg jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez
state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
i metodycznej,

b) zakwalifikowanie sie uczniow do konkursow i olimpiad
przedmiotowych szczebla ponadszkolnego,

¢) wzorowa realizacja zaje¢ dydaktycznych potwierdzona
wynikami nadzoru pedagogicznego oraz oceng jej
uczestnikow,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trud-
nosci w nauce,

e) przygotowanie i wzorowa organizacja uroczystosci
szkolnych lub srodowiskowych,

f) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej
w klasie, w szkole lub w przedszkolu przez organizowa-
nie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatral-
nych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) wykazywanie sie pomystowoscig i inicjatywa w stoso-
waniu réznych metod i srodkdéw w celu aktywizowania
uczniow w procesie nauczania,

h) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedgcym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej pochodza-
cych z rodzin ubogich Iub patologicznych,

i) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy w szczegdlnosci narkomani i alkoho-
lizmu,

i) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty, przedszkola
celem ujednolicenia procesu wychowawczego,

k) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczy-
ciela.

I) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organiza-
cjami celem wspomagania dziatalnosci statutowe;j
szkoty, przedszkola.

812. Nagrode Wojta mogg otrzymac dyrektorzy szkot,
ktorzy posiadaja wyrdzniajaca ocene pracy pedagogicznej
oraz spetniajg odpowiednio 5 z 9 nastepujacych kryteriow:

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty, przedszkola,

b) zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji zadan
statutowych szkoty, przedszkola, dbania o wysoki poziom
pracy szkoty, przedszkola poprzez odpowiedni dobor
kadry,

c) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydak-
tyczno — wychowawczych,

d) inicjowania ro6znorodnych dziatan rady pedagogicznej stu-
zacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty, przedszkola,

e) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organi-
zowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,
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f) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
g) dbania o baze szkoty, przedszkola,

h) wszechstronnej wspétpracy ze srodowiskiem szkoty,
przedszkola.

813. 1. Nagrody Wojta przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub z innej waznej okazji.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli
szkot i przedszkola wystepujg dyrektorzy szkét i przedszkola,
rady pedagogiczne, organizacja zwigzkowa. Wniosek rady
pedagogicznej i organizacji zwigzkowej powinien posiadac
akceptacje dyrektora.

3. Wazér wniosku o przyznanie nagrody okresla zatacznik
do regulaminu.

814. Nauczyciel szkoly, przedszkola niezaleznie od przy-
znanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody dyrektora moze
otrzymac nagrode Wojta.

815. Nauczyciel, dyrektor szkoty, ktoremu zostata przy-
znana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego
odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

816. Whnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji
Narodowej nalezy sktada¢ do Urzedu Gminy do 10 wrze$nia
kazdego roku. Wnioski o nagrody z innej okazji nalezy sktada¢
na miesigc przed terminem wreczenia.

817. Nagrody ze srodkow, o ktorych mowa w 8§11 ust. 1
pkt 2 przyznaje organ prowadzacy dla dyrektora szkoty oraz
dla nauczyciela na wniosek.

818. Nagrody, o ktérych mowa w §11 sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, dyrektor za zgodg Woéjta Gminy mozna przyznac nauczy-
cielowi nagrode w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

819. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby w rodzinie uprawnionego nauczyciela,
wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 6%
2) przy dwéch osobach w rodzinie 8%
3) przy trzech osobach w rodzinie 10%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 12% wynagro-
dzenia minimalnego.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje

tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w §16 ust 2. Matzonkowie wspélnie okreslajg, jednego z nich,
ktory bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie ztozone-
go do organu prowadzgcego oswiadczenia na pismie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig¢ na
whniosek nauczyciela.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
— Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa jest
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Przyznanie, wyptata dodatkow
za trudne i ucigzliwe warunki pracy

§20. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowi podstawe przyznawania ,,Dodatku za warunki pracy”
— reguluje to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku (Dz.U. Nr 22 poz. 181).

1. Za prowadzenie zaje¢ szkolnych w oddziale, w ktorym
znajdujg sie dzieci z uposledzeniem umystowym w stop-
niu lekkim, realizujgce program szkoty specjalnej przystu-
guje dodatek w wysokosci 5% godziny ponadwymiarowej
za kazda przepracowang godzine zajec.

2. Nauczycielom prowadzacym dodatkowe nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do nauczania specjalnego (dzieci z
uposledzeniem lekkim, umiarkowanym i znacznym) lub
nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow i poparte
pismem dyrektora szkoty przyznaje sie¢ dodatek w wyso-
kosci 5% za kazdg przepracowang godzine.

3. Nauczycielom prowadzacym indywidualne zajecia rewali-
dacyjno -wychowawcze z dzie¢mi uposledzonymi w stop-
niu gtebokim przystuguje dodatek w wysokosci 10% za
kazdg przepracowang godzing.

4. Nauczycielowi prowadzgcemu zajecia w oddziale specjal-
nym przystuguje dodatek w wysokosci 20% wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty.

5. Nauczycielom prowadzacym procz zaje¢ obowigzkowych
dodatkowe zajecia korekcyjno-kompensacyjne i dydak-
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tyczno-wyrownawcze przystuguje dodatek w wysokosci
10% przepracowanej godziny ponadwymiarowe;j.

§21. Za prowadzenie zajec¢ dydaktycznych w klasach tgczo-
nych szkét podstawowych w oddziatach | — Il przystuguje
dodatek w wysokosci 256% godziny ponadwymiarowej za
kazdg przepracowang godzing.

ROZDZIAL 1l
Postanowienia koncowe

822. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym jego ustalenia.

823. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Czajkowie
(-) Andrzej Puchata

649

UCHWALA Nr XV/73/2007 RADY MIEJSKIEJ W JUTROSINIE

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie: zmiany Statutu Miasta i Gminy Jutrosin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku
Dz.U. Nr 142 poz. 1591) oraz art. 2 ust. 2 Ustawy z dnia 22
marca 1990 roku o pracownikach samorzgdowych (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1593 z p6zniejszymi
zmianami) — Rada Miejska w Jutrosinie uchwala co nastepuje:

81. W uchwale Nr VI/32/2003 Rady Miejskiej w Jutrosinie
z dnia 28 marca 2003 roku w sprawie Statutu Miasta i Gminy
Jutrosin (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z dnia 2003 roku Nr
114, poz. 2099) dodaje sie w &4 punkt ,5” w brzmieniu:

.84 pkt 5 Ustala sie, ze w Urzedzie Miasta i Gminy
w Jutrosinie, zatrudnienie pracownika samorzadowego na
stanowisku pracy do spraw: ,,gospodarki nieruchomoscia-

mi, rolnictwa i melioracji nastgpuje na podstawie miano-
wania.”

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy w Jutrosinie.

83. 1.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocag obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Stanistaw Janiak



