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UCHWALA Nr XVI/72/2008 RADY POWIATU ZLtOTOWSKIEGO

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach, placéwkach
oswiatowych i opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Ztotowski

Dziatajagc na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 1, 3, 7 i
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 - tekst jednolity
z pozn.zm.) i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592
- tekst jednolity z pézn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin przyznawania dodatkéow na-
uczycielom zatrudnionym w szkotach, placéwkach oswiato-
wych i opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Ztotowski, obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2008 roku
do 31 grudnia 2008 roku w brzmieniu okreslonym w zatgcz-
niku do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
Ztotowskiego i dyrektorom szkét i placowek prowadzonych
przez Powiat Ztotowski.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego

Przewodniczacy Rady
(-) mgr Andrzej Jasitek

Zatacznik

do uchwaty Nr XVI/72/2008
Rady Powiatu Ztotowskiego
z dnia 30 stycznia 2008 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH, PLACOWKACH
OSWIATOWYCH | OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT ZLOTOWSKI.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin przyznawania dodatkéw nauczycielom za-
trudnionym w szkotach, placowkach oswiatowych i opiekun-
czo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Ztotowski,
zwany dalej Regulaminem, okresla:

1. wysokos¢ stawek dodatkow:
- za wystuge lat
- motywacyjnego
- funkcyjnego
- za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2. sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw

3. wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy

4. wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
gtéwne zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Szkole, rozumie
sie przez to szkote, placowke oswiatowg oraz placowke opie-
kunczo - wychowawczg prowadzong przez Powiat Ztotowski.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach,
rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
okreslonych w ust. 1 zatrudnionych na podstawie ustawy
Karta Nauczyciela.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o uczniu, rozumie
sie przez to takze wychowanka i stuchacza.

4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o klasie, rozumie sig
przez to takze oddziat lub grupe.

5. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o oddziale, rozumie
sie przez to takze grupe stuchaczy i wychowankéow.

ROZDZIAL I

Dodatki
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
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2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005, Nr 22, poz. 181 ze zm.).

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
Szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych Szkoty.

5) Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyj-
nego jest dodatkowo:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoty i placowki, zgodne z przyznanym budze-
tem,

b) efektywne dziatanie zmierzajace do wzbogacania ma-
jatku szkoty i placowki i pozyskiwanie spoza budzetu
srodkow finansowych,

c) racjonalne prowadzenie polityki kadrowej,
d) dbatos¢ o estetyke obiektow.

2. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Wysokosc¢ srodkow finansowych przyznawanych do-
datkdbw motywacyjnych, wynosi:

a) dla dyrektorow - do 50%
b) dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze - do 35%
¢) dla nauczycieli - do 30%

4. Wyzej wymienione dodatki mogg by¢ zwiekszone w
ramach posiadanych przez Szkote srodkow finansowych z
zastrzezeniem ust. 9.

5. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny i nie krotszy niz 3 miesigce.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor Szkoty, a
dyrektorowi Zarzgd Powiatu albo Przewodniczacy Zarzadu
upowazniony przez Zarzad Powiatu.
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7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-
cielowi w przypadkach uzasadnionych szczegélnymi osig-
gnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczy-
mi, wysokg jakoscig Swiadczonej pracy w granicach posiada-
nych przez Szkote srodkow finansowych.

8. Woysokos¢ dodatku dla dyrektora zalezy od oceny jego
osiggnie¢ w zakresie: racjonalnej polityki kadrowej i gospo-
darczej, celowego i oszczednego wydatkowania $rodkow
finansowych, dbatosci o majatek szkolny oraz wizerunek
Szkoty w érodowisku.

9. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
poszczegolnych szkot wylicza sie mnozac sume wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli - bez wynagrodzenia dyrektora Szkoty
- przez wskaznik do 0,05. Wskaznik uzalezniony jest od wiel-
kosci srodkow posiadanych przez Szkote.

10. W ramach srodkow wyliczonych wedtug zasady okre-
slonej w ust. 9, nie mieszczg sie srodki na dodatek motywa-

cyjny dla dyrektora Szkoty. Dodatek motywacyjny dla dyrek-
tora wylicza sie mnozac wysoko$¢ wynagrodzenia zasadni-
czego dyrektora przez wskaznik do 0,5.

11. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatki funkcyjne

85. 1. Podstawe obliczenia dodatku funkcyjnego stanowi
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym rozporzgdzenia o ktéorym mowa w §3
ust. 3 Regulaminu.

2. Wykaz stanowisk i funkgcji, ktorych zajmowanie badz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego oraz ich wyso-
kos¢ procentowa okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko lub funkcja

Skala wysokosci
procentowej dodatku

1. |Dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej

- do 12 oddziatow

20% - 50%

- od 13 do 20 oddziatéow

30% - 60%

- 21 wigcej oddziatow

40% - 70%

Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot)

15% - 45%

Dyrektor specjalnego o$rodka szkolno - wychowawczego Dyrektor mtodziezowego o$rodka

2. . s 30% - 60%
socjoterapii

3. |Dyrektor placéwki opiekuhczo - wychowawczej 30% - 60%

4. |Dyrektor rodzinnego domu dziecka 10% -30%

3. |Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 20% - 50%

4. |Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 20% - 50%
Kierownik internatu ($wietlicy szkolnej), Kierownik szkolenia praktycznego, Kierownik warsztatu

5. . . j L 5% - 30%
szkolnego, Kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego

9. |Opiekun stazu 1% - 2%

10. |Wychowawstwo klasy 2% - 3%

11. |Doradca metodyczny {nauczyciel - konsultant) 10% - 30%

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie w
szczegolnosci: wielkos¢ Szkoty, warunki organizacyjne, ztozo-
nos¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego lub
petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych i wyniki
pracy Szkoty.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powie-
rzenie stanowiska kierowniczego lub objecie funkcji upraw-
niajacej do dodatku, a jezeli powierzenie stanowiska (funkcji)
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do

ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora Szkoty
przystuguje wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi pet-
nigcemu obowigzki dyrektora, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastegp-
stwa.

8. Dyrektorom Szkét oraz nauczycielom wykonujgcym
zadania doradcy metodycznego wysokos¢ dodatkow funkcyj-
nych okresla organ prowadzacy, pozostatym nauczycielom -
dyrektor Szkoty.

9. Okreslenie wysokosci dodatku nastepuje na podsta-
wie przepisoéw i stawek procentowych ustalonych w ust. 1
i 2 (tabela) oraz w ramach przyznanych Szkole srodkow
finansowych.

10. Dodatki, o ktérych mowa w &5, wyptaca sie miesiecz-
nie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Dodatki za trudne i uciagzliwe warunki pracy.

86. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i uciagzliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w §3 ust. 3 Regulaminu.

3. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach uciazliwych okresla 89 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w &3 ust. 3
Regulaminu.

4. Ustala sie nastepujgce miesieczne stawki procentowe
dodatkow za trudne warunki pracy dla nauczycieli:

1. praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych realizujgcych
zajecia w terenie z zakresu produkgcji roslinnej, zwierzecej
i mechanizacji rolnictwa

- 5% wynagrodzenia zasadniczego

2. poradni psychologiczno - pedagogicznych i poradni spe-
cjalistycznych
- 7,5% wynagrodzenia zasadniczego

3. szkot specjalnych (oddziatow) oraz nauczycieli innych szkot

prowadzacych nauczanie indywidualne dzieci zakwalifiko-
wanych do ksztatcenia specjalnego

20% wynagrodzenia zasadniczego
4. mtodziezowych osrodkow socjoterapii
20% wynagrodzenia zasadniczego

5. szkot specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej, w
ktorej wystepuje co najmniej jedno dziecko uposledzone
umystowo w stopniu znacznym oraz dzieci z uposledze-
niem umiarkowanym (w tym zespoty edukacyjno - tera-
peutyczne)

20% wynagrodzenia zasadniczego

6. wychowawcom specjalnych osrodkow szkolno - wycho-
wawczych i placowek opiekunczo - wychowawczych za-
pewniajacych dzieciom i mtodziezy catodobowg opieke w
ciggu roku kalendarzowego

30% wynagrodzenia zasadniczego

7. w szkotach specjalnych (w tym praktycznej nauki zawodu)
w placowkach resocjalizacyjne - wychowawczych

- 40% wynagrodzenia zasadniczego

8. wychowawcy w placowkach opiekuhczo - wychowaw-
czych: interwencyjnych i resocjalizacyjnych

- 50% wynagrodzenia zasadniczego

5. Za prace objete wykazem, o ktorym mowa w ust. 3,
przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 5, przystuguje na-
uczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w warunkach uciazliwych.

7. Dodatek za ucigzliwos¢ nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

8. Szkoty i placowki zatrudniajgce nauczycieli prowadza
wykazy stanowisk pracy, na ktérych przyznane zostaty na-
uczycielom dodatki, oraz ewidencje czasu pracy tych nauczy-
cieli.

9. Dodatek wyptaca si¢ miesiecznie z dotu za czas fak-
tycznego wykonywania pracy, ktorg dodatek jest zwigzany,
oraz za okresy:

1. urlopu macierzynskiego,

2. urlopu wypoczynkowego,

3. choroby trwajagcej nie dtuzej niz 3 miesigce,
4

. niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

10. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w trud-
nych warunkach albo dodatku za prace w warunkach ucigz-
liwych przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

11. Dodatki, o ktorych mowa w §6, wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw.

87. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w
takich warunkach, przez miesieczng liczbe godzin obowigzko-
wego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1. zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
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2. wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3. chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaj g dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu, za wyjatkiem wyptaty w ramach wynagrodzenia
za czas urlopu wypoczynkowego, naliczonego zgodnie z art.
67 ust. 1 - Karta Nauczyciela.

§8. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw
stosuje sie odpowiednio 87 Regulaminu.

2. W razie zastepstw nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych niepetnym wymiarze godzin, za fak-
tycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagro-
dzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiaro-
wych.

3. Wynagrodzenie za dorazne zastepstwa wyptaca sie z
dotu.

ROZDZIAL IV
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

89. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

810. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-
kowe, ktorego podstawe obliczenia stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela mianowanego magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym:

1) za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich z
jezyka polskiego w wysokosci od 1% - 2% miesiecznie.

2) za organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli prak-
tycznej nauki zawodu stanowisk pracy niezbednych dla
prawidtowe;j realizacji zadan produkcyjnych lub zajec¢ prak-
tycznych od 1,5% - 2% miesiecznie.

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa
w ust. 1 wyptaca sie miesigcznie z gory. Wynagrodzenie to
wyptaca sie za okresy wykonywania zajec¢ oraz za inne okresy,
o ile wynika z przepisow szczegolnych.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajec
dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W
takim przypadku wysokos¢ wynagrodzenia ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 30 i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie przepra-
cowanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystugu-
je nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigzkowym
wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym
wymiarze lub ponad obowigzkowy wymiar w ramach godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym
Szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonal-
nie do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z
jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka polskiego
wlicza sie rowniez godziny zaje¢ fakultatywnych z tego przed-
miotu.

5. Nauczycielom, ktdrym powierzono stanowiska kierow-
nicze, oraz nauczycielom korzystajgcym za znizek godzin i
doradcom metodycznym, wynagrodzenie przewidziane w ust.
1 pkt 1 przystuguje wytacznie w takim stosunku w jakim
realizowany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego pozo-
staje do petnego wymiaru godzin nauczyciela danej Szkoty.

§811. 1. Wychowawcom rodzinnych domow dziecka, w
ktorych nie zatrudnia sie pracownikow obstugi, za wykonywa-
nie zadah administracyjno - gospodarczych niezbednych do
zapewnienia wychowankom odpowiednich warunkéw byto-
wych, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

a) do 10% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie przy
liczbie wychowankow do 6.

b) do 20% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie przy
liczbie wychowankow od 7 - 9.

c¢) do 30% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie przy 10
i wigcej wychowankach

2. Wynagrodzenia okreslone w ust. 1 wyptaca sie¢ mie-
siecznie z gory.

812. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w porze
nocnej obliczony zgodnie z art. 42 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela.

813. Nauczycielom zatrudnionym na terenie wsi lub w
miescie liczagcym do 5.000 mieszkancow przystuguje dodatek
wiejski w wysokosci okreslonej w art. 54 ust. 5 zd. 1 ustawy
Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy
814. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-

ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow,
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W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

1. do 6% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za
prace pracownikow, ustalonego przez Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej, zwanego dalej najnizszym wynagrodze-
niem - dla jednej osoby

2. do 8% najnizszego wynagrodzenia - dla dwoch oséb
3. do 10% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech osob

4. do 12% najnizszego wynagrodzenia - dla czterech oséb i
wiece] 0sob.

3. Kwoty przypadajagcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do 0sob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-

je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacatl dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

815. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1. nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

4. korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
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UCHWALA Nr 21/2007 ZGROMADZENIA ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO
~KONINSKI REGION KOMUNALNY”

z dnia 3 grudnia 2007 r.

w sprawie Uchwalenia planu finansowego Zwigzku Miedzygminnego , Koninski Region Komunalny” na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 10 w zwigzku z art. 69 ust.
3 art. 73 a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami)
art. 165, 167, 173 ust. 1, 4i 5, art. 181, 182, 184 ust. 1 pkt 1,
2a art. 184 ust. 2 pkt 2i 3, 188 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249 poz. 2104 z
p6zn. zmianami) oraz na podstawie 88 ust. 1 Statutu Zwigzku
Miedzygminnego , Koninski Region Komunalny” Zgromadze-
nie Zwigzku uchwala co nastegpuje:

81. 1. Uchwala sie dochody Zwigzku Miedzygminnego
,Koninski Region Komunalny” na rok 2008 w wysokosci
755.762,00 zt zgodnie z zal. nr 1

z tego:

dochody biezgce — 397.468,00 zt

dochody majagtkowe — 358.294,00 zt.

2. Ustala sie wydatki Zwigzku Miedzygminnego , Konin-
ski Region Komunalny” na rok 2008 w wysokosci 755.762,00
zt zgodnie z zat. nr 2

z tego:
397.468,00 zt.
358.294,00 zt.

wydatki biezgce —
wydatki majatkowe —

82. W budzecie tworzy sie rezerwe ogolng w kwocie
1.668,00 zt.

83. Upowaznia sie Zarzad do dokonywania przeniesien
wydatkow miedzy rozdziatami i paragrafami klasyfikacji bu-
dzetowej w ramach dziatu z uwzglednieniem wydatkow na
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen, a takze wydatki
majatkowe.



