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UCHWALA Nr XI/78/2007 RADY GMINY CHOCZ

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr X/60/07 Rady Gminy Chocz z dnia 28 listopada 2007 roku w sprawie okreslenia wysoko-
$ci stawek podatku i zwolnien od srodkéw transportowych na obszarze Gminy Chocz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. |, art. 41 ust.
|, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami) oraz art. 10 ust. | i art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 Nr 121, poz. 844 ze zmianami), Rada
Gminy Chocz uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr X/60/07 Rady Gminy Chocz z dnia 28
listopada 2007 roku, wprowadza sie zmiane w 82, pkt 2
uchwaty, ktéry otrzymuje brzmienie:

,Zwalnia sie z podatku od srodkow transportowych auto-
busy wykorzystywane na potrzeby przewozu osob niepetno-
sprawnych”.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Chocz.

83. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Woldanski

728

UCHWALA Nr XVI/78/2007 RADY GMINY MYCIELIN

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania okreslajacego na rok 2008 wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania i wyptacania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za
warunki pracy, jak réwniez szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, a takze kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnio-
nych w przedszkolach, szkotach podstawowych, zespole szkolno — przedszkolnym i gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Mycielin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust.
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) Rada Gminy Mycielin
uchwala co nastegpuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy w 2008 r. wysokos¢
stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak
rowniez szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-

nych zastepstw nauczycieli, a takze kryteria i tryb przyznawa-
nia nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach podstawowych, zespole szkolno — przedszkolnym i
gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Mycielin w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

82. Traci moc:

1) Uchwata Nr 1V/22/2006 Rady Gminy Mycielin z dnia 29
grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
okreslajgcego na rok 2007 wysokos$¢ stawek oraz szczego-
towe warunki przyznawania i wyptacania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegétowych warun-
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kow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczy-
cieli,

2) Uchwata Nr IV/23/2006 Rady Gminy Mycielin z dnia 29
grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek
oswiatowych prowadzonych na terenie Gminy Mycielin,

3) Uchwata nr XXV/120/2004 Rady Gminy w Mycielinie z dnia
6 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu
przyznawania nauczycielskich dodatkow mieszkaniowych.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. 1.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz umieszczeniu na tablicy ogtoszen w Urzedzie
Gminy Mycielin.

Przewodniczacy
Rady Gminy Mycielin
(—-) Mirostaw Skalski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XVI/78/2007
Rady Gminy Mycielin

z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN NA 2008 ROK OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA |
WYPLACANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWE-
GO ORAZ ZA WARUNKI PRACY, JAK ROWNIEZ SZCZEGOtOWYCH WARUNKOW OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNA-
GRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW NAUCZYCIELI,

A TAKZE KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLACH,
SZKOtACH PODSTAWOWYCH, ZESPOLE SZKOLNO — PRZEDSZKOLNYM | GIMNAZJUM,

DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MYCIELIN

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. 1.Regulamin okresla:

a) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegoto-
we warunki przyznawania tych dodatkow,

b) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach Gminy Mycielin,

c) wysokos¢ oraz kryteria i tryb przyznawania nauczyciel-
skich dodatkow mieszkaniowych,

d) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumiec
Gmine Mycielin ( Rade Gminy Mycielin lub Wéjta Gminy
Mycielin),

b) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole,
gimnazjum, zespoét szkolno — przedszkolny, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Gmina Mycielin,

c) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, o ktorej
mowa w pkt. 2 lit. b,

d) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole,

e) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty
lub inna osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci w
sprawach zwigzanych z zakresu prawa pracy,

f) oddziale - nalezy przez to rozumiec¢ klase lub grupe,

g) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

h) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

i) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
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2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

82.1.W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia
ogolnych oraz szczegotowych warunkow, o ktérych mowa w
rozporzadzeniu oraz w 82 ust. 2 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi — takze temu, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty — moze by¢ przyznawany dodatek motywa-
cyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno —wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji efektow egza-
minow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuja-
cych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

2) Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-

ty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych

form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi poza wymienionymi w ust. 2 jest spetnienie naste-
pujacych kryteriow:

1) racjonalne zarzgdzania nieruchomoscia i majatkiem szkol-
nym ( wtasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji
obiektu, ewidencja majatku i inwentaryzacja),

2) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke powierzonych obiek-
tow szkolnych,

3) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoly prowadzenie
polityki kadrowej,

4) stwarzanie warunkow do prowadzenia prawidtowej dzia-
talnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
poprzez:

a) wtlasciwe organizowanie pracy rady pedagogiczne;j,

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia
zawodowego nhauczycieli i awansu zawodowego na-
uczycieli,

c) stwarzanie warunkow do wprowadzenia innowacji pe-
dagogicznych,

d) zachecanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpia-
dach i konkursach.

5) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywi-
zacja uczniow do udziatu w imprezach publicznych,

6) stwarzanie wtasciwych stosunkow interpersonalnych i
kreowanie twoérczej atmosfery w pracy,

7) znajomos¢ i stosowanie prawa oswiatowego i prawa
pracy,

8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania
decyzji w zakresie swoich kompetencji,

9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

4. Nauczyciel moze by¢ pozbawiony dodatku catkowicie
lub czesciowo w przypadku:

1) nie wywigzania sie z powierzonych zadan,

2) stwierdzenia zaniedban w wykonywaniu obowigzkow stuz-
bowych.
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5. Nauczyciel traci prawo do dodatku motywacyjnego w
przypadku:

1) kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) nieusprawiedliwionego przerwania pracy,

4) negatywnej oceny pracy,

5) urlopu dla poratowania zdrowia,

6) urlopu wychowawczego.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie po-
bierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku
chorobowego, macierzynskiego i opiekunczego.

Dyrektor szkoty informuje nauczyciela o pozbawieniu go
dodatku motywacyjnego na pismie wraz z uzasadnieniem.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoty
nie moze przekracza¢ 300,00 zt miesiecznie.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres jednego
roku.

10. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, o ktéorych mowa w ust. 2 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora uwzgledniajac warunki okreslone w
ust. 3 ustala Woéjt Gminy.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek funkcyjny
83. 1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa

nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szko-
ty, placowki lub innej jednostki organizacyjnej, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,
c) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie na
okres dtuzszy niz jeden miesiac.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektora szkoty lub placowki - Wéjt Gminy

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych - dyrektor
uwzgledniajac strukture organizacyjng szkoty, ztozonosci
zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki demogra-
ficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1. dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito 1 dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w zwigzku z uptywem okresu powierzenia tego
stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesig-
cach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego od-
wotania — z kohcem miesigca, w ktorym nastagpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito 1 dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela:

L.p. Stanowisko/funkcja Miesiecznie/w zt od do
1 PRZEDSZKOLA
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 80 400
b)dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie 60 270
2 SZKOLY
a) dyrektor szkoty liczacej od | do VIl oddziatow 200 600
b) dyrektor szkoly liczacej od IX do XVI oddziatéw 250 700
3 Dyrektor ZESPOEU SZKOLNO — PRZESZKOLNEGO 250 700
4 WYCHOWAWSTWO KLASY w szkotach i przedszkolach: do 40
5 OPIEKUN STAZU do 50
6 DORADCA METODYCZNY/NAUCZYCIEL — KONSULTANT do 300
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10. W razie zbiegu dwoch lub wiecej tytutow do dodatku
funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego tytutu.

11. Dodatek za petnienie funkcji wychowawcy w szkole przy-
znaje sie nauczycielom, ktérym powierzono te funkcje z
tym, ze do jednej grupy/ klasy przydziela si¢ jednego
wychowawce.

12. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku
chorobowego, macierzynskiego i opiekunczego.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy

84. 1.Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty
Nauczyciela nauczycielom pracujagcym w trudnych i ucigzli-
wych warunkach okreslonych w 88 i 89 rozporzadzenia, o
ktorym mowa w 81 ust. 2 lit. i niniejszego regulaminu
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek, za warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno — wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim w wys. do 10% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzing nauczania w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku,

»

nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-
tach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzacych indywi-
dualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego w wys. do 10% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzing nauczania w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku,

«

nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzie¢mi i mtodzieza,
ktorych stan zdrowia z powodu stanow chorobowych
wymienionych w 82 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia koniecz-
nos¢ sprawowania statej opieki lub udzielenia pomocy
oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych
nastgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o
ktérych mowa w 8§32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) w wys. do
10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine
nauczania w warunkach uprawniajgcych do tego dodatku,

2

nauczycielom prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzong umystowo w stopniu lekkim, wsrod ktérych
znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem choro-
bowym, wymienionym w 82 ust. 1 rozporzadzenia z dnia
1 lutego 2002 r. oraz 8§32 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 15
lipca 2003 r. w wys. do 10% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing nauczania w warunkach upraw-
niajacych do tego dodatku,

3. Stawke godzinowag oblicza sie jak wynagrodzenie za
jedng godzing ponadwymiarowa.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Jezeli jednak zaprzestanie wykonywania takiej pracy nastgpi
w ciggu miesigca, prawo do dodatku wygasa z ostatnim
dniem miesigca, z ktorym nastgpito zaprzestanie wykonywa-
nia pracy, z ktorg zwigzany jest dodatek.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel — w
tym nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
— realizuje w warunkach trudnych lub uciagzliwych caty obo-
wigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych lub uciazliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze go-
dzin.

6. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkow za warunki
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego
tytutu.

7. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, o ktorym mowa w
ust. 2 ustala dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy, biorgc
pod uwage stopien trudnosci i ucigzliwosci realizowanych
zajec.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL V
Dodatek za wystuge lat

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 87 rozporzadzenia, o ktorym mowa w §1 ust.
2 lit. i niniejszego regulaminu.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od 1. dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

»

za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito 1 dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje:

—_
p—

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis
szczegolny stanowi inaczej,

»

za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

86. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktorych nauczyciel nie maogt ich realizowaé, w szczegdlnosci
w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

c) udziatem w konferencjach metodycznych, komisjach eg-
zaminacyjnych chorobe dziecka nauczania indywidualne-
go trwajgca nie dtuzej niz jeden tydzien.

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z uwzgled-
nieniem przypadkow:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w ciggu roku),
b) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

c) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci z jego funkcji zwigzko-
wej.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem
wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowigz-
kowego wymiaru zajec.

6. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

7. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielo-
wi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastep-
stwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

87. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w §6 ust.
6 i 7 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

88. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

89. 1.Nagrody przyznawane sg ze specjalnego funduszu
nagrod wyodrebnionego w budzecie Gminy Mycielin dla
nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Mycielin.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. W szkotach przeznacza sig:
1) 30% funduszu nagréd na nagrody organu prowadzgcego
2) 70% funduszu nagrod na nagrody dyrektora.

4. W przedszkolach przeznacza sig:
1) 60% funduszu nagréd na nagrody organu prowadzgcego
2) 40% funduszu nagrod na nagrody dyrektora.

5. Nagrody organu prowadzgcego przyznaje Wojt Gminy
Mycielin.

810. 1. Nagrody dla dyrektorow szkot i nauczycieli sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie; np. zwigzanym z zakonczeniem
roku szkolnego lub dniem patrona szkoty.

811. 1. Wit ustala corocznie wysokos$¢ nagrod organu
prowadzacego.
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2. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w
formie pienieznej.

812. 1. Nagrode organu prowadzgcego moze otrzymac
nauczyciel nie bedacy dyrektorem szkoty, ktory przepracowat
w szkole co najmniej jeden rok, posiada dobrg lub wyroznia-
jaca ocene pracy.

2. Nagrode Dyrektora szkoty moze otrzymac nauczyciel,
ktory przepracowat w szkole co najmniej rok, posiada dobrg
lub wyrézniajaca ocene pracy.

3. Nagrode organu prowadzacego moze otrzymac dyrek-
tor szkoty, jesli oprocz spetnienia warunkow, o ktorych mowa
w 814 niniejszego regulaminu prawidtowo realizuje zadania
dyrektora szkoty okreslone w art. 39 ust. 1 — 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pbzn. zm.).

813. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom w szczegdlnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno — wychowawczej lub opiekuhczo — wychowawczej oraz
za realizacje innych zadan statutowych szkoty.

814. 1. W odniesieniu do dyrektorow szko6t nagrody or-
ganu prowadzgcego moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbe uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

»

stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan, pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
$ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkotg,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudziat w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sig we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,
10) uzyskiwanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela

dyplomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody organu prowa-
dzgcego mogg by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu szkolnym i
ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych
uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawcza, wyrazajg sie w
organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placéwkami kultu-
ralno — oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i
nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1i 2.

815. 1. Z wnioskiem o nagrode organu prowadzgcego
dla dyrektora szkolty moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode organu prowadzgcego dla
nauczyciela moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogiczne;j
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujacy
szkote.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie w
sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie pozniejszym niz 1
tydzien poprzedzajgcy dzien przyznawania nagrod. Wzor
wniosku okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wojt podej-
muje samodzielnie.
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5. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadomione
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

§16. Nagrody Dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo—wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy z
placowkami kulturalno — o$wiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziata-
nia szkoty

3) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy i
szkoty oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z
rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) nie budzacg zastrzezen realizacje zadah wynikajgcych
z planu pracy szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkolty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

817. 1.
dac:

Whnioski o nagrode Dyrektora szkoty moga skta-

1) rada szkoly,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa ( miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

2. Wzor wniosku okresla zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
opinie rady pedagogicznej i zwigzkow zawodowych, o ile rada
i zwigzki same z wnioskiem nie wystapity.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej.

5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie.

Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie w
aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

818. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

819. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony jest
od stanu rodzinnego nauczyciela, tj. od liczby 0os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela i wyptacany co miesigc w wyso-
kosci:

1. dla jednej osoby w rodzinie - 20,00 zt
2. dla dwoch o0s6b w rodzinie - 30,00 zt
3. dla trzech os6b w rodzinie - 40,00 zt
4. dla czterech i wiecej os6b w rodzinie - 50,00 zt

§20. Do cztonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1. matzonka
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2. pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia

3. pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia

4. dzieci niepetnosprawne bez wzgledu na wiek, nie po-
siadajace wtasnego zrodta dochodow

5. rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym
utrzymaniu nauczyciela.

§21. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktérych mowa w §20, nauczyciel otrzymujacy dodatek miesz-
kaniowy jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, a dyrektor — Wéjta Gminy Mycielin.

W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
Wojta Gminy Mycielin o zmianie liczby cztonkow rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega
zwrotowi.

822. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, bedacemu takze nauczycielem przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspolnie wska-
zujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

823. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

824. W razie zbiegu prawa do nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, z prawem do dodatku przystugujagcym na
podstawie przepisow o najmie lokali mieszkalnych i dodat-
kach mieszkaniowych, nauczycielowi spetniajagcemu wyma-
gane warunki przystugujg obydwa dodatki.

825. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela ( dyrektora szkoty).

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty — Wajt Gminy Mycielin.

3. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 3 i 4 do niniejszego
regulaminu.

826. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1. niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2. od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po mie-
sigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

827. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1. nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry zawarta byta umowa.

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

828. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z
dotu.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
829. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi.

830. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regu-
laminie majg zastosowywanie przepisy Karty Nauczyciela,
inne przepisy prawa oswiatowego, przepisy prawa pracy.

831. Regulamin moze by¢ zmieniony w trybie wtasciwym
dla jego nadania.
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prowadzaeym jest Gmina Mycielin

Wniosek

o0 przyznanie nagrody organu prowadzqcego za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody organu prowadzacego
Panu(i) ..o

Urodzonemu(€j) ..o

Wyksztalcenie i staz pracy w szkole ........................

Stopien AWANSI ZATWOAOWEZO. .........oooccoooiocoiicieeeit et s st

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzqcego, dyrektora szkoly - rok otrzymania

Aktualna 0cena pracy RAUCZYCICIA ........ocooooceoeceeeceeeeeeeeeeeeeeseeeeeeete e,

Uzasadnienie wniosku

(miejscowosc, data) ( pieczed) (podpis, pieczatka)
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pecgo wysokoié stawek oraz szczegoh warnnki
i 1 : iel Lotk
i

za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, mieszkaniowego

oraz za warunki pracy; jak réwnied szezegdlowyeh warunkdw
bliczania | wyplacania wynag; in za godziny |

i godziny doraznych zastepstw nanceycieli,

a takie kryteria i tryh przy i nagrid dia

¥

yeh wp P yeh, zespole
szkolno = przedszkolnym i gimnazjum, dla ktérych organem

T dzgeym jest Gmina Myci

o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
Panu(i) .o

Uzasadnienie wniosku

Opinia rady pedagogicznej ( jezeli to nie ona wystepuje z wnioskiem)

Organ SPOTZAAZATACY TWNTOSCER ..............ooo.eoooeeeeeee et ss et st

(miejscowosc, data)

( pieczec)

(podpis, pieczatka)
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Injacegn wysokodé stawek araz szezegélowe warunki
priy i wyplacani setelom dodatks
. za wyshugg lat, motywacyjnego, funkeyj ieszh

oz za warnnki pracy, jak rdwnied w.c?.’rgxlnwych warunkdw
bliczania i wyplacani grodzenia za godziny ponadwymi
i godziny doradnych zastgpstw nauceycieli,
a takie krytera i tryb preyznawania nagrod dila nanceyeieli
i h, szkolach pod yeh, zespole

hall 4

dla kedrych org

azkolno = p

i
provadzacym jest Gmina Mycielin

oy dnia ...

Woijt Gminy Mycielin

WNIOSEK
o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

I. Wnioskodawca
( imig i nazwisko)
II. Adres zamieszkania SO U OO O USSR

III.  Miejsce zatrudnienia

1V. Stanowisko et eetea et eaeat e st ea RS s et es e8RSt e8 28 s ettt

V. Kxwalifikacje SRRSO RPN

VI.  Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru Zajec ...

VII. Powierzchnia uzytkowa lokalu ..............

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada sig z nastepujacych oséb:
1. IMIE 1 NAZWISKO cviveveiriesirsieieseresssessssssereresssesssess s sssse s ses e sssessssssssssssessssasessssenereseneneneneeneeseenes WHiOsSkodawea,
data UrodZenia ..o

2. Imig 1 NAZWISKO wovvvvirereiviniiicicens ceveenny StOpien pokrewienstwa

rererenneeeenesaeneesnnsasasasseneeresenesansssneney QAT ULOAZENIA 1etviviviririniiisieiii s

MIEJSCE PLACY — NAUKI™ Lottt b bs s s bbb bbb

3. IMIE | NAZWISKO weovvevvvriiririnininis s s s ennnnnsy STOPIEN pokrewienstwa
crvnnneneeny QAT UFOAZENIA crvirirriiiccci

MIEJSCE Pracy — NAUKT oo

4, TMiE 1 NAZWISKO oottt s cns s snennneny STOPIEN pokrewtenstwa
ettty QAT UFOAZENIA woveieciiceeeectees e
5. IMIE 1 NAZWISKO cvvvveveiereiiisieiesensssse s sssisssssssss st sss e ssssnssssseessssenesnneennnny, STOPIENA pOKrewienstwa

rrererny 02T UFOAZENIA (it

miejsce pracy — nauki® ...

Sk ladajqe osobifde ninigigy nndosek odwiadegam, se o qaistnialel grvianie feghy eqlonkiw rodginy niegwlocipie powiadomic Wiita Gminy Mycielin.
Potwierdzam wlasmorgegptym podpisens prawdgiwold danyeh fe b we wrdoskn o proygrante dodathse miesghanionrego.

{ podpis wnioskodawcy)

* mepotrzebne skreshé
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a takie keyteria i tryb ia nagrdd dia

dni szhotach pod
jum, dla kidrych

warunki

ali,

w P

dszkolach , zespole

szkolno — pi i g
prowadzaeym jest Gmina Mycielin

Dyrektor

WNIOSEK
o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
L Wnioskodawca .
II. Adres zamieszkania
III.  Miejsce zatrudnienia et -
Iv. Stanowisko
V. Kwalifikacje .

VI
VIL

Powierzchnia uzytkowa lokalu .............cc........

Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego Wymiaru zajec ..............ccccooovvoovvooioooveeeccrereesrrnn,

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastepujacych oséb:

1. Imig 1 nazwisko wooevevenneee.

data urodzenia ....ccooevcenenee.

2. Mg 1 NAZWISKO wovvieeeeee e e

miejsce pracy — Nauki® ..o,

3. Imie 1 nazwisko ........

micjsce pracy — nauki*

4. Imie 1 NAZWISKO wovvvevevereeeeeeeeeeee e

MIEJSCE PIACY — NAUKTY ©ooovoiiiii ettt sss sttt

5. Imig 1 nazwisko ............

miejsce pracy — nauki*

Skladgiqe osobifae minieiigy wrosek ofviadegam, e

Potwierd: ey podpisen

2 o

 da

* niepotrzebne skredlié

e WHIOSkodawea,

ey STOPIEN pOkrewienstwa

vy data urodzenia ...

sy data urodzenia ...

e sy STOPIEA pOkrewienstwa

cvenneny data urodzenia ...

stopien pokrewienstwa

coerieeny QAT UFOAZENIA 1ovoeieeeeeece e s

o quistuiadef garianie leghy exlonkdw rodyiny miesmlocgnie powiadomie Dyrektora Skoly.
myeh gamiessevonyeh we wuiosk o proyzmante dodathn mieszianionego.

( podpis wnioskodawey)



