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przebudowy drogi w m. Stodkéw Kol. 224.857,60 zt.

2. Budowa kolektora kanalizacji deszczowej wraz z ciggiem pieszo-rowerowym w ramach

3. budowa odcinkéw sieci wodociggowej: 235.140,00 zt.

- Albertéw ok. 1.262 m — 49.200 zt.

- Warenka ok. 300 m - 18.000 zt.

- Stodkdéw Kol. ok. 150 m - 9.000 zt.

- Stodkdéw Kol. ok. 200 m — 12.000 zt.

- Stodkdédw Kol. ok 100 m - 6.000 zt.

- Stoskdédw Kol. ok. 200 m — 12.000 zt.

- Obrzebin ok. 412 m — 24.720 zt.

- Obrzebin ok. 200 m - 12.000 zt.

- Obrzebin ok. 100 m — 6.000 zt.

- Korytkdw ok. 162 m — 9.720 zt.

- Szadbw Ksiezy ok. 175 m — 10.500 zi.

- Obrebizna ok. 300 m - 18.000 zt.

- Turkowice ok. 100 m. — 6.000 zt.

- Budy Stodkowskie ok. 500 m — 30.000 zi.

- Kaczki Srednie ok. 200 m — 12.000 zt

V. Stan funduszu na koniec roku

0zt
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UCHWALA Nr XVI1/62/2008 RADY GMINY OSTROWITE

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie: dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Ostrowite

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91 d ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sie:

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC DODATKOW DO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Ostrowite,

2.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1,

Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat — grupe,
. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka,

. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy

przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22 poz. 181).
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ROZDZIAL I

Dodatki
Dodatek motywacyjny

§2. 1. W zaleznosci od jakosci pracy w tym spetnienia
ogolnych oraz szczegotowych warunkow o ktorych mowa w
ust. 3 i 4 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, dyrektorowi
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Tworzy sie fundusz srodkow finansowych przeznaczo-
ny na dodatek motywacyjny, ktory w przeliczeniu na jeden
etat wynosi w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) dla nauczycieli — 3%
2) dla dyrektorow — 16%

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniéw,

2) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanymi wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.,

«

skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za witasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pra-
cy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom,
5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebu-

jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczagcymi pomoc socjalna,

>

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych,

>

udziat u komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w
przepisach sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasy-
fikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przepro-
wadzania sprawdzianow i egzaminoéw w szkotach publicz-
nych,

x

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdol-
nionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty
oprécz w/w warunkow w §2 uzaleznione jest od przestrzega-
nia dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane s$rodki
finansowe, pozyskiwanie srodkow.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

6. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli i dyrektorow szkét nastepuje po uprzednim zasie-
gnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie
pisemne;j.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
nie moze przekroczy¢ 15% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektorow 30% wyna-
grodzenia zasadniczego.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, o ktéorych mowa w 82, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektorow Wojt Gminy.

10. Dodatku motywacyjnego nie wyptaca sie za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego
oraz za dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wajt
Gminy, wicedyrektorowi i osobom zajmujgcym inne stanowi-
ska kierownicze w szkole ustala dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze na-
uczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych ustala sie wedtug
okreslonej nizej tabeli.

5. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage:

1) wielkos¢ szkoty,

2) strukture organizacyjna i ztozono$¢ zadan wynikajgcych z
zajmowanego stanowiska,

3) stan techniczny i liczbe budynkow,

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
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nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w

ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna
stazu, przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej w tabeli.

9. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono wychowawstwo
klasy przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej w tabeli.

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego

1. dyrektor szkoty liczacej do 10 oddziatéw nie nizsza niz 10% i nie wyzsza niz 30% otrzymywanego przez
dyrektora wynagrodzenia zasadniczego

2. dyrektor szkoty liczacej 11 oddziatéw i wigcej nie nizsza niz 40% i nie wyzsza niz 60% otrzymywanego przez
dyrektora wynagrodzenia zasadniczego

3. Wychowawca 45,00 zt.

4, Opiekun stazu 30,00 zt.
za kazdego stazyste

5. Doradca metodyczny 25,00 zt.

6. Nauczyciel konsultant 30,00 zt.

Dodatek za warunki pracy

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela w wysokosci
10% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

5. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego
oraz za dni, za ktéry pracownik nie zachowat prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy.

Dodatek za wystuge lat

85. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-

guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowag
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodat-
ku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego lub realizo-
wanego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zajecia realizo-
wane wedltug réznych tygodniowych wymiarow godzin zajec¢,
nalezy kazda jego godzine przelicza¢ proporcjonalnie do
rodzaju prowadzonych zaje¢ i ich wymiaru godzin.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §6,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
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miarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodaw-
cy, w tym szczegolnie w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, klgski zywiotowe;j
lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien;
4) przerwami w nauce na rekolekcje;

5) udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych trak-
tuje sie jak godziny zrealizowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego wy-
miaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

8. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL Il
Postanowienia koncowe

87. W zakresie wszystkich spraw wynikajacych ze stosun-
ku pracy a nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja
zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

88. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

89. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

810. Traci moc uchwat Nr IV/17/2007 Rady Gminy Ostro-
wite z dnia 30 stycznia 2007 roku w sprawie dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Ostrowite.

811. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Ostrowite.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego z mocg obowigzujagcg od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Henryk Tylman
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UCHWALA Nr XVI1/63/2008 RADY GMINY OSTROWITE

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie: wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Ostrowite

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 1, ust.
2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilne-
go (Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z p6zn. zm.) uchwala sie:

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIO-
WYM ZASOBEM GMINY OSTROWITE NA LATA 2008-2012

ROZDZIAL |

Prognoza dotyczaca wielkosci oraz stanu technicznego
zasobu mieszkaniowego Gminy Ostrowite
w latach 2008-2012

81. Aktualna wielko$¢ zasobow mieszkaniowych Gminy
Ostrowite



