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UCHWALA Nr XIll/90/2007 RADY MIEJSKIEJ W DABIU

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie: Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Dabie

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami) i art. 30 ust. 6, 6a i 6b ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97 poz. 674) Rada Miejska w Dgbiu uchwala Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przed-
szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine w roku 2008

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach i placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gmine zwany dalej Regulaminem,
okresla:

1. wysokos¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3. wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - rozumie sie przez to szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowag prowadzong przez Gmine albo ze-
spot szkot, przedszkoli i placowek.

2. Pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, bgdz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy.

3. Nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot,
przedszkoli i placowek oswiatowo-wychowawczych.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

84. Dodatek za wystuge lat
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 87 rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogdélne warunki przyznawania dodat-

kow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nhastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca.

. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania

zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego. Za w/w okres nie odprowadza sie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagro-

dzenia.

85. Dodatek motywacyjny

. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku

motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.

. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie za-

sadnicze nauczyciela.

. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony,

nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesigecy.

. Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-

torowi Burmistrz.

. Tworzy sie fundusz srodkoéw finansowych przeznaczony

na dodatki motywacyjne, ktory w przeliczeniu na jeden
etat wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego:

a) dla nauczycieli 6%

b) dla dyrektorow 20%

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z zaktadowg organizacja
zwigzkowa, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Miasta
Dagbia w porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigz-
kowa.

. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla

nauczyciela, w granicach przyznanych srodkéw finanso-
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wych, ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowg
organizacjg zwigzkowa, a dla dyrektora Burmistrz Miasta
Dagbia w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekra-

cza¢ 10%, a dla dyrektora 40% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptat wynagrodzenia.

Kryteria szczegotowe przyznawania dodatku motywacyj-
nego nauczycielom i dyrektorom.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest spetnienie co najmniej o$miu z ponizej wy-
mienionych punktow:

- Uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

- Umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

- Petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

- Systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

- Podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
- Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

- 2.7 Dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych, lub innych urza-
dzen szkolnych,

- Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

- Rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

- Przestrzeganie dyscypliny pracy,
- Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

- Udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

- Udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- Opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub inny-
mi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na tere-
nie szkoty,

- Prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

- Aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyj-
nego jest spetnienie co najmniej osmiu z ponizej wymie-
nionych punktow:

13.

- Umiejetne, racjonalne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi szkoty, a zwtaszcza przestrzeganie dyscy-
pliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finan-
sowe.

- Podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

- Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

- Podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan: dydaktycznych, wycho-
wawczych, opiekuhczych,

- Sprawnos$c¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, a
zwtaszcza dyscyplina pracy, podziat zadan i termino-
wosc¢ ich realizacji,

- Podejmowanie dziatah motywujgcych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- Organizowanie konferencji szkoleniowych,

- Wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

- Promowanie szkoty,

- Uzyskiwanie wysokich efektow pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

- Poszerzanie oferty szkoty poprzez wprowadzanie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych,

- Dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych,

- Podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

- Stwarzanie warunkow sprzyjajagcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

- Dbatos¢ o obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym:
udziat w imprezach, konkursach, przegladach,

- Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej.

Nauczycielom powracajgcym z urlopu dla poratowania
zdrowia, urlopu macierzynskiego lub wychowawczego
utrzymuje sie przynajmniej dodatek motywacyjny nie niz-
szy nhiz na poprzednim poziomie.

86. Dodatek funkcyjny

Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie bagdz pet-

nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla §5 rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z 31 stycznia 2005 r.,

Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza

tabela dodatkéw funkcyjnych.

Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrekto-

ra lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1. 2. 3.
1. PRZEDSZKOLA
a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 90-310
b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 160-430
2. SZKOtY WSZYSTKICH TYPOW
a) dyrektor szkoty liczacej:
- do 8 oddziatéw 200-500
-od 9do 16 oddziatéw 300-600
- 17 i wigcej oddziatéw 400-700
b) wicedyrektor 160-470
3. INNE STANOWISKA KIEROWNICZE
Przewidziane w statutach szk6t i placowek 40-320

Zmiany w statucie szkoty (placowki) dotyczgce tworzenia
stanowisk kierowniczych wymagajg akceptacji Burmistrza
Miasta Dagbie.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji zinnych powodoéw, a je zeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z
tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci — 60
zt

b) powierzenia wychowawstwa klasy w szkotach — 50 zt

c) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub na-
uczyciela - konsultanta, w wysokosci 150 zt.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrekto-
row bierze sie pod uwage: wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne
w jakich szkota funkcjonuje.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okre-
slonych tabelg ustala dla dyrektorow Burmistrz Miasta
Dabie, a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli upraw-
nionych dyrektor szkoty uwzgledniajgc miedzy innymi:
wielkos$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ za-
dan wynikajgcych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk
kierowniczych szkole, wyniki pracy w szkole.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego

dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu pet-
nienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

87. 1. Nauczyciel ma prawo do dodatku funkcyjnego za
kazdg funkcje.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania —
z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia w okresach za, ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodéw obowigzkéw do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po pierwszym miesigcu
zastepstwa.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

88. Dodatek za warunki pracy

Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych
warunkach okresla §8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
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1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych warunkach dla zdrowia przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych uciazliwych warunkach uznaje sie:
a) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

b) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z
dzie¢mi, mtodziezg uposledzonymi umystowo,

c) prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych,

d) prowadzenie zaje¢ nauczania indywidualnego normal-
nym tokiem nauki dla dziecka w domu.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie prze-
pracowane godziny w wysokosci proporcjonalnej do licz-
by przepracowanych godzin.

4. Dodatek za warunki pracy wynosi:

a) 25% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzi-
ne w klasach taczonych,

b) 5% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzi-
ne zajec rewalidacyjno-wychowawczych z uczniem upo-
sledzonym umystowo,

c) 30% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzi-
ne nauczania indywidualnego z dzieckiem zakwalifiko-
wanym do ksztatcenia specjalnego,

d) 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzi-
ne nauczania indywidualnego prowadzonego w domu
normalnym tokiem nauki.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

89. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo wyptaca si¢
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela., z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala
sie dzielgc sume stawki przystugujgcego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiecznag liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczy-
ciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigz-
ku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na im-
prezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte,

d) w przypadku wyjazdu dziecka do sanatorium lub na
rehabilitacje.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach; w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczag w
srodku tygodnia - za podstawe liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zajec okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wiek-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

7. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
wynagrodzenie obliczane jak za godzing ponadwymia-
rowg w wysokosci odpowiadajgcej 4 godzinom ponadwy-
miarowym zgodnie ze stawkg osobistego zaszeregowa-
nia.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie
z dotu.

810. 1. Do wynagrodzenia za godzing doraznych za-
stepstw stosuje sie odpowiednio §9.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

811. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela przystuguje odrebny doda-
tek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego, zwany
dodatkiem wiejskim. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w
skutek choroby lub sprawowania opieki nad chorym dziec-
kiem lub innym chorym cztonkiem rodziny. Za w/w okres nie
odprowadza sie¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdro-
wotne. Dodatek wyptaca sie¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

812. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczy-
cieli bedg naliczane i wyptacane w terminach i wysokosciach
okreslonych rozporzagdzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.
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2. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych ustala Burmistrz
Miasta w uzgodnieniu z zaktadowag organizacjg zwigzkowg w
kwotach nie mniejszych niz otrzymane w poprzednich latach.

3. W sprawach nierozstrzygnietych regulaminem maja
zastosowanie stosowne przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
Pracy.

813. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Dabie.

814. Traci moc uchwata Nr 11I/13/2006 Rady Miejskiej w
Dabiu z dnia 8 grudnia 2006 r.

66

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegdétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegodto-
wych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej w Dagbiu
(-) Anna taska-Vongsay

UCHWALA Nr Xll1/91/2007 RADY MIEJSKIEJ W DABIU

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu nagrdd dla nauczycieli szkot
i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Dabie

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami) i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674 ze zm.) Rada Miejska w Dagbiu uchwala Regulamin
przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Dagbie w 2008 roku

81. 1.Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania na-
gréd ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w
budzecie Gminy Dabie dla nauczycieli szkot i placowek oswia-
towych prowadzonych przez Gmineg Dabie.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréod w danym
roku kalendarzowym ustala Rada Miejska w Dabiu okreslajgc
kwoty przeznaczone na nagrody Gminy i nagrody dyrektorow
szkot.

4. Nagrody Gminy przyznaje Burmistrz.

§2. 1.llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole rozumiec¢
przez to nalezy rowniez placowki oswiatowe prowadzone
przez Gmine Dabie.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoty
rozumiec¢ przez to nalezy dyrektoréw bedacych nauczyciela-
mi.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie zwigzanym z zakohczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

84. 1. Burmistrz ustala corocznie wysokos¢ nagréd Gminy.

2. Nagrody dyrektorow szkét nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Gminy.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

§6. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom w szczegdlnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

§87.1.W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Gminy
mogg by¢ przyznawane zwtaszcza za:



