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wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczy godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/56 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

VIl. NAGRODY | INNE SWIADCZENIA
WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

816. 1. Nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodze-
nie roczne, jednorazowy zasitek na zagospodarowanie oraz
odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy, odprawy eme-
rytalne i rentowe przystugujg nauczycielowi na podstawie
przepisow Karty Nauczyciela oraz innych ustaw.

2. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za
ich osiaggniecia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci co
najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty na-
gréd Gminy Miejskiej Koto przyznawanych przez Burmistrza
Miasta Kota i dyrektorow szkot. Organ prowadzacy szkoty
i placowki oswiatowe ustala kryteria i tryb przyznawania

nagrod dla nauczycieli w regulaminie uzgodnionym z zakta-
dowymi (miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

817. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec,
z wyjagtkiem dodatku funkcyjnego, ktory przystuguje w petnej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

§18. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi (mig-
dzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi.

819. Traci moc uchwata Nr LV/386/2006 Rady Miejskiej w
Kole z dnia 24 pazdziernika 2006r. w sprawie: regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podsta-
wowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Miejska Koto w roku 2007.

820. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-
sta Kota.

821. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Kole
(—) Robert Cesarz
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UCHWALA Nr XX/143/2008 RADY MIEJSKIEJ W KOLE

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska Koto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 z p6zn. zm) oraz art. 49 ust. 2 i art. 91 d. pkt 1. ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Kole uchwala:

81. 1. Regulamin przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Miejska
Koto.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
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wych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod orga-
nu prowadzgcego i nagréod dyrektorow szkoét.

§2. 1.llekro¢ jest mowa o:

a) szkole, rozumieé przez to nalezy rowniez placowki oswia-
towe prowadzone przez gming,

b) nauczycielach rozumieé¢ przez to nalezy nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach.

c) Zaktadowej (miedzyzaktadowej) organizacji zwigzkowej
— rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Kole
i Zarzad Komisji Migdzyzaktadowej Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” w Kole.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréow szkot sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢
przyznawane w innym terminie po zasiegnieciu opinii Burmi-
strza Miasta Kota.

84. 1. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod:

- 25% funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Mia-
sta Kota — srodki finansowe pozostajg w gminie i przeka-
zywane sg jednostce w formie zwigkszenia planu finanso-
wego W momencie przyznania nagrod,

- 75% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot
— srodki finansowe przekazywane sg jednostce wg harmo-
nogramu wydatkéow zgodnie z planem finansowym jed-
nostki.

2. Wysokos¢ nagrod Gminy Miejskiej Koto ustala corocz-
nie Burmistrz Miasta Kota.

3. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 50%
i wyzsza niz 75% nagrody Burmistrza.

4. Ustala si¢ dwa stopnie nagrod:

a) | stopnia — 2.000 zt

b) Il stopnia - 1.500 zt

85. 1.Wnioski o nagrody nalezy sktada¢ w terminie do 25
wrzesnia kazdego roku:

a) do Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
w Kole w odniesieniu do nagrod Burmistrza,

b) u dyrektora szkoty w odniesieniu do nagrod Dyrektora.

2. W uzasadnieniu wniosku nalezy podac¢ konkretne osia-
gniegcia uzyskane od czasu otrzymania ostatniej nagrody.

3. Whnioski o nagrody Burmistrza sktada sie¢ na druku
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Whnioski o nagrody Dyrektora szkoty sktada si¢ na
druku stanowigcym zatgcznik nr 2 niniejszej uchwaty.

86. Wnioski o przyznanie nagréd Burmistrza Miasta Kota
i Dyrektora podlegajg zaopiniowaniu przez rade pedago-
giczng wtasciwej szkoty, zaktadowe Ilub miegdzyzaktadowe
organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli, oraz podle-
gajg akceptacji zarzadu zaktadowej lub zarzagdu miedzyzakta-
dowej organizacji zwigzkowe;j.

87. 1. Nagrody Gminy Miejskiej Koto przyznaje Burmistrz
z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek ztozony przez:

a) dyrektora szkoty — jezeli wniosek dotyczy nauczyciela,
b) rade pedagogiczna,
c) rade szkoty badz rade rodzicow,

d) Kuratora Oswiaty lub reprezentujgcego go wizytatora
bezposrednio nadzorujgcego szkote,

e) Naczelnika Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego,
f) zaktadowa lub miedzyzaktadowg organizacje zwigzkowa.

2. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor z wtasnej inicjaty-
wy, badz na pisemny wniosek ztozony przez:

a) wicedyrektora,
b) rade pedagogiczna,

c) wizytatora Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzoruja-
cego szkote,

d) Naczelnika Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miejskie-
go,

e) rade szkoty badz rade rodzicow,

f) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacje zwigzkowa
zrzeszajgcg nauczycieli.

88. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowaweczej lub opiekunczo - wychowawczej oraz
za realizacje innych zadan statutowych szkoty, placowek
prowadzonych przez gmine.

89. 1. Dyrektor szkoty nagrode Burmistrza Miasta Kota
moze miec przyznang gdy:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegolnosci
potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przez okregowe komisje egzaminacyjne, liczbg uczniéw w
finatach olimpiad, konkurséw i zawodow na szczeblu
szkolnym i pozaszkolnym,

b) efektywnie gospodaruje srodkami budzetowymi i mie-
niem szkolnym oraz przestrzega dyscypline budzetowa,

c) pozyskuje dodatkowe srodki finansowe,
d) angazuje sie w poprawe warunkow pracy i nauki,

e) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania
nowoczesnych metod nauczania i wychowania, opraco-
wania autorskich programoéw i publikacji,

f) prowadzi racjonalng polityke kadrowg i polityke doskona-
lenia zawodowego nauczycieli,

g) podnosi swoje kwalifikacje i inspiruje nauczycieli do sa-
moksztatcenia,

h) uzyskuje kolejne stopnie awansu zawodowego lub posia-
da stopieh nauczyciela dyplomowanego,

i) organizuje imprezy srodowiskowe lub wspétuczestniczy
w ich organizowaniu,

j) prawidtowo organizuje i prowadzi letni i zimowy wypoczy-
nek dla dzieci i mtodziezy,
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k) dba o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych wraz
z majatkiem ruchomym,

I) angazuje sie we wspotprace z instytucjami i organizacjami
sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

m)nawigzuje wspotprace ze szkotami w kraju i za granica,

n) wtasciwie wspotpracuje z rodzicami, radg pedagogiczng,
organem prowadzgcym, organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny i organizacjami zwigzkowymi.

2. Nauczyciel nagrode Burmistrza Miasta Kota moze mie¢
przyznang gdy:

a) uzyskuje dobre wyniki w nauczaniu danego przedmiotu
lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwali-
fikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach Il stopnia lub
Il stopnia, konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zajeciem przez uczniow (zespot uczniow) I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach, gmin-
nych, powiatowych, wojewddzkich i ogoélnopolskich,

c) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne
lub $rodowiskowe,

e) prowadzi znaczgcg dziatalnos¢ wychowawczg w klasie lub
szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie wycieczek,
udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

g) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

h) prowadzi dziatania majgce na celu zapobieganie i zwalcza-
nie przejawow patologii spotecznej wsrod dzieci i mtodzie-
zy,

i) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami i stowa-
rzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowa-
nia spotecznego dzieci i mtodziezy,

j) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzi-
cami,

k) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

I) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczy-
cieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela,

m) ukonczy studia magisterskie lub podyplomowe,
n) uzyskuje kolejne stopnie awansu zawodowego.

§10. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi i nauczy-
cielowi, jezeli:
a) spetnia powyzej 7 kryteriow wymienionych w 89 przy
nagrodzie | stopnia

b) spetnia co najmniej 7 kryteriow w 89 przy nagrodzie
Il stopnia.

811. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana
jest w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

3. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, ktory zatacza sie do akt osobowych.

4. Przyznawanie nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli ma charakter uznaniowy, dlatego tez nie
przewiduje si¢ procedury odwotawczej.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Kota

813. Traci moc uchwata Nr XXXI1/215/2004 Rady Miejskiej
w Kole z dnia 14 grudnia 2004 r. w sprawie: kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot prowadzonych
przez Gmine Miejskg Koto ze specjalnego funduszu nagroéd.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskie w Kole
(—) Robert Cesarz
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Zalacznik nr 1 do uchwaty nr XX/143/2008
Rady Miejskie w Kole z dnia 30 stycznia 2008 roku

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Kota za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam/y wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Kota

Pani/Panu

UL wvveeeenrieeeeeeenveeeeernnee e s WYKSZEATCEINIE Lt

STAZ Pracy ....cccceevvivennns

ZATUANIOMEINIU/E] .ottt ettt eb e eb bbb e gt beebe b saee
(stanowisko, miejsce pracy)

Dotychezas otrzymane nagrody (podac rok):
= U IMIIIISEI Lottt h bbbttt
I S U 1o ) = R OSSOSO PP PR PRTPRPPP
© BUIIISIIZA 1ottt
= DYTEKIOTA c1eiivviiiiiiicie i sttt eete et e e es st e et e teeb e besbeess e st et e sae ek e ensebseese e st e et rae bt ebeeeaeebenas
= DI bttt et sr s

Uzasadnienie wniosku przez wnioskodawce:

(data i pieczed) (podpis wnioskodawcey)
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Opinia rady pedagogicznej — wyciag z protokotu rady pedagogicznej dotyczacej opiniowania
wnioskoéw na nagrody Burmistrza Miasta Kota.

(data i pieczed)

Opinia zaktadowej lub miedzyzakladowej organizacji zwiazkowej:

(data i pieczec) {(podpis)

Akceeptacja zarzadu zaktadowej lub zarzadu migedzyzaktadowej organizacji zwiazkowej:

(data i pieczed)

Decyzja Burmistrza Miasta Kola:

(miejscowosc i data)

(podpis)
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Zatacznik nr 2 do uchwaly nr X3{/143/2008
Rady Miejskie w Kole z dnia 30 stycznia 2008 roku

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody DIVIEKLOTA 1.ttt s
za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
Zglaszam/y wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora

Pani/Panu

UL. e e Wyksztalcenie

staz pracy ......cccoceevieeny

stopien awansu zawodowego

zatrudnionemu/ej

(stanowisko, migjsce pracy)

Dotychczas otrzymane nagrody (podac rok):
I L1 1 o) RO ORI
= BUIMISIIZA i
= DYTEKEOTA e e e

Uzasadnienie wniosku przez wnioskodawce:

(data i pieczec ) (podpis wnioskodawcy)
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Opinia rady pedagogicznej - wyciag z protokotu rady pedagogicznej dotyczacej opiniowania
wnioskow na nagrody Dyrektora szkoty.

(data i pieczgt) (podpis)

Opinia zakladowej lub migdzyzakladowej organizacji zwiazkowej:

(data i pieczeé) (podpis)

Akceptacja zarzadu zaktadowej lub zarzadu migdzyzakladowej organizacji zwiazkowej:

(data i pieczec) (podpis)

Decyzja Dyrektora:

(migjscowosé i data) (podpis)



