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UCHWALA Nr XIV/102/08 RADY GMINY SIEDLEC

z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu na rok 2008 - okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 b ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr17poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,Nr 158, poz.
1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821)
oraz w zwigzku z art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzagdzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz.U.
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz.U. z 2005
r. Nr 172, poz. 1441, Dz.U. z 2006 r. Nr175, poz. 1457, Dz.U.
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181 poz. 1337, Dz.U. z 2007 r. Nr
48 poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173 poz. 1218) oraz przepisoéw
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycielowi, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z
2007 r. Nr 56, poz. 372), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala sig, co nastgpuje:

81. Regulamin okreslajagcy w roku 2008 wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktérej organem prowadzonym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sige przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym - rozumie sie przez to okres pracy szkoty
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepne-
go,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka lub
stuchacza,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami),

9) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz.
181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 Nr 56, poz. 372),

10) Zwigzek Zawodowy - nalezy przez to rozumie¢ Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego - Oddziat w Siedlcu.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

82. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, drobnych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodowych, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
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c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 i pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkot,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

§3. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢
nizszy niz 5% i wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas semestru.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktéorych mowa w 82, ustala dyrektor, a w
stosunku dla dyrektora - Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel (z wyta-
czeniem dyrektora) nabywa po przepracowaniu 3 lat.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela dyrektora godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych z powodu przeby-
wania na urlopie dla poratowania zdrowia.

84. Wysokos¢ kwot przeznaczonych na dodatki motywa-
cyjne dla nauczycieli danej szkoty lub placowki ustala sie w
ramach posiadanych srodkow nie wiecej niz 20% $rodkow
planowanych na wynagrodzenie zasadnicze.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek funkcyjny

85. 1.Uprawnieni do otrzymania dodatku funkcyjnego sa:

1) dyrektorzy szkot,

2) zastepcy dyrektorow,
3) kierownicy filii,
4) wychowawecy klas,

5) opiekunowie stazu, nauczyciel doradca, nauczyciele kon-
sultanci,

6) dyrektorzy przedszkoli.

86. 1. Ustala sie wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla stano-
wisk okreslonych w &5 w nastepujacy sposob:

1) dyrektor szkoty:

- czes$¢ stata w wysokosci - 700 zt
- czes$¢ uzalezniona od liczby oddziatow:
- za kazdy oddziat klasy 0 - 40 zt
- za kazdy oddziat szkoty podstawowe;j - 50 zt
- za kazdy oddziat gimnazjum - 60 zt

dyrektorzy, ktorzy nie majg zastepcow - 100 zt

2) zastepca dyrektora szkoty 50% tacznej kwoty dodatku
dyrektora,

3) kierownicy filii - od 155 zt - do 310 zi,
4) wychowawca klasy:

- szkoty podstawowej - od 23 zt - do 52 zt

- gimnazjum - od 23 zt - do 52 zt

- przedszkola - od 23 zt - do 50 zt
5) opiekun stazu, nauczyciel doradca - od 11 zt - do 52 zi,
6) dyrektor przedszkola - od 260 zt - do 520 zi.

87. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
85 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-

rowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w &6 ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastagpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

4. Nauczycielom uprawnionym w przypadku zbiegu pra-
wa do dwédch dodatkéow przystuguje tylko jeden korzystniej-
szy dodatek, z wyjgtkiem dodatku dla opiekuna stazu.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych warunkach okreslonych w przepi-
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sach 8819 rozporzgdzenia w wysokosci 25% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom pracujgcym w szkotach nie bedacych szko-
tami specjalnymi, ktoére prowadzg zajecia w klasach spe-
cjalnych,

2) nauczycielom szkot nie bedacych szkotami specjalnymi,
ktorzy prowadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifi-
kowanych do nauczania specjalnego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczy-
cielom w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak okres urlopu
wypoczynkowego.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zajec.

6. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$s¢ obowigzujgcego
wymiaru zajec lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy-
miarze zajec.

7. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczy-
ciela - dyrektor, a dla dyrektora - Wojt Gminy.

ROZDZIAL V
Dodatek za wystuge lat

89. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL VI

Dodatek za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych dodatku) przez miesieczng licz-
be godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

2. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa ustala
sie w sposob okreslony okreslony w ust. 1.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze caly czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, co najmniej 0,5 godziny liczy
sie petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 2 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub zakonczenia zaje¢ w $srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie maégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegélnosci w zwigzku z:

a) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozu,
b) wyjazdem dzieci na wycieczke lub impreze,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie
dtuzej niz tydzien- traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.
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811. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

812. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wyso-
kosci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen
nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody gminy i dyrektorow
placowek oswiatowych.

2. Dokonuje sig podziatu srodkow wymienionych w ust.
1 w nastepujgcy sposob:

a) 80% s$rodkow przeznacza sie na nagrody do dyspozycji
dyrektorow placowek oswiatowych,

b) 20% s$rodkow przeznacza sie na nagrody gminy,

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

a) posiadania wyrozniajgcej oceny pracy,

b) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku poprze-
dzajgcym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjne-
go, przez co najmniej 6 miesigcy,

c) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

4. Nagrody nauczycielowi przyznaje:
ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt a - dyrektor,

ze srodkow, o ktoérych mowa ust. 2 pkt b - Wojt Gminy

5. Nagrody, o ktérych mowa w &12 przyznawane sa
nauczycielom pracujgcym w placowkach oswiatowych pro-
wadzonych przez gmineg z wtasnej inicjatywy organu prowa-
dzacego lub na podstawie umotywowanego wniosku:

a) dyrektora placowki, po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej,

b) rady pedagogicznej placowki,
c) rady szkoty lub rady rodzicow,
d) wizytatora kuratorium oswiaty,

e) Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego - Oddziat w Siedlcu.

6. Nagrody, o ktorych mowa w 8§12 przyznawane sg z
okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

7. W uzasadnionych przypadkach nagrody te, mogg byc¢
przyznawane w innym terminie z tym, ze dyrektor moze
przyzna¢ nauczycielowi nagrode za zgodg Wajta Gminy.

8. Whnioski o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ do 10
wrzesnia kazdego roku.

ROZDZIAL VI
Pozostate ustalenia

813. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kto-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za
ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 42 ¢, ust. 3 Karty
Nauczyciela, za wszystkie godziny efektywnie przepracowane
w tym dniu, ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuhczych,
nie przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§14. Traci moc Uchwata Nr 1V/30/07 Rady Gminy Siedlec
z dnia 30 stycznia 2007 roku w sprawie regulaminu wynagra-
dzania, nagradzania oraz przyznawania dodatkow nauczycie-
lom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez gmine Siedlec, oraz Uchwata Nr 1X/70/
07 Rady Gminy Siedlec z dnia 4 wrzesnia 2007 roku w sprawie
wprowadzenia zmiany do regulaminu wynagradzania, nagra-
dzania oraz przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach placowkach oswiatowych prowadzonych
przez gming Siedlec.

815. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi
organami zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

§16. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

817. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
jego ogtoszenia w Wojewodzkim Dzienniku Urzedowym i
obowigzuje od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—-) Andrzej Kazmierczak



