Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 44

— 4644 —

Poz. 919, 920

919

UCHWALA Nr XIV/132/08 RADY GMINY KOSCIAN

z dnia 13 lutego 2008 r.

w sprawie: ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej.

Na podstawie art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity - Dz.U. Nr
261 z 2004 r. poz. 2603 ze zm.) Rada Gminy Koscian uchwala,
co nastepuje:

81. Ustala sie stawke procentowa optaty adiacenckiej w
wysokosci 50% wzrostu wartosci nieruchomosci spowodo-
wanego budowg urzadzen infrastruktury technicznej t. j. ka-
nalizacji sanitarnej w miejscowosci Nowy Debiec.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Koscian.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Szczepaniak
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UCHWALA Nr XVI/102/08 RADY GMINY PRZYKONA

z dnia 14 lutego 2008 r.

w sprawie: dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Przykona

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm), art. 30 ust. 6,
ust. 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),
Rada Gminy Przykona uchwala:

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSCI STAWEK
DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
ORAZ WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW DLA NAUCZY-
CIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE PRZYKONA.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatku:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy

oraz szczegotowe warunki ich przyznawania,

»

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

—_
p—

szkole — nalezy przez to rozumiec jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,Kartg Nauczy-
ciela”, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Przykona,
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2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego sa:

1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniéw,

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdol-
nionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym,

14) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu szkoty,

15) realizacja zadan na rzecz doskonalenia nauczycieli, wykra-
czajgcych poza statutowe, obowigzkowe zadania szkoty,

16) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy.

2. Podstawe obliczenia dodatku motywacyjnego stano-
wi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Srednia warto$¢ dodatku motywacyjnego w szkole
nie powinna przekracza¢ ogodlnej wartosci zabezpieczenia
srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze na-
uczycieli w wysokosci nie wyzszej niz 30% w przeliczeniu na
petny etat.

4. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego nie
moze by¢ nizsza niz 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na
czas okreslony, nie krotszy niz sze$¢ miesigcy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy.

8. Kwoty przypadajacego dodatku motywacyjnego za-
okragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49
zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do
petnego ztotego.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne
84. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa

nauczyciele oraz nauczyciele w przedszkolach, ktorym powie-
rzono:
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1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczy-
ciela — konsultanta,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddziatow - w wysokosci
od 15% do 35%,

2) dyrektorowi szkoty liczacej od 9 oddziatéw do 16 oddzia-
tow - w wysokosci od 20% do 40%,

3) dyrektorowi szkoty liczagcej od 17 oddziatéw do 20 oddzia-
tow — w wysokosci od 35% do 60%,

4) dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 20 oddziatow - w
wysokosci od 60% do 100%

5) wicedyrektorowi szkoty - w wysokosci od 15% do 35%,

6) kierownikowi s$wietlicy — w wysokosci od 5% do 20%,
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

4. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nastgpito zastepstwo, a jezeli zastepstwo nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wojt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt
5 - 6, dyrektor szkoty.

7. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci od 3% do 5%,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci od 15% do
30%,

3) funkcje nauczyciela - konsultanta - w wysokosci od 20%
do 40%,

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci od 2% do 4%

kwoty, ktora stanowi 82% kwoty bazowe]j okreslonej dla
nauczycieli w art. 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2007 r. o
zmianie ustawy —Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 247, poz.
1821).

8. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w
ust. 7, uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor.

9. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek funk-
cyjny za wychowawstwo tylko za jeden oddziat (grupe) nie-
zaleznie od liczby oddziatéow (grup), w ktorych prowadzg
zajecia. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zatrudnienia.

10. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 2 i w ust. 7, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
zeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

11. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowiagzkoéw zwigza-
nych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym oraz spra-
wowanhiem wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastagpito pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

12. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za kazda
petniong funkcje.

13. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do pet-
nych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

86. 1. Za prowadzenie przez nauczycieli:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

2) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych

przystuguje dodatek w wysokosci 256% stawki godzinowej
za kazdg przepracowanagw takich warunkach godzine za-
jec.
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87. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktdra dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w tych warunkach) przez miesiecznag
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
tych warunkach) przez miesieczng liczbe godzin realizowane-
go wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzko-
wy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, aco najmniej 0,5 godziny liczy sie¢ za petng
godzine.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciel lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

89. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia 2008 roku.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
() Czestaw Witczak

UCHWALA Nr X1/87/2008 RADY MIASTA | GMINY SZAMOCIN

z dnia 14 lutego 2008 r.

w sprawie: przyjecia ,Gminnego programu opieki nad zabytkami dla miasta i gminy Szamocin na lata 2008 - 2011”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.)" oraz art. 87 ust. 3 ustawy z dnia 23 lipca

2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz.U. z
2003 r. Nr 162, poz. 1568 z pozn. zm.)2 Rada Miasta i Gminy
uchwala, co nastepuje:



