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*UCHWALA Nr XIX/120/08 RADY GMINY DOPIEWO

z dnia 28 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowy sposdéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokosci i szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego na terenie gminy

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600: z 2007 r. Dz.U.
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369) w zwiagzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220,
Nr 65, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806: z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Dz.U. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Dz.U.
Nr 172, poz. 144, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Dz.U. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Dz.U. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218), art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) oraz
przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6
marca 2006 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 43, poz. 293), Rada Gminy
uchwala co nastegpuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowo i za godziny doraznych zastepstw
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
wysokosci i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego na terenie Gminy.

§2. Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli szkot i pla-
cowek oswiatowych dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Dopiewo.

83. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - rozumie sie przez to szkote lub placowke prowa-
dzong przez Gmine Dopiewo,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to Ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami)

3) Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

84. 1. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na
czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok.

3. W uzasadnionych przypadkach, pracodawca moze zmie-
ni¢ w ciggu roku szkolnego okres na jaki przyznano dodatek
oraz jego wysokosc¢ lub catkowicie go cofnagc.

4. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorom waojt gminy.

5. Wysokosc i czas przyznania dodatku okresla sig biorgc
pod uwage 86 Rozporzadzenia oraz uwzgledniajgc nastepuja-
ce kryteria:

1) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tresci,

2) potwierdzone osiggniecia uczniow w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

3) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow,

4) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w dosko-
naleniu warsztatu pracy oraz roznych formach doskonale-
nia zawodowego,

5) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych,

6) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

7) opieka nad organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,

8) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

9) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

10) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

6. Przyznajac dodatki motywacyjne dla dyrektorow bierze
sie rowniez pod uwage:
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1) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajace ciagty rozwoj
i doskonalenie jakosci pracy,

2) dbanie o dobre imig szkoty i godne jej reprezentowanie na
zewnatrz,

3) aktywne wigczanie si¢ w procesy edukacyjne na terenie
gminy, powiatu i wojewodztwa,

4) tworczy udziat w pracach wtadz samorzadowych,

5) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych w celu polep-
szenia bazy materialnej powierzonej placowki.

7. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
goélnych placowek oswiatowych wylicza sie mnozgc ilos¢

zatrudnionych nauczycieli w wymiarze co najmniej 1/2 etatu
przez kwote 80 zt; a dla dyrektorow 130 zt na jeden etat.

8. Srodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla
dyrektora wlicza sie srodki finansowe przeznaczone dla danej
placowki.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciel nie
moze by¢ nizsza niz 150 zt miesiecznie.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dy-
rektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Ustala sie tabele stawek dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
1. Kierownik punktu filialnego 100 - 400

2. Wicedyrektor szkoty 200 - 700

3. Dyrektor szkoty do 4 oddziatéw 300 - 700

4. Dyrektor szkoty liczacej od 5 do 9 oddziatow 400 - 1.000

5. Dyrektor szkoty liczacej od 10 do 15 oddziatéw 500 - 1.300

6. Dyrektor szkoty liczacej 16 i wigcej oddziatow 600 - 1.600

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow ustala
wojt gminy, a dla innych uprawnionych nauczycieli - dyrektor
szkoty, uwzgledniajgc miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej
warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan, liczbe stanowisk
kierowniczych, wyniki pracy szkoly oraz posiadane s$rodki
finansowe.

4. Dodatki funkcyjne przystugujg réwniez nauczycielom
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 40 zt,

2) powierzenia wychowawstwa klasy - w zaleznosci od ilosci
uczniow w oddziale, przyjmujac kwote 2,50 zt od kazdego
ucznia w oddziale, ale niemniej niz 20 zt dla nauczyciela.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze lub sprawowanie funkcji przystuguje:

1) Prawo do dodatku funkcyjnego od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania
funkcji, a jesli powierzenie stanowiska lub sprawowania
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2) Dodatki funkcyjne wyptacane sg miesiecznie z gory.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po trzech miesigcach nieobec-
nosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczyn-
kowy.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach w ktérych nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowi-
skiem kierowniczym lub sprawowaniem funkgcji, a jesli zaprze-

stanie petnienia obowigzkow nastagpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

86. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow:

1) za trudne warunki pracy do 20% wynagrodzenia zasadni-
czedo,

2) za ucigzliwe warunki pracy do 15% wynagrodzenia zasad-
niczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie w stosunku do
realizowanego przez nauczycieli pensum, okreslonego w art.
42 Karty Nauczyciela.

5. W razie zbiegu tytutow dodatkéw za warunki pracy
przystuguje tylko jeden - wyzszy dodatek.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora - wdjt gminy. Przy
ustalaniu wysokosci dodatku bierze sie pod uwage stopien
trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia realizo-
wanych zadan lub wykonywanych prac.

87. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
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kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Wysokosc¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

4. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku okresla §7
Rozporzadzenia.

88. 1. W szczegolnych przypadkach nauczyciel moze by¢
obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiaro-
wych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowe
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jesli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku
z

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie (trwajgcg nie
dtuzej niz siedem dni), traktuje sig, tak jak godziny faktycz-
nie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY
WIELKOPOLSKIEGO

Nr NK.I-2.0912-7/08
z dnia 29 lutego 2008 r.

wskazujace, iz uchwata Nr XIX/120/08 Rady Gminy Dopie-
wo z dnia 28 stycznia 2008 roku w sprawie ustalenia regula-

dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

89. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w §8 ust. 2.

810. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom
posiadajagcym kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
i pracujgcym na terenie wiejskim, w wymiarze co najmniej [l
etatu.

2. Dodatek mieszkaniowy jest zroznicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) dla jednej osoby 12 zt
2) dla 2 - 3 0so6b 23 zt
3) dla 4 i wiecej osob 34 zt.

3. Do osoéb, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujacych: matzonka, dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

4. Dodatek przyznaje sie po ztozeniu wniosku przez na-
uczyciela. Do wniosku muszg by¢ zatagczone wszystkie doku-
menty okreslajgce liczebnos¢ rodziny wnioskodawecy.

5. Dodatek przystuguje po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy i
jest wyptacany z dotu.

7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi - wajt gminy.

8. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.

811. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Dopiewo.

812. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujagcg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Dopiewo
(-) Zofia Dobrowolska

minu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego, szczegdtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia a takze
wysokosci i szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego na terenie gminy - zostata wydana
z naruszeniem prawa.



