
— 4875 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 46 Poz. 974

974

UCHWA£A Nr XXXII/306/V/2008 RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 12 lutego 2008 r.

w sprawie: ustalenia na rok 2008 regulaminu dodatków do wynagrodzeñ dla nauczycieli szkó³,
placówek i jednostek, dla których organem prowadz¹cym jest Miasto Poznañ

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214,
poz. 1806, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600
oraz z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369), Rada Miasta
Poznania uchwala, co nastêpuje:

§1. 1.Ustala siê w drodze regulaminu dodatki do wynagro-
dzeñ dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach,
dla których organem prowadz¹cym jest Miasto Poznañ.

2. Ilekroæ jest mowa o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e szko³ê specjaln¹,
zespó³ szkó³, szko³ê artystyczn¹, centrum edukacyjne,
o�rodek szkolno-wychowawczy, specjalny o�rodek szkol-
no-wychowawczy, przedszkole i przedszkole specjalne;

2) placówce - nale¿y przez to rozumieæ bursê, internat,
szkolne schronisko m³odzie¿owe, ogród jordanowski, m³o-
dzie¿owy dom kultury i poradniê psychologiczno-pedago-
giczn¹;

3) jednostce - nale¿y przez to rozumieæ dom dziecka, pogo-
towie opiekuñcze i centrum wspierania rozwoju dzieci i
m³odzie¿y;

4) rodzinnym domu dziecka � nale¿y przez to rozumieæ
placówkê wymienion¹ w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spo³ecznej.

§2. 1.Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi na
zasadach okre�lonych w odrêbnych przepisach, z zastrze¿e-
niem ust. 2.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobec-
no�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek
choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia
spo³ecznego.

§3. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek motywacyjny w
zale¿no�ci od osi¹ganych wyników pracy, a w szczególno�ci
za:

1) osi¹ganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pe³nej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tre�ci, korelacji tre�ci programowych z innymi przed-
miotami, a tak¿e uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnie-
niem ich mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela,
dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przed-
miotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olim-
piadach, itp.;

2) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz porów-
nywanie efektywno�ci stosowanych metod, stosowanie
nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajêciach dydaktycz-
no-wychowawczych;

3) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespo³u
przedmiotowego lub z w³asnej inicjatywy, prowadzenie
lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych form aktywno�ci
w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

4) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami, pe³ne rozpozna-
nie �rodowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efek-
tywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebuj¹cych szczegól-
nej opieki;

5) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cej na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej.

6) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem;

7) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielo-
nych obowi¹zków, prawid³owe prowadzenie dokumenta-
cji szkolnej i pedagogicznej;

8) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych - udzia³ w dosko-
naleniu warsztatu pracy oraz ró¿nych formach doskonale-
nia zawodowego;

9) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy, opracowywanie
publikacji naukowych zwi¹zanych z warsztatem pracy,
prezentowanie swego dorobku pedagogicznego;

10) dba³o�æ o mienie szko³y i poszerzanie bazy dydaktycznej;

11) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych, przestrzeganie dyscypliny pracy;
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12) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,
udzia³ w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawo-
dach sportowych i innych;

13) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y;

14) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statutowych
szko³y;

15) realizacja edukacyjnych programów Unii Europejskiej;

16) udzia³ w pracach komisji egzaminacyjnej z nauki zawodu
i przygotowania zawodowego, przedmiotowych zespo-
³ach egzaminacyjnych czê�ci ustnej egzaminu maturalne-
go, potwierdzony zapisami w protoko³ach.

2. Wyodrêbnia siê �rodki finansowe na dodatek moty-
wacyjny dla nauczycieli w wysoko�ci 50,00 z³ na etat kalku-
lacyjny, a dla dyrektorów szkó³, placówek i jednostek wed³ug
odrêbnej decyzji.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na okres nie
d³u¿szy ni¿ 1 rok (bud¿etowy).

4. Dla nauczycieli rozpoczynaj¹cych pracê w danej szko-
le, placówce i jednostce dodatek motywacyjny przyznaje siê
po up³ywie okresu umo¿liwiaj¹cego ocenê osi¹ganych wyni-
ków pracy nauczyciela. Oceny tej nie nale¿y uto¿samiaæ z
ocen¹ pracy i ocen¹ dorobku zawodowego. Okres ten nie
mo¿e byæ krótszy ni¿ 6 miesiêcy.

5. O przyznaniu dodatku nauczyciel winien byæ powiado-
miony przez dyrektora szko³y czy placówki na pi�mie.

6. Dodatku motywacyjnego nie wyp³aca siê za dni nie-
obecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek
choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki
nad chorym dzieckiem lub cz³onkiem rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia
spo³ecznego.
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7. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego
oraz za dni, za które pracownik nie zachowa³ prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek motywacyjny wypracowany przed urlopem
dla poratowania zdrowia lub przed nieobecno�ci¹ z powodu
niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub
cz³onkiem rodziny nauczyciel otrzymuje z up³ywem urlopu lub
okresu nieobecno�ci po powrocie do pracy.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y, pla-
cówki lub jednostki w ramach posiadanych �rodków, w
oparciu o szczegó³owe zasady przyznawania tego dodatku,
ustalone przez dyrektora szko³y, placówki czy jednostki w
formie regulaminu, uzgodnionego ze zwi¹zkami zawodowy-
mi, z uwzglêdnieniem zasad okre�lonych w ust. od 1 do 9.

10. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Prezy-
dent Miasta Poznania � na podstawie kryteriów, które zostan¹
okre�lone poprzez zarz¹dzenie Prezydenta (w uzgodnieniu ze
zwi¹zkami zawodowymi).

§4. 1.Dodatek funkcyjny przys³uguje z tytu³u:

1) powierzenia stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego, przewidzianego w statucie szko³y, placów-
ki lub jednostki;

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szko³ach, wycho-
wawstwa oddzia³u w przedszkolach i wychowawstwa grupy
w jednostkach;

3) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u;

4) sprawowania funkcji doradcy metodycznego.

2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora, przys³uguje dodatek funkcyjny w granicach
ustalonych w tabeli, zgodnie z zasadami, okre�lonymi w ust.
3 do 5:
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3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektorów, o
których mowa w ust. 2 w tabeli pod pozycj¹ 1 i 2, ustala siê
wed³ug poni¿szych zasad w granicach stawek okre�lonych w
tabeli:

1) licea ogólnokszta³c¹ce, szko³y zawodowe, zespo³y tych
szkó³ oraz szko³y podstawowe - 30,00 z³ za oddzia³;

2) gimnazja, zespo³y szkó³ specjalnych, szko³y zawodowe
specjalne i o�rodki szkolno-wychowawcze - 35,00 z³ za
oddzia³;

3) przedszkola i przedszkola specjalne � 60,00 z³ za oddzia³;

4) szko³y artystyczne I stopnia � 65,00 z³ za oddzia³;

5) szko³y artystyczne II stopnia � 80,00 z³ za oddzia³.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dyrektorów, o których
mowa w ust. 2 w tabeli pod pozycj¹ 3, ustala siê w granicach
stawek okre�lonych w tabeli, wed³ug poni¿szych zasad:

1) punktem wyj�cia jest dodatek funkcyjny w wysoko�ci
100,00 z³,

2) dodatek zwiêksza siê o kwoty wyszczególnione pod liter¹
a i b w zale¿no�ci od:

a) liczby potencjalnych klientów:

- poni¿ej 10.000 osób - 40,00 z³

- od 10.000 do 13.000 osób - 60,00 z³

- powy¿ej 15.000 osób - 100,00 z³

b) liczby klientów przypadaj¹cych na 1 etat pedagogicz-
ny:

- poni¿ej 1.000 osób - 40,00 z³

- od 1.000 do 1.300 osób - 60,00 z³

- od 1.300 do 1.500 osób - 80,00 z³.

5. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dyrektorów, o których
mowa w ust. 2 w tabeli pod pozycj¹ od 4 do 7, ustala siê w
granicach stawek okre�lonych w tabeli, z uwzglêdnieniem
wielko�ci placówki, jej warunków organizacyjnych i z³o¿ono-
�ci wykonywanych zadañ kierowniczych.

6. Wyodrêbnia siê �rodki finansowe na dodatek funkcyj-
ny dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko wicedyrek-
tora w szkole czy placówce, i tak:

1) wysoko�æ �rodków finansowych zale¿y od liczby stano-
wisk wicedyrektorów i rodzaju placówki;

2) decyzjê o wysoko�ci dodatku funkcyjnego dla wicedyrek-
tora podejmuje dyrektor w ramach posiadanych �rodków,
ustalonych na podstawie pkt 1, 3 i 4;

3) wyodrêbnia siê �rodki finansowe na ka¿de stanowisko
wicedyrektora (z zastrze¿eniem pkt 4), w wysoko�ci:

a) w przedszkolach - 200,00 z³,

b) w szko³ach

- stanowisko pierwszego wicedyrektora -
 400,00 z³,

- ka¿de nastêpne stanowisko wicedyrektora -
300,00 z³,

c) w m³odzie¿owych domach kultury i poradniach psy-
chologiczno-pedagogicznych -  170,00 z³.

4) górn¹ granicê dodatku funkcyjnego wicedyrektora sta-
nowi kwota dodatku funkcyjnego dyrektora.

7. Nauczycielowi, któremu powierzono inne stanowisko
kierownicze ni¿ wskazane w ust. 2 do 6, przys³uguje dodatek
funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w tabeli:
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8. Dodatek funkcyjny z tytu³u:

1) powierzenia wychowawstwa klasy i wychowawstwa gru-
py w jednostkach - 55,00 z³;

2) powierzenia wychowawstwa oddzia³u w przedszkolach �
45,00 z³;

3) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u - 35,00 z³;

4) sprawowania funkcji doradcy metodycznego - 250,00 z³.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu zastêpstwa.

10. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi,
któremu powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora, lub
który zosta³ wyznaczony przez organ prowadz¹cy do pe³nienia
obowi¹zków dyrektora w zastêpstwie, a tak¿e w przypadku
powierzenia innego stanowiska kierowniczego.

11. Nauczycielowi przys³uguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny z tytu³u powierzenia stanowiska kierowniczego w jednej
szkole, placówce czy jednostce. W razie zbiegu tytu³ów do
dwóch lub wiêcej dodatków funkcyjnych, przys³uguje dodatek
wy¿szy.

12. Dodatek z tytu³u pe³nienia funkcji opiekuna sta¿u przy-
znaje siê na okres odbywania sta¿u przez nauczyciela oraz w
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przypadku przed³u¿enia okresu sta¿u, przez okres tego przed-
³u¿enia.

13. Opiekun sta¿u traci prawo do dodatku w przypadku:

1) przerwania sta¿u przez nauczyciela;

2) zaprzestania odbywania sta¿u przez nauczyciela;

3) ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela odbywaj¹ce-
go sta¿;

4) odwo³ania go z innych przyczyn.

14. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad cho-
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rym dzieckiem lub cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecz-
nego.

15. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego oraz
za dni, za które pracownik nie zachowa³ prawa do wynagro-
dzenia zasadniczego.

§5. 1.Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach trudnych i
uci¹¿liwych przyznaje siê dodatek za warunki pracy.

2. Za pracê w warunkach trudnych uznaje siê prowadze-
nie przez nauczycieli ni¿ej podanych zajêæ oraz przyznaje siê
dodatki w wysoko�ci do:
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3. Nauczycielom i wychowawcom pracuj¹cym w warun-
kach uci¹¿liwych przys³uguje dodatek w wysoko�ci ustalonej
dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy,
zwiêkszony o 112,00 z³. Pracê w warunkach uci¹¿liwych
okre�laj¹ odrêbne przepisy.

4. Dodatki wyp³aca siê proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczycieli obowi¹zuj¹cego pensum w warunkach trud-
nych lub uci¹¿liwych.

5. Dodatek za warunki pracy nie przys³uguje za dni nie-
obecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek
choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki
nad chorym dzieckiem lub cz³onkiem rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia
spo³ecznego.

6. Dodatek za warunki pracy nie przys³uguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego

oraz za dni, za które pracownik nie zachowa³ prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

§6. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglêdnieniem dodatków za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê, dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie
z dodatkami za warunki pracy) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowa-
nych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiaro-
wych.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 2, uzyskuje siê,
mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe � przy-
dzielone w planie organizacyjnym � nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadaj¹ce w dniach, w których nauczyciel nie
móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie praco-
dawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ (np. z powodu epidemii lub mrozów),

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

- traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêk-
sza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

7. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglêdnieniem dodatków za warunki pracy, stosuj¹c
ust. 2, 3 i 6.

§7. 1.Tworzy siê specjalny fundusz nagród dyrektora szko-
³y, placówki czy jednostki dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia
dydaktyczno-wychowawcze, w wysoko�ci 0,8% planowanych
rocznych wynagrodzeñ osobowych.

2. Wysoko�æ funduszu na nagrody organu prowadz¹ce-
go ustalana jest corocznie uchwa³¹ bud¿etow¹.

3. Specjalny fundusz nagród, o którym mowa w ust. 1 i
2 (³¹cznie), nie mo¿e byæ ni¿szy ni¿ 1% planowanych rocznych
wynagrodzeñ osobowych.

4. Dyrektor mo¿e nagrodziæ nauczyciela po roku pracy, za
szczególne osi¹gniêcia, w tym za:

1) uzyskanie osi¹gniêæ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów (z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela) dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami;

2) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki;

3) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych zadañ,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

5. Szczegó³owe zasady przyznawania nagród przez dyrekto-
rów szkó³, placówek i jednostek winny byæ ustalone w
drodze regulaminu, z uwzglêdnieniem kryteriów zawar-
tych w ust. 4, po uzgodnieniu z organizacjami zwi¹zkowy-
mi.

6. Ustala siê regulamin nagród Prezydenta Miasta Poznania,
wed³ug tre�ci ust. od 7 do 18.

7. Ustala siê nagrody Prezydenta Miasta Poznania I i II
stopnia dla pracowników pedagogicznych szkó³ i placó-
wek, dla których organem prowadz¹cym jest Miasto Po-
znañ, w nastêpuj¹cej wysoko�ci:

1) nagroda I stopnia �  4.000,00 z³

2) nagroda II stopnia �  3.000,00 z³

8. Nagroda mo¿e byæ przyznawana nauczycielom za:
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1) wyró¿niaj¹ce wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
w szczególno�ci za:

a) podejmowanie dzia³alno�ci innowacyjnej, nowatorskie
metody nauczania i wychowania,

b) osi¹ganie bardzo dobrych wyników w nauczaniu po-
przez zakwalifikowanie uczniów do udzia³u w zawo-
dach rejonowych, okrêgowych i centralnych ogólno-
polskich olimpiadach przedmiotowych, zajmowanie
przez uczniów znacz¹cych miejsc w konkursach, prze-
gl¹dach i festiwalach rejonowych, okrêgowych, woje-
wódzkich i ogólnopolskich,

c) osi¹gniêcia w pracy z uczniami zdolnymi oraz z ucznia-
mi maj¹cymi trudno�ci w nauce, a tak¿e w pracy z
uczniami trudnymi wychowawczo,

d) przygotowywanie i organizowanie uroczysto�ci szkol-
nych lub o szerszym wymiarze (�rodowiskowe itp.),

e) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyj�æ
uczniów na spektakle teatralne, koncerty itp.,

f) organizowanie imprez o charakterze sportowym, re-
kreacyjnym, wypoczynkowym i kulturalnym;

2) wyró¿niaj¹ce wyniki w pracy opiekuñczej, w szczególno�ci
za:

a) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub
¿yciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo-
³ecznej, w szczególno�ci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizowanie wspó³pracy z organizacjami, rodzicami
i innymi podmiotami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawów patologii spo³ecznej i niedostosowania
spo³ecznego dzieci i m³odzie¿y;

3) inn¹ dzia³alno�æ, w szczególno�ci polegaj¹c¹ na:

a) udzielaniu pomocy i wspieraniu m³odych nauczycieli,
podejmuj¹cych pracê w zawodzie nauczyciela,

b) w³asnej pracy na rzecz szko³y czy placówki w zakresie
polepszania bazy materialnej lub pozyskiwania spon-
sorów w tym celu,

c) innych formach pracy na rzecz dzieci, m³odzie¿y, wspó³-
pracowników lub na rzecz szko³y czy placówki,

d) udziale w ró¿nych formach doskonalenia zawodowe-
go;

4) wyró¿niaj¹ce wyniki w pracy artystycznej (w szko³ach i
placówkach artystycznych oraz m³odzie¿owych domach
kultury), w szczególno�ci za:

a) osi¹gniêcia uczniów (zdobywanie nagród i wyró¿nieñ
uczniów szkó³ artystycznych w przegl¹dach, konkur-
sach i festiwalach regionalnych, krajowych i miêdzyna-
rodowych),

b) upowszechnianie kultury w �rodowisku (koncerty, kon-
kursy, festiwale, przedstawienia, wystawy itp.),

c) osi¹gniêcia absolwentów (zdobywanie wysokich lokat
przy przyjêciach na renomowane uczelnie muzyczne w
kraju i za granic¹),

d) upowszechnianie kultury w�ród dzieci i m³odzie¿y (po-
przez kursy, festiwale, konkursy, wystawy, wytwory
prac plastycznych, itp.).

9. Nagroda mo¿e byæ przyznana nauczycielowi po prze-
pracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

10. Nagroda mo¿e byæ przyznana, je¿eli nauczyciel spe³-
nia wybrane kryteria, okre�lone w ka¿dym z punktów ust. 8
(od 1 do 3), a w przypadku szkó³ artystycznych i m³odzie¿o-
wych domów kultury wymienione ponadto w punkcie 4.

11. Nauczycielom pe³ni¹cym funkcje kierownicze mo¿e
byæ przyznawana nagroda równie¿ za:

1) wzorowe prowadzenie placówki;

2) szczególnie gospodarne dysponowanie �rodkami okre�lo-
nymi w rocznym planie finansowym;

3) pozastatutow¹ dzia³alno�æ prospo³eczn¹;

4) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych - wykorzystywa-
nych na uzupe³nienie bazy materialnej;

5) szczególn¹ dba³o�æ o powierzony obiekt o�wiatowy wraz
z maj¹tkiem ruchomym.

12. Komisje opiniuj¹ce wnioski o nagrody obraduj¹ w
takich terminach, aby uroczysto�æ wrêczenia nagród zbiega³a
siê g³ównie z:

1) zakoñczeniem roku szkolnego i imieninami Miasta,

2) Dniem Edukacji Narodowej.

13. Wnioski nale¿y sk³adaæ do dnia 10 maja i do dnia 10
wrze�nia. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem komisji wnioski
o nagrody nale¿y przedstawiæ organom sprawuj¹cym nadzór
pedagogiczny nad szko³ami i placówkami, a tak¿e zak³ado-
wym organizacjom zwi¹zkowym.

14. Z wnioskiem o nagrody mog¹ wystêpowaæ:

1) w stosunku do nauczycieli bêd¹cych dyrektorami:

a) w imieniu organu prowadz¹cego: Dyrektor Wydzia³u
O�wiaty oraz Dyrektor Wydzia³u Zdrowia i Spraw
Spo³ecznych Urzêdu Miasta Poznania,

b) przedstawiciele organów sprawuj¹cych nadzór peda-
gogiczny;

2) w stosunku do pozosta³ych nauczycieli � dyrektorzy po-
szczególnych szkó³, placówek i jednostek;

3) w szczególnie uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o
nagrodê mog¹ wyst¹piæ:

a) zwi¹zki zawodowe zrzeszaj¹ce nauczycieli,

b) rada szko³y,

c) inne jednostki organizacyjne (np. samorz¹dy pomocni-
cze, stowarzyszenia, fundusze, zwi¹zki twórcze) dzia³a-
j¹ce na rzecz o�wiaty oraz edukacji artystycznej.
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15. Wnioski o nagrody, przygotowane wed³ug ustalonego
formularza, rejestrowane s¹ w Oddziale Kadr i Awansu Zawo-
dowego Wydzia³u O�wiaty Urzêdu Miasta Poznania.

16. Wnioski o nagrody opiniuje komisja,

1) w sk³ad komisji wchodzi:

a) trzech przedstawicieli Miasta, w tym: dwóch przedsta-
wicieli wyznaczonych przez Prezydenta Miasta Pozna-
nia i jeden przez w³a�ciw¹ komisjê Rady Miasta Pozna-
nia,

b) po jednym przedstawicielu organów sprawuj¹cych
nadzór pedagogiczny nad szko³¹ lub placówk¹,

c) po jednym przedstawicielu zwi¹zków zawodowych zrze-
szaj¹cych nauczycieli szczebla ponadszkolnego;

2) prace komisji s¹ prowadzone, je¿eli w posiedzeniu bierze
udzia³ co najmniej 2/3 jej cz³onków;

3) przewodnicz¹cym komisji jest przedstawiciel Miasta wy-
znaczony przez Prezydenta Miasta Poznania;

4) nagroda zostaje zaopiniowana pozytywnie, gdy uzyska
akceptacjê ponad po³owy sk³adu komisji bior¹cej udzia³ w
pracach.

17. Nagrody przyznaje Prezydent Miasta Poznania w opar-
ciu o pozytywn¹ opiniê komisji, z zastrze¿eniem ust. 18.

18. Prezydent Miasta Poznania mo¿e w szczególnie uza-
sadnionych przypadkach przyznaæ nagrodê z w³asnej inicjaty-
wy bez zasiêgania opinii komisji, informuj¹c o tym komisjê na
najbli¿szym posiedzeniu.

§8. 1. W przypadku usprawiedliwionych nieobecno�ci w
pracy, za które pracownik nie zachowuje prawa do wynagro-
dzenia zasadniczego, wysoko�æ dodatków, o których mowa
w §3-5, ustala siê proporcjonalnie do przepracowanego okre-
su, w taki sposób, ¿e stawkê dodatków za jeden dzieñ mno¿y
siê przez liczbê dni niewykonywania pracy i odejmuje siê od
warto�ci dodatków za ca³y miesi¹c. Stawkê dodatków za
jeden dzieñ ustala siê, dziel¹c warto�æ dodatków przys³ugu-
j¹cych za ca³y miesi¹c kalendarzowy przez 30.

2. Obni¿enie wysoko�ci dodatku, o którym mowa w §2,
na zasadach okre�lonych w ust. 1, nastêpuje w przypadku
nieobecno�ci, za które nauczyciel nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia zasadniczego, z wy³¹czeniem nieobecno�ci z
tytu³u niezdolno�ci do pracy spowodowanej chorob¹ lub
nieobecno�ci przypadaj¹cych w okresie, w którym nauczycie-
lowi przys³uguje zasi³ek przewidziany w przepisach o �wiad-
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czeniach pieniê¿nych z ubezpieczenia spo³ecznego w razie
choroby i macierzyñstwa lub w przepisach o ubezpieczeniu
spo³ecznym z tytu³u wypadków przy pracy i chorób zawodo-
wych.

3. W przypadku nawi¹zania stosunku pracy w ci¹gu
miesi¹ca kalendarzowego, wysoko�æ dodatków, o których
mowa w §2, §4 ust. 1 pkt 2 i §5, ustala siê proporcjonalnie
do okresu pozostaj¹cego do przepracowania, w taki sposób,
¿e stawkê dodatków za jeden dzieñ pracy ustala siê, dziel¹c
warto�æ dodatków przys³uguj¹cych za ca³y miesi¹c kalenda-
rzowy przez 30. Tak uzyskan¹ stawkê dodatków za jeden dzieñ
mno¿y siê przez liczbê dni kalendarzowych pozostaj¹cych do
przepracowania w tym miesi¹cu (licz¹c ³¹cznie soboty, nie-
dziele i �wiêta). Zasadê tê stosuje siê równie¿ w przypadku
przyznania dodatku za wychowawstwo w ci¹gu miesi¹ca
kalendarzowego.

4. Dodatki, o których mowa w §3 i §4 ust. 1 pkt 1, 3 i 4,
w przypadku ich przyznania przez w³a�ciwy organ, przys³u-
guj¹ od pierwszego dnia nastêpnego miesi¹ca po miesi¹cu,
w którym nast¹pi³o przyznanie tych dodatków, chyba ¿e przy-
znanie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca, z zastrze¿eniem
§4 ust. 9. Zasadê tê stosuje siê równie¿ w przypadku zmiany
wysoko�ci dodatku za wys³ugê lat w ci¹gu miesi¹ca kalenda-
rzowego.

5. Nauczyciel traci prawo do dodatków, o których mowa
w §2-5, z koñcem miesi¹ca, w którym usta³ stosunek pracy
albo w którym nauczyciel przesta³ pe³niæ obowi¹zki lub funk-
cjê, albo przesta³ wykonywaæ pracê w trudnych lub uci¹¿li-
wych warunkach. Dodatek motywacyjny przys³uguje przez
okres wskazany w decyzji, który winien obejmowaæ pe³ne
miesi¹ce kalendarzowe.

6. Przepisy ust. 5 stosuje siê odpowiednio w przypadku
utraty na podstawie §4 ust. 13 prawa do dodatku z tytu³u
pe³nienia funkcji opiekuna sta¿u.

7. Przyznanie dodatków, o których mowa w §2-5, nastê-
puje w formie pisemnej.

8. Dodatki, o których mowa w §2-5, wyp³aca siê miesiêcz-
nie z góry w terminie wyp³aty wynagrodzenia zasadniczego.

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Poznania.

§10. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta Poznania
(�) Grzegorz Ganowicz


