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UCHWALA Nr XIll/94/07 RADA GMINY WILCZYN

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wilczyn

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 6b ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2006
r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala Regula-
min wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Wilczyn.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Wilczyn, zwany dalej Regulaminem,
okresla:

1. wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego6towe
warunki przyznawania tych dodatkéow,

2. szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3. wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole — rozumie sig¢ przez to szkotg, przedszkole lub
placowke oswiatowg prowadzong przez Gmine Wilczyn
albo zespot szkdt, przedszkoli i placowek.

2. Pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy.

3. Nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrud-
nionych przez danego pracodawce.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I

Dodatki

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogdlne warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pbzn. zm.).

4. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sig z gory w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

85. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla 86 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., o
ktorym mowa w 84 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

2. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz szes¢ miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

4. Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi Wojt Gminy.

5. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne na rok 2008 wynosi 5% w odniesieniu
do wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 5% do
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela lub dyrektora.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptat wynagrodzenia.

8. Kryteria szczegotowe przyznawania dodatku motywa-
cyjnego nauczycielom i dyrektorom.

Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor
szkoty po zasiggnieciu opinii zwigzkéw zawodowych, biorac
pod uwage:
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W zakresie dydaktyczno — wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikdbw w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatu konkursow i olimpiad przedmiotowych
na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami zdolny-
mi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogicz-
nych,

6) wdrazanie wtasnych programéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie na-
uczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow, takich
jak np. integracja klasy czy aktywnos$c¢ spoteczna uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organi-
zowanie uczniom wycieczek, spotkah oraz zaje¢ poza
lekcyjnych.

W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod ucznidw, organizowanie wspotpracy z placowkami
kulturalno — oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty
oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami.

W pozostatym zakresie:

1) usprawnienie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat w
réznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty.
5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty,

6) poprawianie i ocenianie uczniowskich prac pisemnych z
jezyka polskiego — z tego tytutu zwigkszenie dodatku
motywacyjnego o 2% wynagrodzenia zasadniczego.

Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania dodatku
motywacyjnego szkoly jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie:

1) nauczycielom rozpoczynajacym prace po przepracowaniu
jednego roku,

2) warunkiem ubiegania sie o dodatek motywacyjny jest
ztozenie w sekretariacie szkoty sprawozdania z dziatalno-
$ci za ostatni okres w terminach:

- styczen,
- czerwiec,

3) o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel jest
powiadamiany na pismie przez dyrektora szkoty.

9. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkotly przyznaje
Wojt Gminy po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych,
biorgc pod uwage:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczba uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan, pozwalajacych nadac szkole oryginalnosci
i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze szkotg,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez okolicznosciowych i wspotudziat w
organizowaniu imprez gminnych

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatosc o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkoty,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi, radg pedago-
giczng, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim,

11) umiejetnos¢ pozyskiwania sponsorow,
12) aktywne prowadzenie naboru uczniow do klas pierwszych,

13) warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest ztoze-
nie w sekretariacie gminy sprawozdania za ostatni rok do
konhca stycznia,

14) o przyznaniu dodatku motywacyjnego powiadamia dyrek-
tora Wojt Gminy.

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31
stycznia 2005 r., o ktorym mowa w 84 ust. 3 niniejszego
Regulaminu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela dodatkow funkcyjnych.
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Lp. Stanowisko Stawka dodatku w zt
1. Przedszkole
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 300 — 600
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 200 - 400
2. Szkoty (zespoty szkol)
a) dyrektor szkoty liczacej
- do 7 oddziatéw 300 - 600
-od 8do 16 oddziatow 350 - 700
-od 17 do 27 oddziatéw 400 - 800
- od 28 oddziatéw i wiecej 900 - 1.100
b) wicedyrektor szkoty 250 - 500
c) kierownik filii 200 - 400
3. Wychowawstwo klasy
a) w szkotach podstawowych i gimnazjach 70
b) w przedszkolach 60
4. Opiekun stazu 60

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla 88 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktorym
mowa w 84 ust. 3 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje:

1. nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tagczonych — 25% stawki godzinowej za kazda
przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania.

2. nauczycielom szkot podstawowych i gimnazjum prowa-
dzacym nauczanie indywidualne — 10% stawki godzinowej
za kazdg przeprowadzong godzine dydaktyczna.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego dodatku za warunki pracy przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

5. Traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte, godziny
ponadwymiarowo przypadajgce w dniach, w ktérych nauczy-

ciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczego6lnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajacag nie
dtuzej niz tydzien.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela oraz w tygo-
dniach, w ktoérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe liczby godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje sie¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono 4 dniowy tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

§9. 1. Do wynagrodzenia za godzine doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio §8.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedltug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe
§10. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasci-
wymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastgpig w formie uchwaty Rady
Gminy, w trybie przewidzianym w ust. 1.

811. Traci moc uchwata Nr 111/29/2006 Rady Gminy Wil-
czyn z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie Regulaminu wyna-
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gradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszko-
lach i placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Gming
Wilczyn.

§12. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(—-) Eugeniusz Dziatak
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UCHWALA Nr XIII/97/07 RADY GMINY WILCZYN

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie zaliczenia drog potoZzonych na terenie Gminy do kategorii drég gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (jednolity tekst Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 7 ust. 2 ustawy z
dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity
Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 oraz Nr 23 poz. 136) oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatu Koninskiego (uchwata
Zarzadu Powiatu Koninskiego Nr 101/07 z dnia 21 sierpnia
2007 r.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

81. Do kategorii drog gminnych zalicza si¢ nastepujace
drogi:
Obreb Oscistowo:
- dziatka ozn. nr ew. 32 o pow. 10.000 m?,
- dziatka ozn. nr ew. 35 o pow. 600 m?,
- dziatka ozn. nr ew. 38 o pow. 6.300 m_,
- dziatka ozn. nr ew. 47 o pow. 1.700 m?,

- dziatka ozn. nr ew. 63 o pow. 2.200 m?,

- dziatka ozn. nr ew. 125 o pow. 2.200 m?,

- dziatka ozn. nr ew. 131 o pow. 6.100 m?,

- dziatka ozn. nr ew. 157 o pow. 2.300 m?,

- dziatka ozn. nr ew. 175 o pow. 600 m?2,

- dziatka ozn. nr ew. 181 o pow. 200 m?,

- dziatka ozn. nr ew. 199 o pow. 600 m?,

- dziatka ozn. nr ew. 33/2 o pow. 15.600 m?
- dziatka ozn. nr ew. 116 o pow. 3.100 m2.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Wilczyn.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Eugeniusz Dziatak



