Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 5

— 406 —

Poz. 104, 105

za okres od wydania decyzji do uptywu terminéw zaptaty
okreslonych w decyzji.

3. Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie albo w petnej
wysokosci rat ustalonych w decyzji, pozostata do sptaty
wierzytelnos¢ staje sig natychmiast wymagalna wraz z nalez-
nymi odsetkami za zwtoke, w tym rowniez z odsetkami, o
ktorych mowa w ust. 2.

86. Wierzytelno$¢ moze by¢ umorzona na wniosek dtuz-
nika lub z inicjatywy wierzyciela. Odroczenie terminu zaptaty
lub roztozenie na raty moze nastgpi¢ jedynie na wniosek
dtuznika.

87. 1. Do umarzania wierzytelnosci oraz udzielenia ulg w
jej sptacie uprawniony jest:

1) Kierownik jednostki budzetowej — jezeli wartos¢ wierzytel-
nosci nie przekracza kwoty stanowigcej 5-krotnos¢ prze-
ciethego wynagrodzenia,

2) Kierownik zaktadu budzetowego — jezeli wartos¢ wierzy-
telnosci nie przekracza kwoty stanowigcej 10-krotnosc
przecigtnego wynagrodzenia,

3) Wojt Gminy Wilczyn — jezeli wartos¢ wierzytelnosci nie
przekracza kwoty stanowigcej 20 - krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia,

4) Wéjt Gminy Wilczyn po uzyskaniu zgody Rady Gminy
Wilczyn — jezeli wartos¢ wierzytelnosci przekracza kwote
okreslong w pkt 3.

2. Przez wartosc¢ wierzytelnosci, o ktorej mowa w ust. 1,
rozumie sie naleznos¢ gtowna.

3. Organ wtasciwy do umarzania wierzytelnosci jest
rowniez uprawniony do umarzania odsetek i innych nalezno-
$ci ubocznych.

4. Kwoty naleznosci tego samego dtuznika wynikajgce z
roznych tytutow nie ulegajg kumulacji.

88. Umorzenie wierzytelnosci oraz udzielenie ulg, o kto-
rych mowa w 85, nastepuje w drodze umowy.

89. Do umarzania lub udzielania ulg w sptacie naleznosci
przez przedsiebiorcow stosuje sie dodatkowo przepisy usta-
wy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz.U. z 2007
r. Nr 569, poz. 404 oraz Dz.U. z 2006 r. Nr 191, poz. 1411).

810. Kierownicy zaktadu budzetowego i jednostek budze-
towych przedstawiajg Woéjtowi Gminy Wilczyn informacje o
umorzonych wierzytelnosciach w terminie 20 dni po uptywie
kwartatu.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Wilczyn.

§12. Traci moc uchwata Nr 111/21/02 Rady Gminy Wilczyn
z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie szczegotowych zasad i
trybu umarzania wierzytelnosci gminnych jednostek organi-
zacyjnych z tytutu naleznosci pienieznych, do ktorych nie
stosuje sie przepiséw ustawy - Ordynacja podatkowa oraz
udzielenia innych ulg w sptacaniu tych naleznosci i organu do
tego uprawnionego.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(—-) Eugeniusz Dziatak
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UCHWALA Nr XVI/110/07 RADY MIEJSKIEJ PNIEWY

z dnia 4 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosun-
ku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Pniewy w roku 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela, (tekst jednolity: Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 marca 2007 r. zmieniajgce rozporzadze-
nie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyzna-

wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 56, poz.
372), po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
- Zarzad Oddziatu w Pniewach, Rada Miejska Pniewy uchwala,
co nastepuje:
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. 1. Regulamin dotyczy nauczycieli (zgodnie z art. 1 ust.
1 ustawy Karta Nauczyciela) zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Pnie-
wy:

- Przedszkole ,Mis” w Pniewach

- Szkota Podstawowa w Pniewach

- Szkota Podstawowa w Chetmnie

- Szkota Podstawowa w Nojewie

- Gimnazjum w Pniewach

- Zespot Szkot w Pniewach

- Szkoly w Zespole Szkét w Pniewach
- Bursa Szkolna w Pniewach

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

82. Regulamin reguluje nastepujgce dodatki do wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli:

1. dodatek za wystuge lat

. dodatek motywacyjny

2

3. dodatek funkcyjny

4. dodatek za warunki pracy
5

. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

6. nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy,
z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu swiad-
czeh socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art.
54 Karty Nauczyciela.

83. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2008, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

84. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 56, poz. 372).

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

85. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007 r. o ktorym mowa
w 84 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

86. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuhczych, potwierdzonych
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegla-
dach, a takze:

1) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

2) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz prowadzenie zajec
pozalekcyjnych.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz kryte-
riow, o ktorych mowa w ust. 1 Regulaminu, podstawg usta-
lenia dodatku motywacyjnego jest rowniez:

1) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych,
organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych
oraz prowadzenie warsztatbw metodycznych,

2) opracowywanie i upowszechnianie materiatow metodycz-
nych,

3) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki), w tym:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

b) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

c) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymal-
ne warunki do realizacji zadah dydaktyczno-wycho-
wawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, w tym:
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a) bezpieczehstwo, dyscyplina pracy, podziat zadan, ter-
minowosc¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie
szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki, w tym:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemoéw wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

c) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

d) obecnos¢ szkolty w srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
mi.

87. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczyciela - w wysokosci 5% z
sumy srodkow planowanych na wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli.

88. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dy-
rektor szkoty w oparciu o opisane w 86 Regulaminu kryteria,
w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la.

Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz
Gminy w oparciu o opisane w 86 Regulaminu kryteria, w
wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy ze
srodkow przewidzianych w planie budzetowym na rok 2008.

89. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, a
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora okres
ten mozna skréci¢ do poét roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na urlopie dla poratowania zdrowia lub na zwolnieniu
lekarskim dtuzszym niz trzy miesigce.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
przebywania na urlopie zdrowotnym lub zwolnieniu lekar-
skim dtuzszym niz trzy miesigce.

810. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

811. Dyrektor szkoty lub Burmistrz Gminy przyznajac do-
datek motywacyjny uzasadnia swg decyzje zgodnie z Regu-
laminem.

Z trescig uzasadnienia dyrektor szkoty zapoznaje nauczy-
ciela, a Burmistrz zapoznaje dyrektora.

812. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§13. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot i placo-
wek przyznaje Burmistrz Gminy, a dla wicedyrektorow i
pozostatych oso6b zajmujgcych inne stanowiska kierownicze
dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie z
uwzglednieniem:

1) organizacji pracy szkoty: liczba uczniow, liczba oddziatow,
liczba wicedyrektoréw, liczba nauczycieli i pracownikow
obstugi, zmianowos¢, liczba budynkow, w ktorych funk-
cjonuje szkota;

2) prowadzonych prac remontowo- modernizacyjnych.

814. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty (placoéwki) albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty (placowki) przystuguje doda-
tek funkcyjny obliczany procentowo do wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela w ustalonej kwocie.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela
dodatkow funkcyjnych.

Stanowisko lub funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego

Dyrektor szkoty, dyrektor przedszkola, do 1 6 oddziatow

od 50% do 80% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Dyrektor szkoty od 17 oddziatéw i wiecej

od 60% do 100% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Dyrektor bursy

od 50% do 80% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Wicedyrektor szkoty, zastepca dyrektora szkoty

od 30% do 60% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Kierownik filii, kierownik internatu, kierownik szkolenia
praktycznego i inne kierownicze

od 30% do 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Wychowawca klasy w szkole

od 80 zt do 120 zt miesigcznie

Opiekun stazu

50 zt miesiecznie

Doradca metodyczny, konsultant

od 10% do 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
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3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

815. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci wymie-
nionej w tabeli, za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece,

»

powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci przyzna-
nej na podstawie tabeli, za kazde wychowawstwo z
uwzglednieniem ilosci uczniow w oddziale, ilosci uczniow
niepetnosprawnych w oddziale, skutecznego rozwigzywa-
nia problemow zyciowych i wychowawczych oraz opie-
kunczych wychowankow,

«

powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la - konsultanta, w wysokosci przyznanej na podstawie
tabeli.

816. 1. Prawo do dodatku przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpi-
to objecie stanowiska lub funkcji (takze w zastepstwie) upraw-
niajgcych do dodatku.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres powierzenia. Dotyczy to
rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkc;ji.

3. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestatl petnienia z innych powodow obowigzkéw, za
ktore jest przewidziany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sig¢ miesiecznie z dotu, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

817. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warun-
kach.

1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkoét (klas) przysposabiajgcych do pracy
zawodowej - w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czego,

2) nauczycielom szkoét prowadzacym zajecia w klasach
taczonych - w wysokosci 256% stawki godzinowe] za
kazdg przeprowadzong godzing nauczania,

3) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego,

4) innym pracownikom pedagogicznym zatrudnionym w
szkotach (placowkach), w ktorych przystuguje dodatek
za trudne warunki pracy w zaleznosci od ilosci przepra-
cowanych z uczniami godzin, nauczycielom szkot,
wychowawcom internatow i $wietlic nie bedacych
specjalnymi, ktorzy prowadzg zajecia w klasach lub
grupach specjalnych, zorganizowanych w tych szko-
tach, internatach lub $wietlicach - w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine.

2. Dodatek wyptaca sig¢ miesiecznie z dotu.

818. 1.
stuguje:

Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przy-

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzie¢mi i mtodziezg
niepetnosprawng - w wysokosci 20% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela proporcjonalnie do czasu pracy,
za prowadzenie zajec:

a) wymienionych w 88 rozporzgdzenia MENIS z dnia 31
stycznia 2005 r. (Dz.U. z 2005 Nr 22 poz. 181) w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy) i
prowadzonych z dzieémi i mtodziezg, ktérych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienio-
nych w 82 ust. 1 rozporzagdzenia MPiPS z dnia | lutego
2002 r. (Dz.U. z 2002 Nr 17 poz. 162) w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku
do 16 roku zycia, uzasadnia koniecznos¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy,

b) dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przy-
czyn, o ktorych mowa w 832 ust. 1 rozporzgdzenia
MGPIPS z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz.U. z 2003 Nr 139 poz. 1328),

2) nauczycielom prowadzgcym odrebny program nauczania
dla dziecka uposledzonego znajdujgcego sie w klasie lub
grupie wychowawczej wg odrgbnego nauczania lub pro-
gramu wychowawczego opracowanego przez wychowaw-
ce - w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego pro-
porcjonalnie do czasu pracy.

2. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

3. Dodatki za trudng i ucigzliwg prace wyptaca sie z dotu.

4. Decyzje o przyznaniu nauczycielowi dodatku podejmu-
je dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Gminy.

5. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

819. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia przystugujg dodatki w wysokosci:
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1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci - 2%

2) przy drugim stopniu szkodliwosci - 3%

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci - 4%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace w warun-
kach okreslonych jako warunki szkodliwe, jezeli:

a) stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub niemoz-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

b) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek przyznaje si¢ na podstawie aktualnych wyni-
kow badania srodowiska pracy, przeprowadzonych przez
jednostke upowazniong do tego rodzaju badan stwierdzaja-
cych, ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktorych
mowa w ust. 2.

Z powodu braku rozporzgdzenia, do ktérego delegacje
zawiera art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela - zgodnie z dyspozycja
art. 91cust. | Karty Nauczyciela zastosowanie majg przepisy:

a) rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie badan i pomiarow czynni-
kow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz.U.
Nr 86, poz. 394, zm. Dz.U. z 2003 r. Nr 21, poz. 180),

b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczal-
nych stezen w srodowisku pracy (Dz.U. Nr 217, poz. 1833).

820. 1. pracy przystuguje nauczycielowi prawo do jedne-
go, wyzszego dodatku.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych i do dodatku za trudne albo ucigzliwe
warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do obydwu
dodatkow.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placéwki), a dla dyrek-
tora - Burmistrz Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

821. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sig¢ zgodnie z rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 56, poz. 372).

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych.

3. Miesieczna liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ usta-
la sig mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar przez 4,16 z
zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
- wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

- chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak odbyte.

6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniu, w ktorym zajecia rozpoczy-
naja sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzko-
wy tygodniowy wymiar zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie miesieczne z dotu.

8. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw
dla nauczycieli stosuje sie odpowiednio zasady wymienione
w 821 pkt 1-7.

9. W razie zastepstw za nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pra-
cy, za zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagro-
dzenie wg zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe

822. 1. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekun-
czych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodze-
nie.

2. W przypadkach uzasadnionych waznymi potrzebami
szkoty, za dodatkowe obowigzki natozone na dyrektora szkoty
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lub nauczyciela, Burmistrz Gminy przydziela dyrektorowi, a
nauczycielowi dyrektor szkoty dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL VIl

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§23. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd w roku ka-
lendarzowym 2008. Rada Miejska Pniewy ustala w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli.

8§24. Z planowanego rocznego funduszu nagrod wyod-
rebnia sie 30% do dyspozycji Burmistrza Gminy Pniewy oraz
70% do dyspozycji dyrektorow szkot.

§25. 1. Nagrody dla nauczycieli (wychowawcow) i dyrek-
torow szkot (placowek) sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, Swigta szkoty, zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym
i z innych waznych okolicznosci.

8§26. 1. Wysokos¢ nagrody Gminy (Nagrody Burmistrza
Gminy Pniewy) przyznawanej przez Burmistrza ustala sie na
rok 2008 w wysokosci do 1.500 zt.

2. Nagrody dla nauczycieli przyznawane przez dyrekto-
row szkot nie moga przekroczy¢ 75% maksymalnej nagrody
Gminy (Nagrody Burmistrza Gminy Pniewy).

827. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana
jest w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej, niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

§28. Nagrody mogag byc¢ przyznane dyrektorom szkot i
nauczycielom - w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tycznej, opiekuhczo-wychowawczej oraz za realizacje innych
zadan statutowych szkoty.

§29. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkét - Nagroda
Gminy (Nagroda Burmistrza Gminy Pniewy) przyznawana jest
za osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania lub
opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi, liczbg
uczniow w finatach olimpiad, konkurséow i zawodow oraz
innymi kryteriami, a w szczegélnosci:

1) stosowanie rozwigzan innowacyjnych oraz pozwalajgcych
przydac¢ szkole oryginalnosci i wzmacniajgcych poczucie
identyfikacji uczniow ze szkola,

2) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

3) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

4) organizowanie imprez srodowiskowych i wspétudziat w
organizowaniu imprez gminnych,

5) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

7) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

8) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

2. W odniesieniu do nauczycieli - Nagroda Gminy (Na-
groda Burmistrza Gminy Pniewy) jest przyznawana w szcze-
golnosci za:

1) osiggniecie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

»

zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do finatow
olimpiad, konkurséw i zawodow na szczeblu ponadszkol-
nym,

«

opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

2

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe,

5) przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych
uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajacg sie w
organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
interesujgcymi ludzmi,

>

udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

®

nawigzywanie skutecznej wspétpracy z placowkami kultu-
ralno - oswiatowymi, pracodawcami, Policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

©

osigganie znaczgcych efektow w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami.

3. Burmistrz doktadnie wskazuje za co przyznawana jest
nagroda dla dyrektora i nauczyciela, zas dyrektor szkoty
wskazuje za co przyznaje - zgodnie z Regulaminem - nagrode
nauczycielowi.

830. 1. Z wnioskiem o Nagrode Gminy Pniewy (Nagroda
Burmistrza Gminy Pniewy) dla dyrektora szkoty i zatrudnio-
nych nauczycieli mogg wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli,

4) dyrektor szkoty o przyznanie nagrody nauczycielowi.

2. Burmistrz Gminy moze przyznac¢ dyrektorowi szkoty i
nauczycielowi nagrode z wtasnej inicjatywy.

3. Whnioski o ktorych mowa ust. 1 sktada sie w sekreta-
riacie Urzedu Miejskiego w Pniewach w terminie nie pozniej-
szym, niz 2 dwa tygodnie poprzedzajgce dzien przyznawania
nagrod. We wniosku nalezy wyczerpujaco uzasadnic przyzna-
nie nagrody - zgodnie z kryteriami opisanymi w 8§29 Regula-
minu.
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4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

5. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane o

tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywne nie wymagaj g uza-
sadnienia.

831. 1. Nagroda Dyrektora Szkoty jest przyznawana:

—_
p—

za osiggniecia nauczyciela w pracy dydaktycznej, a w
szczegolnosci:

- uzyskiwanie bardzo dobrych wynikébw w nauczaniu
danego przedmiotu lub w prowadzeniu zajec¢,

- udziat uczniow w konkursach, zawodach i olimpiadach
przedmiotowych,

- zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

- udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

»

za osiggnigcia nauczyciela w pracy opiekuhczo-wycho-
wawcze;j:

- prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek i innych zaje¢ poza-
lekcyjnych;

- zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym z
rodzin ubogich, patologicznych lub znajdujgcych sie w
trudniej sytuacji zyciowej,

- zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy z
placowkami kulturalno - oswiatowymi, pracodawcami,
Policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania
szkoty,

«

w pozostatym zakresie:

- aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i
szkolty oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z
rodzicami;

- usprawnianie wtasnego warsztatu pracy,

- udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej mtodych
nauczycieli,

- kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

- petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

- czynny wspoétudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

- wzorowaq realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

2. Wspdlnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§32. 1.
dac:

Whnioski o Nagrode Dyrektora Szkoty moga skta-

1) rada szkoty, rada rodzicow,
2) rada pedagogiczna,
3) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

2. We wniosku nalezy wyczerpujaco uzasadni¢ przyzna-
nie nagrody - zgodnie z kryteriami opisanymi w 831 Regula-
minu.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej,

5. Nauczyciel nagrodzony otrzymuje decyzje na pismie.

Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie w
aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

833. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci.

2. Za okres wakacji wynagrodzenie wyptaca si¢ wedtug
sredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagro-
dzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737).

834. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni niewy-
konywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

835. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajec¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepra-
cowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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836. Wykonanie Uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi
Gminy Pniewy oraz dyrektorom szkét i placowek oswiato-
wych prowadzonych przez Gming Pniewy.

837. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008 do dnia 31
grudnia 2008 roku.

106

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Pawet Pretki

UCHWALA Nr XVII/91/2007 RADY MIEJSKIEJ W SWARZEDZU

z dnia 10 grudnia 2007 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkéw transportowych

Na podstawie art. 8 i 10 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
roku o podatkach i optatach lokalnych' (tekst jednolity Dz.U.
Nr 121,poz. 844 z 2006 r. ze zmianami), w zwigzku z art. 18
ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. Nr 142, poz.
1591 z2001 roku ze zmianami) Rada Miejska w Swarzedzu
uchwala co nastegpuje:

§1. Okresla sie wysokos¢ stawek podatku od srodkow
transportowych w nastepujacej wysokosci:

1. od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie catko-
witej powyzej 3,5 tony i ponizej 12 ton wyprodukowanego
do 31 grudnia 1995 roku

a) powyzej 3,6 tony do 5,5 ton wtaczenie - 558,00 zt
b) powyzej 5,56 ton do 9 ton wtgcznie - 842,00 zt
c) powyzej 9 ton i ponizej 12 ton - 1.056,00 zt

2. od samochodu cigezarowego o dopuszczalnej masie catko-
witej powyzej 3,5 tony i ponizej 12 ton wyprodukowanego
po 31 grudnia 1995 roku

a) po wyzej 3,56 tony do 5,6 tony wtacznie - 524,00 zt
b) po wyzej 5,5 tony do 9 ton wigcznie - 788,00 zt
c) powyzej 9 ton i ponizej 12 ton - 998,00 zt

3. od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie catko-
witej powyzej 3,5 tony i ponizej 12 ton wyprodukowanego
do 31 grudnia 1995 roku posiadajgcego katalizator lub
certyfikat EURO 1 i powyzej

a) po wyzej 3,56 tony do 5,6 tony wtacznie - 262,00 zt
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtacznie - 402,00 zt
c) powyzej 9 ton i ponizej 12 ton - 507,00 zt

4.

od samochodu cigzarowego o dopuszczalnej masie catko-
witej powyzej 3,5 tony i ponizej 12 ton wyprodukowanego
po 31 grudnia 1995 roku posiadajgcego katalizator lub
certyfikat EURO 1 i powyzej

a) powyzej 3,6 tony do 5,5 tony wtacznie - 247,00 zt
b) powyzej 5,56 tony do 9 ton wtacznie - 383,00 zt
c) powyzej 9 ton i ponizej 12 ton - 485,00 zt

. od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie catko-

witej rownej lub wyzszej niz 12 ton w zaleznosci od liczby
osi, dopuszczalnej masy catkowitej pojazdu i rodzaju za-
wieszenia, stawki podatkowe okresla zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty

. od ciggnika siodtowego i balastowego przystosowanego

do uzywania tacznie z naczepa lub przyczepa o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdéw od 3,5 tony i
ponizej 12 ton wyprodukowanego do 31 grudnia 1995
roku

a) od 3,5 tony i ponizej 12 ton - 1.200,00 zt

. od ciggnika siodtowego i balastowego przystosowanego

do uzywania tacznie z naczepa lub przyczepa o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdéw od 3,5 tony i
ponizej 12 ton wyprodukowanego po 31 grudnia 1995
roku

a) od 3,5 tony i ponizej 12 ton - 1.134,00 zt

. od ciggnika siodtowego i balastowego przystosowanego

do uzywania tacznie z naczepa lub przyczepa o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdéw od 3,5 tony i
ponizej 12 ton wyprodukowanego do 31 grudnia 1995
roku posiadajgcego katalizator lub certyfikat EURO 1 i
powyzej



