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UCHWALA Nr XV/80/07 RADY GMINY SZYDLOWO

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a, art. 91d pkt | ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.), Rada Gminy Szydtowo uchwala, co
nastepuje:

81. Uchwala sie Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Szydtowo.

83. Traci moc Uchwata Nr1V/24/07 Rady Gminy Szydtowo
z dnia 21 lutego 2007 roku w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Mirostaw Pierko

zatgcznik

do Uchwaty Nr XV/80/07
Rady Gminy Szydtowo

z dnia 19 grudnia 2007 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: ZA WYSELUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE
INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA.

81. Wynagrodzenie nauczycieli w odniesieniu do wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli w poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego
okreslajg:

1) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 wraz ze zm.) zwana dale] ,Kartg
Nauczyciela”,

»

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-
czania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzing przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku
funkcyjnego, ogdélnych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkow pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
gotowych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) zwane dale] ,rozporzg-
dzeniem”,

3) regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatkéow: dodatku za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia zwany
dalej ,regulaminem”.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote
podstawowg, placowke lub placowek zespot szkot lub
placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Szydtowo,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od | wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy prze to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
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6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1 ust. 1 rozporzadzenia.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 33 Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu choroby bgdz koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywa-
cyjny.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektora jest osigganie dobrych wynikéw pracy w zakresie
nadzoru i kierowania, a w szczegolnosci:

1) wtasciwe kierowanie procesami opiekunczymi, dydaktycz-
nymi i wychowawczymi, w tym:

a) planowanie perspektywicznego rozwoju szkoty,

b) wprowadzenie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

c) realizowanie zadan placowki poprzez wprowadzanie
programoéw autorskich,

d) opracowywanie publikacji zwigzanych z funkcjonowa-
niem oswiaty,

e) pozyskiwanie darczyncow, srodkdw pozabudzetowych
oraz srodkow unijnych,

f) prawidtowe wykorzystanie,

»

prowadzenie spraw pracowniczych oraz organizacji pracy
szkoty, w tym:

a) dbanie o dobrg atmosfere pracy w szkole i przestrze-
ganie zasad wspotzycia spotecznego,

b) umiejetne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

c) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigz-
kow zawodowych,

d) podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych,

e) motywowanie pracownikow poprzez wnioskowanie o
przyznanie im nagrod i odznaczen,

f) opracowywanie rzetelnego i realnego planu organiza-
cyjnego, powiadajgcego potrzebom szkoty,

g) dziatanie na rzecz srodowiska lokalnego,

h) wprowadzanie tworczych rozwigzan w zakresie kiero-
wania szkota,

i) inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

85. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

d) podnoszenie umiejetnosci zawodowych.

»

opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-

ty,

«

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,
4) posiadanie okresowej oceny pracy, co najmniej dobre;j.
86. 1. Wyliczenie globalnej kwoty dodatku motywacyjne-
go dla szkoty dokonuje sie poprzez pomnozenie kwoty stano-
wigcej 6% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty nauczyciela przez ilos¢
zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ do wysokosci:
a) nauczycielowi do 25%,
b) wicedyrektorowi do 30%

c) dyrektorowi do 50% wynagrodzenia, o ktéorym mowa w
ust 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dluzszy niz jeden rok.
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4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz jego okres przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w 84, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Wojt Gminy po zasiggnieciu opinii
zwigzkow zawodowych.

5. Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w &3 nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi za-
trudnionemu co najmniej w wymiarze 1/2 etatu

DODATEK FUNKCYJNY

87. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty (zespotu) kazdego typu liczacego:
a) do 4 oddziatbw w wysokosci do 30%
b) od 5 do 7 oddziatbw w wysokosci do 40%
c) 8 i wiecej oddziatbw w wysokosci do 50%

2) wicedyrektorowi - w wysokosci do 30%

3) kierownikowi - w wysokosci do 15%

4) inne stanowiska okreslone w statucie szkoty (uzgodnione
z organem prowadzacym) w wysokosci do 10% sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - wojt, po zasiggnieciu opinii zwigzkow
zawodowych.

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2-4 - dyrektor szkoty, w porozumieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi.

88. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 4%
2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 10%

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci do 5%

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3% (z wytgczeniem
lipca i sierpnia kazdego roku) sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, pkt 2 uwzgledniajgc zakres i zlozonos¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala Wéjt Gminy Szydtowo, a dodatek
funkcyjny o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,3,4 dyrektor szkoty.

§89. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
87 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nasta-
pito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w §7 oraz w §8
przyznaje sie na okres roku szkolnego.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

810. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
warunkach okreslonych w przepisach 88 rozporzadzenia.

2. Wysokosc¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. | uzaleznio-
na jest od:

a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac lub zajec,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

811. 1. Za kazda godzine pracy w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych warunkach nauczycielowi przystuguje dodat-
kowe wynagrodzenie w wysokosci 1% godzinowej stawki
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego dodatku.

3. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.
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WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE |
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie: dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane
byty zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy przez nauczyciela posiadajgcego wymagane kwalifika-
cje do prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego za zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin zrealizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie na petng godzine.

§13. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §12,
przystuguje za godziny faktycznie realizowane.

814. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

DODATEK MIESZKANIOWY

815. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow,
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Dodatek zréznicowany stosownie do stanu rodzinnego
nauczyciela i obejmuje:

1) 1% miesigecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikow, ustalonego przez Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej, zwanego dalej minimalnym wynagro-
dzeniem - dla jednej osoby,

2) 2% minimalnego wynagrodzenia - dla dwadch oséb,

3) 3% minimalnego wynagrodzenia - dla trzech osob,

4) 4% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech o0so6b i
wigcej.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposoéb, ze kwote 0,49 zt pomija sie a kwote
co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego ztotego.

4. Do o0s6b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci
uczace sie do 25 roku zycia, a takze rodzicow pozostajgcych
na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspdlnie wskazuj g pracodawce, ktéry bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

816. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze (urlop zdrowotny)

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Projekt Regulaminu zostat uzgodniony:

- Zwiagzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Szydtowie
w dniu 06.12.2007 r.

- Komisjag Miedzyzaktadowg NSZZ , SOLIDARNOSC” Pra-
cownikow Oswiaty w Pile w dniu 06.12.2007 r.



