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UCHWALA Nr XVI/192/07 RADY MIEJSKIEJ GMINY POBIEDZISKA

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie: uchylenia uchwaty nr XIV/177/07 Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska z dnia 9 listopada 2007 roku w sprawie
wysokosci stawek podatku od nieruchomosci oraz okreslenia zwolnien z podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust 2, pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 i zmiany), art. 5 ust. 1 i
art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach
i optatach lokalnych (tj. Dz.U. z 2006 r., Nr 121, poz. 844 i
zmiany), Rada Miejska Gminy Pobiedziska uchwala co naste-
puje:

§1. Postanawia sie uchyli¢ w catosci uchwate nr XIV/177/
07 Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska z dnia 29 listopada 2007
roku w sprawie wysokosci stawek podatku od nieruchomosci
oraz okreslenia zwolnien z podatku od nieruchomosci.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pobiedziska.

§3. Traci moc uchwata nr XIV/177/07 Rady Miejskiej Gminy
Pobiedziska z dnia 29 listopada 2007 roku w sprawie wyso-
kosci stawek podatku od nieruchomosci oraz okreslenia zwol-
nien z podatku od nieruchomosci.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
(-) mgr inz. Marian Sekowski
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UCHWALA Nr XVII/97/07 RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez gmine Trzcianka na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, 22005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006
r. Nr 17, poz. 128,, Nr 181, poz. 1337 i z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 30 ust. 6,
art. 54 ust. 7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 i z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369) Rada Miejska Trzcianki uchwala, co naste-
puje:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegol-
nych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez gming Trzcianka na 2008
rok, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraz-
nych zastgpstw;
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3) wysokosc i warunki wyptacania innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy;

4) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

2. Kryteriai tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod, sposéb podziatu srodkéow oraz
tryb zgtaszania kandydatéw, okresla odrebna uchwata Rady
Miejskiej Trzcianki.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote lub przedszkole pro-
wadzone przez gmine Trzcianka;

2) pracodawcy - rozumie sige przez to szkote, badz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy;

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce;

4) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.);

o

rozporzgdzenie MENIS - rozumie sig przez to rozporzgdze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za pracge w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu
dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

3. Szczegodlne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia
oraz innych okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat, okresla 87 rozporzadzenia MENIS.

4. Nauczycielowi dodatek za wystuge lat przyznaje dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi - Burmistrz Trzcianki.

5. Dodatek wyptaca sie¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

85. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. 0Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla 86 rozporzadzenia MENIS.

3. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywa-
cyjne w szkole stanowig 4,5% sumy wynagrodzen zasadni-
czych nauczycieli, z wytgczeniem dyrektora szkoty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na
okres od 6 do 9 miesigcy.

5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty, w wysokosci do 10%, wicedyrektorowi do 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a dyrektorowi -
Burmistrz Trzcianki, w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, w ramach posiadanych $rodkow.

6. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i wi-
nien by¢ zroznicowany w zaleznosci od spetnienia kryteriow,
o ktorych mowa w ust. 8 - 11.

8. Do szczegdétowych warunkéow przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego nalezy:

1) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

2) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow po-
przez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad soba
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

3) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytu-
cjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

5) realizowanie zadah statutowych szkoty i wynikajacych z
planu pracy szkoty;

6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

7) organizowanie uroczystosci i innych imprez w szkole oraz
dla srodowiska;

8) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych bezptatnych zaje¢
pozalekcyjnych;
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9) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiek-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

9. Przyznajac nauczycielowi dodatek motywacyjny bie-
rze sig pod uwage zarowno ogolne, jak i szczegotowe warunki
okreslone w ust. 2 i 8.

10. Przyznajac dyrektorom szkét dodatek motywacyjny
stosuje sie warunki okreslone w ust. 2 i 8 oraz bierze pod
uwage w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wtasciwg wspotprace z organem prowadzacym i nadzoru-
jacym szkote;

3) osiaggniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej;

4) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

5) prawidtowe wykorzystywanie $rodkow budzetowych i
przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

6) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
7) promocje szkoty na zewnatrz;
8) liczbe oddziatow w szkole i ztozonos¢ problemow.

11. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢ nauczycie-
lom, ktorzy:

1) nieterminowo lub niewtasciwie realizujg zarzgdzenia dy-
rektora szkoty lub obowigzki nauczyciela;

2) nienalezycie troszczg sie o bezpieczenstwo i higiene pracy
uczniow;

3) nie przestrzegajg porzadku i dyscypliny pracy, w szczegol-
nosci samowolnie opuszczajg stanowisko pracy;

4) niewtasciwie prowadzg dokumentacje szkolng;

5) otrzymali kare dyscyplinarng - przez okres co najmniej 12
miesiecy liczgc od daty otrzymania kary;

6) przebywaja na urlopie bezptatnym, wychowawczym lub
dla poratowania zdrowia.

12. Przepis ust. 11 stosuje si¢ odpowiednio do dyrekto-
row szkot.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne

86. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje sie nauczycielom, kto-
rym powierzono stanowiska okreslone w 85 rozporzadzenia
MENIS.

2. Ustala sie wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego, jak
nizej:

Lp. Funkcje Dodatki funkcyjne (zt)
1. | Dyrektor szkoty 220 - 1.100
2. | Wicedyrektor szkoty 220 - 660
3. |Dyrektor przedszkola 220 - 550
4. |Wicedyrektor przedszkola 220
5. |Wychowawca oddziatu szkolnego i przedszkolnego 88
6. |Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 440
7. | Opiekun:
a) jednego stazysty 88
b) wiecej niz jednego stazysty 132

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej wa-
runki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stano-
wiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz Trzcianki, a dla nauczyciela i wicedyrektora
- dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodat-
kow, przystugujg wszystkie dodatki.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacej do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z kohcem miesigca, w ktorym uptynat okres sprawowania
funkcji. Dotyczy to réwniez wczes$niejszego odwotania ze
stanowiska lub funkcji.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, a takze w okresie, za
ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty lub nauczycie-
lowi wyznaczonemu do petnienia zastgpstwa za dyrektora, od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu zastepstwa.
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ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trud-
nych warunkach, okreslonych w 88 rozporzadzenia MENIS.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielowi prowadzgcemu zajecia:

1) rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg upo-
sledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, w wysokosci
20% stawki godzinowej, za kazdg efektywnie przepraco-
wang godzine zajec¢;

2) dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz pro-
wadzgcym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowana
godzing zaje¢;

3) dydaktyczne w klasach taczonych szkoty podstawowej - w
wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang w tych klasach godzine nauczania.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Burmistrz
Trzcianki.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
oblicza sig dzielgc przyznang nauczycielowi stawke osobiste-
go zaszeregowania, tagcznie z dodatkiem za warunki pracy,
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

89. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio §8.

ROZDZIAL VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

810. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, zwanego dalej dodatkiem, ma nauczyciel zatrudniony

na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Ustala sie¢ dodatek w wysokosci:
1) 25,00 (stownie: dwadziescia pie¢ zt) - dla jednej osoby;

2) 34,00 (stownie: trzydziesci cztery zt) - dla rodziny dwuoso-
bowej;

3) 42,00 (stownie: czterdziesci dwa zt) - dla rodziny trzyoso-
bowej;

4) 51,00 (stownie: piecdziesigt jeden zt) - dla rodziny cztero-
osobowej i wigksze;.

3. Za cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, o ktérych mowa w ust. 2, uwaza sie:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodow
lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspdlnie wskazuj g pracodawce, ktéry bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

8. Dodatek wyptacany jest w okresach miesiecznych, z
gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

811. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub ¢wiczen wojskowych;
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4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

812. 1. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego
powiadomienia o zmianie warunkow okreslonych w §10 ust.
3.

2. Zmiana wysokosci dodatku mieszkaniowego nastepu-
je od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym zaistniata przyczyna do jego zmiany.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

813. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Trzcianki i dyrektorom szkot.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg od dnia 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr Wtodzimierz Ignasinski
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UCHWALA Nr XVII/101/07 Rady Miejskiej Trzcianki

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zwolnienia w podatku od nieruchomosci na terenie gminy Trzcianka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006
r.Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 7 ust. 3 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, z 2005 r. Nr 143, poz. 1199,
z 2006 r. Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz.
1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847) Rada Miejska
Trzcianki uchwala, co nastepuje:

81. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci budowle
stuzgce do oczyszczania $ciekow.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Trzcian-
ki.
83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg od 1 stycznia 2008 r.
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