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UCHWALA Nr XIlI/122/2008 RADY MIEJSKIEJ W KRZYZU WLKP.

z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gmine Krzyz Wlkp. na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie
gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz.U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, Dz.U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, Dz.U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6 a oraz art. 54 ust. 7
i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600; Dz.U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.
542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
Rada Miejska w Krzyzu WIkp. uchwala, co nastgpuje:

81. Uchwala sie ,Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i
szkotach prowadzonych przez Gmineg Krzyz Wlkp.” o tresci jak
w zatgczniku stanowigcym integralng czes$c¢ niniejszej uchwa-
ty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Krzy-
za WIkp.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych
od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
() dr Czestaw Jadzyn

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIlll/122/2008
Rady Miejskiej w Krzyzu Wikp.
z dnia 28 lutego 2008 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W PRZEDSZKOLACH | SZKOtACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KRZYZ WLKP. NA OKRES OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2008 ROKU

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, dla
ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Krzyz Wlkp.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat i grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ rowniez wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1 ust. 1 rozporzadzenia,

7) pracodawcy - rozumie sig przez to szkote lub w zaleznosci
od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe wyzna-
czong do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

®

nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

9) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to mini-
malne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
okreslone w rozporzadzeniu MENiS z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
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przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z 2005 r. ze zmianami).

ROZDZIAL 1
Dodatki

2. 1. Dodatek za wystuge lat

82. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacony w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§2. 2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce
do dodatku okresla 87 rozporzadzenia MENIS z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z 2005 r. ze zmianami).

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy do pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca,

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

4) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

2. 2. Dodatek motywacyjny

83. 1. Kryteria przyznawania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow zewnetrznych albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, z tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc o estetyke powierzonych pomieszczen i spraw-
nos$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow zrealizo-
wanych w lokalnej polityce oswiatowej.

84. 1. Dodatkowymi kryteriami przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoty,

2) racjonalna polityka personalna,
3) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
4) wptyw szkoty na miejscowe $rodowisko.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dyrektoro-
wi i nauczycielowi po przepracowaniu poét roku w danej szkole
z uwzglednieniem unormowania 84 ust. 7.
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3. Fundusz dodatku motywacyjnego jest sumg utwo-
rzong z 5% odpisow od wynagrodzeh zasadniczych ogétu
zatrudnionych nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela lub dyrektora
przyznaje sie¢ w ramach posiadanych srodkow, jednak nie
moze on by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go za podstawowe pensum zaje¢ dydaktycznych.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na pot roku od
wrzesnia do lutego i od marca do sierpnia.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkéw, o ktoérych mowa w 83 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - Burmistrz.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) nauczycielom, ktorzy po raz pierwszy podejmujg prace
w danej szkole (przyznanie dodatku nastepuje po uptywie

okresu umozliwiajgcego ocene osiggnietych wynikow
pracy),

2) nauczycielom zatrudnionym w wymiarze mniejszym niz
1/2 etatu,

3) nauczycielom i dyrektorom, ktérzy powracajg z urlopow
wychowawczych, zdrowotnych i bezptatnych do najbliz-
szego terminu przyznawania dodatkow (przyznanie dodat-
ku nastepuje po uptywie okresu umozliwiajgcego ocene
osigganych wynikéw pracy).

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

2. 3. Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacych
wysokosciach:

Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego (w%)
Dyrektor szkoty liczacej do 6-ciu oddziatow 25 -55
Dyrektor szkoty liczacej od 7 - 12 oddziatéw 30-65
Dyrektor szkoty liczacej 13 i wiecej oddz. 30-75
Wicedyrektor 20-35
Inne stanowiska kierownicze 15-20

Wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z petnymi kwalifikacjami.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie
z uwzglednieniem 87 ust. 4.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych - dyrektor szko-
ty.

86. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystugujg dodatki funkcyjne za:

1) wychowawstwo klasy — 3% (za kazde wychowawstwo)
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z petnymi kwalifikacjami,

2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta - do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z petnymi kwalifikacjami,

3) funkcje opiekuna stazu (za kazdy prowadzony staz) - 2%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 85 ust. 1i 2 w 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowiska kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - do tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu
zastepstwa.

5. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w §6 ust. 1 pkt 1
przystuguje tylko za jeden oddzial przedszkolny, niezaleznie
od liczby oddziatow, w ktorych nauczyciel prowadzi zajecia.

6. Otrzymanie dodatku, o ktébrym mowa w 85 ust. 1i 2
nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktéorym mowa
w 86 ust. 1.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

2. 4. Dodatki za warunki pracy

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych i ucigzliwych warunkach okresla &8 i 89 rozporza-
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dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktdrym mowa
w & 1 pkt 9 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcych zajecia
dydaktyczne w klasach tgczonych - w wysokosci 10%
stawki godzinowej danego nauczyciela za kazdg godzine
przepracowang w tych klasach,

»

nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim - w wysokosci 10% stawki godzinowe;j
danego nauczyciela za kazdg przepracowang godzing,

«

nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
- w wysokosci 10% stawki godzinowej danego nauczyciela
za kazdg przepracowang godzing.

89. 1. Z tytutu pracy w warunkach uciagzliwych przystugu-
je dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela.

2. Dodatek z tytutu pracy w warunkach uciagzliwych nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

810. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

2. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za prace
w warunkach trudnych i ucigzliwych przystuguje prawo do
obu tych dodatkow.

3. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu wraz z wynagrodzeniem.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i za godzine doraznych zastepstw nauczyciela ustala sig
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
2, uzyskuje sig¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

812. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolnych od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

813. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

4. 1. Inne Swiadczenia

814. 1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczegdlnie uzasad-
nionych wypadkach zamiast dnia wolnego - odrebne wyna-
grodzenie obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zajec¢ dydaktyczno - wychowaweczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

4. 2. Dodatek mieszkaniowy

815. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin na terenie wiejskim i posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie do trzech osob w rodzinie - 3%,

2) przy czterech osobach i wigcej w rodzinie - 4%. minimal-
nego wynagrodzenia za prace.

Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: mat-
zonka, dzieci uczgce sie nie dtuzej niz do 25 roku zycia i
rodzicow - pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.
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3. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcym tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

816. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresie:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wynagrodze-
nie.

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i wychowawczego.

4. 3. Dodatek wiejski

§17. Dodatek wiejski, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5
Karty Nauczyciela przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i wychowawczego.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§18. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwymi
organizacjami zwigzkowymi.

819. Zmiany Regulaminu nastgepujg w formie zmiany
uchwaty.

820. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.
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UCHWALA Nr XVIII/94/08 RADY GMINY SZYDLOWO

z dnia 28 lutego 2008 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie Statutu Gminy Szydtowo

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia
1997 r. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 78,
poz. 483) i art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,

Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) Rada Gminy
Szydtowo uchwala, co nastgpuje:



