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darowaniu przestrzennym sporzadza sie uwzgledniajgc usta-
lenia studium. Rada Miejska zgodnie z art. 20 ust.1 uchwala
plan miejscowy po stwierdzeniu jego zgodnosci z ustaleniami
studium. Nie ma mozliwosci uwzglednienia uwagi, ktora jest
sprzeczna z ustaleniami studium a ponadto lokalizacja drogi
lezy w interesie gminy i ogotu mieszkancow.

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
NK.I-8.0912-8/08 z dnia 14 marca 2008 r. wskazuje ze

uchwata Nr XVII1/234/08 Rady Miejskiej Gminy Pobiedzi-
ska z dnia 14 lutego 2008 roku w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w
rejonie drogi krajowej i torow kolejowych na wschéd od
Pobiedzisk zostata wydana z nieistotnym naruszeniem
prawa

1125

UCHWALA Nr XVI/76/08 RADY POWIATU KONINSKIEGO

z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Powiat Koninski

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)
i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15692 z p6zn. zm.)
oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) uchwala
sie, co nastegpuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogélne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Powiat Koninski, zwany dalej
,regulaminem” okresla na rok 2008:

1) wysokos¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia dodatku: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 3;

2) Staroscie - nalezy przez to rozumiec¢ Staroste Koninskiego;

3) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,, Kartg Nauczy-
ciela ”, prowadzone przez Powiat Koninski.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

83. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatek motywacyjny w szkole stanowi 7% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
uwzgledniajgc poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w
84, ustala dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii zwigzkow
zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli. Szkota zobowigzana jest
do posiadania regulaminu uzgodnionego ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli w przypadku przyznawania
nauczycielom zroznicowanego dodatku motywacyjnego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szko-
ty, uwzgledniajgc poziom spetniania warunkéw o ktorych
mowa w 86, ustala Starosta po zasiegnigciu opinii powotanej
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przez siebie komisji w sktadzie: przedstawiciel Starosty, prze-
wodniczgcy wtasciwej Komisji Rady Powiatu, po jednym
przedstawicielu zwigzkdw zawodowych zrzeszajgcych nauczy-
cieli.

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzeze-
niem 85, dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach lub pokazach;

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegdlnej opieki;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow;

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy;

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzgdzeh szkol-
nych;

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej;

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
w procesie ksztatcenia i wychowania;

13) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych;

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych;

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty;

14) realizacja dodatkowych czynnosci i zaje¢, a w szczegol-
nosci:
a) systematyczne analizowanie i ocenianie pisemnych
prac uczniowskich z jezyka polskiego;

b) prowadzenie prac dyplomowych w szkotach zawodo-
wych;

c) organizowanie i przygotowanie stanowisk pracy nie-
zbednych dla prawidtowej realizacji zadan produkcyj-
nych lub zaje¢ praktycznych;

d) udziat w pracach komisji egzaminacyjnej z nauki zawo-
du i przygotowania zawodowego, komisji maturalnej
i komisji kwalifikacyjnej, potwierdzony zapisami
w protokotach, poza godzinami ujetymi w arkuszu
organizacyjnym.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie co najmniej 8 kryteriow sposrod
wymienionych w ust. 1.

85. Warunkiem przyznania nauczycielowi - doradcy meto-
dycznemu oprocz kryteriow, o ktorych mowa w 84, podstawa
ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez realizacja co
najmniej 6 sposrod nastepujgcych zadan:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradz-
twem;

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych
przy warsztacie pracy;

3) organizowanie konferencji przedmiotowo - metodycznych;
4) prowadzenie warsztatow metodycznych;

5) wspoltdziatanie z organami i instytucjami oswiatowymi
(Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Kuratorium Oswiaty,
Ministerstwo Edukacji Narodowej);

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatbw metodycz-
nych;

7) upowszechnianie innowacji metodycznych;

8) organizowanie wystaw srodkow dydaktycznych i ich pro-
mowanie wsrod nauczycieli;

9) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju;

10) prowadzenie dokumentacji pracy;
11) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

86. 1. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-
ra szkoty decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi szkoty, a zwtaszcza:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe;

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego;

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty;

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadah dydaktyczno-wycho-
wawczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, a
zwtaszcza:
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a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan;

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

c) polityka kadrowa;

d) organizowanie konferencji szkoleniowych;

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty, a zwtaszcza:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali powiatu, regionu, wojewodztwa, kraju;

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych;

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemoéw wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym;

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzagdnosci i przedsiebiorczosci uczniow;

e) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach organizowa-
nych przy wspotpracy z podmiotami dziatajgcymi
w zakresie kultury i o$wiaty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku
motywacyjnego jest spetnienie co najmniej 10 kryteriow
sposrod wymienionych w ust. 1.

87. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
przekroczy¢ 15%, a dla dyrektora szkoty 35% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, z tym ze:

1) wysokos¢ dodatku za prowadzenie pracy dyplomowe;j
ustala si¢ na poziomie trzech godzin dydaktycznych za
kazdg prowadzong praceg. Za udzial w pracach komisji
egzaminacyjnej z nauki zawodu i przygotowania zawodo-
wego, komisji maturalnej i komisji kwalifikacyjnej, po-
twierdzony zapisami w protokotach, dodatek nalicza sig¢ w
wysokosci przepracowanych godzin dydaktycznych poza
godzinami ujetymi w arkuszu organizacyjnym;

»

za analizowanie i ocenianie pisemnych prac uczniowskich
z jezyka polskiego wysokos$¢ dodatku wynosi co najmniej
20 zt miesiecznie;

«

za organizowanie i przygotowanie stanowisk pracy nie-
zbednych dla prawidtowej realizacji zadan produkcyjnych
lub zaje¢ praktycznych wysokos$é dodatku wynosi co naj-
mniej 20 zt, proporcjonalnie do wymiaru godzin realizowa-
nych przez nauczyciela.

2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywa-
cyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-3, nie zmniejszaja
wysokosci srodkow finansowych okreslonych w §3 ust. 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz szes¢ miesigcy i nie dluzszy niz 12 miesiecy,
po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy w danej szkole.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek funkcyjny

88. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci ustalonej na podstawie ponizszej
tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1. Szkota (zespot szkot):
a) dyrektor szkoty (zespotu szkoty):
- do 16 oddziatow, 300 - 600
- od 17 do 22 oddziatow, 500 - 800
- od 23 do 29 oddziatow, 600 — 1.000
- 30 oddziatow i wiecej 900 - 1.200
b) wicedyrektor, 300 - 600
c) kierownik szkolenia praktycznego, 200 - 400
d) kierownik oddziatu zamiejscowego, 250 - 500
e) kierownik internatu 250 - 500
2. Specjalny osrodek szkolno-wychowawczy:
a) dyrektor, 350 -700
b) wicedyrektor, kierownik internatu 300 - 500
3. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna:
a) dyrektor, 350 -700
b) wicedyrektor, kierownik filii 250 - 500
4. Kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego 200 - 400

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po

trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.
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3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy:

a) w szkole dla mtodziezy - przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 50 zt;

b) w szkole dla dorostych - przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 30 zi;

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta -
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 350 zi;

3) opiekuna stazu - przystuguje dodatek funkcyjny za kazde-
go nauczyciela stazyste lub nauczyciela kontraktowego
w wysokosci - 35 zt.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje za kazda petniona funkcje.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym Iub sprawowaniem funkcji, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastagpito pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje rowniez w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, a takze w innym okresie,
za ktoéry nauczyciel nie zachowuje prawa do comiesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

8. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Starosta, a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora
lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze -
dyrektor szkoty, w granicach okreslonych tabelg dodatkéw
funkcyjnych, o ktérej mowa w ust. 1, po zaopiniowaniu przez
wtasciwe struktury zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych na-
uczycieli.

9. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1,
przyznajac dodatek funkcyjny uwzglednia sie taczng ilosc
oddziatow.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy

89. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci
okreslonej w ust. 2 i 3.

2. Za prace w trudnych warunkach, a mianowicie za
prowadzenie przez nauczyciela:

1) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych - zajec praktycz-
nych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej
i mechanizacji rolnictwa - przystuguje dodatek za warunki
pracy w wysokosci do 5% otrzymywanego przez nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego;

2) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposa-
biajgcych do pracy - przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci do 10% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego;

«

praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych
- przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci do
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego;

2

zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebo-
kim — przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci
do 30% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego;

o

zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (od-
dziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego - przystuguje dodatek za warunki pracy w wyso-
kosci do 15% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego;

2>

zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych - przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci do 25% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych klasach godzing nauczania;

>

zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-wychowaw-
czych (w tym w internatach) - przystuguje dodatek za
warunki pracy w wysokosci do 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

®

badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logope-
dycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawo-
du, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywa-
niem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych - przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci do 10% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych, a mianowicie
prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w &8 pkt 4-16 z dziecmi i mtodzieza,
ktérych stan zdrowia z powodu stanow chorobowych,
wymienionych w §2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecz-
nos$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych
wystagpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktérych mowa w 8§32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) - przystugu-
je dodatek za warunki pracy w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzing;



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 56

— 5817 —

Poz. 1125

2) zaje¢ z dziecmi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu
lekkim, wsrod ktéorych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w 82 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepet-
nosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia oraz w §32
ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci -
przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowanag
godzing;

«

z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem Zze zajecia dydaktyczne z tym
dzieckiem prowadzone sg wedlug odrgbnego programu
nauczania obowigzujgcego w danego typu szkole specjal-
nej, a zajecia wychowawcze - wedtug odrebnego progra-
mu wychowawczego opracowanego przez wychowawce -
przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowana
godzine.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i do dodatku za trudne albo
ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do
obu tych dodatkow.

8. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Starosta.

ROZDZIAL V

Dodatek za wystuge lat

810. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-
wi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Z zastrzezeniem art. 33 Karty Nauczyciela dodatek za
wystuge lat przyznaje sie:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2 dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odby-
wa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
tygodniowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéow:

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajacg nie
dtuzej niz tydzien;

4) rekolekcjami;
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5) udziatem w konferencjach metodycznych;
6) Dniem Edukacji Narodowej;
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,

nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§12. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen nalez-

nych od 1 stycznia 2008 r.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(—-) Andrzej Nowak
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UCHWALA Nr 111/7/2007 ZGROMADZENIA ZWIAZKU GMIN ZIEMI PLESZEWSKIEJ

z dnia 31grudnia 2007 r.

w sprawie: uchwalenia budzetu na 2008 rok.

Na postawie art. 18 ust. 2 pkt 4 w zwigzku z art. 73a ust.
1, oraz art. 51 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1591
z pozn. zm.) oraz art. 165, 173, 182, 184 ust. 1 i 2 pkt 2, 188
ust. 2 pkt 1, 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249 poz. 2104; ze zmianami)
- Zgromadzenie Zwigzku Gmin Ziemi Pleszewskiej uchwala co
nastepuje:

§1. Ustala sie dochody budzetu Zwigzku Gmin Ziemi
Pleszewskiej na rok 2008 w wysokosci 25.473 zt, zgodnie
z zatgcznikiem nr 1.

§2. Ustala sie wydatki budzetu Zwigzku Gmin Ziemi
Pleszewskiej na rok 2008 w wysokosci 25.473 zt, zgodnie
z zatgcznikiem nr 2.

83. Tworzy sie rezerwy:
1) ogo6lng w wysokosci 250 zth.

84. Upowaznia sie Zarzad Zwigzku Gmin Ziemi Pleszew-
skiej do:

1. dokonywania zmian w budzecie Zwigzku Gmin Ziemi
Pleszewskiej polegajacych na przeniesieniach w planie
wydatkow miedzy paragrafami i rozdziatami w ramach
dziatu .

2. lokowania wolnych srodkéw budzetowych na rachunkach
bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy obstu-
ge budzetu.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Zwigzku
Gmin Ziemi Pleszewskie;.

86. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocag
obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 roku i podlega publikacji
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Zgromadzenia Zwigzku Gmin
Ziemi Pleszeskiej
(-) Marian Adamek



