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UCHWA£A Nr XV/103/08 RADY GMINY TUREK

z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, przedszkolach i zespo³ach, dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina Turek, na 2008 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) Rada Gminy Turek uchwala �Regulamin wynagra-
dzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, przedszkolach i
zespo³ach, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina
Turek, na 2008 rok� o nastêpuj¹cej tre�ci:

Rozdzia³ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach, przedszkolach i zespo³ach, dla których organem
prowadz¹cym jest Gmina Turek na 2008 rok, zwany dalej
regulaminem okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegó³o-
we warunki przyznawania tych dodatków;

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, przedszkole,
zespó³, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina
Turek;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora szko³y, o której mowa w pkt
1;

3) pracodawcy � nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, b¹d� w
zale¿no�ci od kontekstu dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci z zakresu prawa
pracy;

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres od 1
wrze�nia danego roku kalendarzowego do 31 sierpnia
roku nastêpnego;

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê;

6) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka;

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin zajêæ, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela;

8) rozporz¹dzeniu p³acowym � nale¿y przez to rozumieæ
Rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimal-

nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

Rozdzia³ II

Dodatek za wys³ugê lat

§3. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia p³acowego.

4. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

5. Dodatek ten przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca;

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

6. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

Rozdzia³ III

Dodatek motywacyjny

§4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) udokumentowane osi¹gniêcia edukacyjne uczniów;

2) osi¹gniêcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzia³añ,
zwi¹zanych z realizowanym procesem dydaktycznym;
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3) skuteczne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów poprzez kszta³towanie postaw odpowiedzialno�ci
za w³asn¹ edukacjê, planowania w³asnej przysz³o�ci, pra-
cy nad sob¹ oraz w³a�ciwych postaw moralnych i spo³ecz-
nych;

4) skuteczne przeciwdzia³anie agresji, patologiom i uzale¿-
nieniom;

5) aktywne i efektywne dzia³ania na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych opieki, z uwzglêdnieniem ich potrzeb, w szczegól-
no�ci w sta³ej wspó³pracy z rodzicami, w³a�ciwymi insty-
tucjami i osobami �wiadcz¹cymi pomoc socjaln¹;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto�ci szkol-
nych;

7) udzia³ w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa
w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniów i s³uchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szko³ach
publicznych;

8) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi w szkole;

9) inicjowanie i sta³e prowadzenie nadobowi¹zkowych zajêæ
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdol-
nionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspó³pracy z organem spra-
wuj¹cym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagaj¹cymi;

12) skuteczne zarz¹dzanie szko³¹ zapewniaj¹ce ci¹g³y rozwój
i doskonalenie jako�ci jej pracy;

13) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiêk-
szaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku lokalnym.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ dwa miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê w wysoko�ci:

1) 2% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego;

2) 10% otrzymywanego przez dyrektora szko³y wynagrodze-
nia zasadniczego;

3) 20% otrzymywanego przez dyrektora zespo³u wynagro-
dzenia zasadniczego;

4) 5% otrzymywanego przez wicedyrektora szko³y (zespo³u)
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szko³y, a dla dyrektora szko³y � Wójt dzia³aj¹cy
w imieniu pracodawcy.

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ IV

Dodatek funkcyjny

§5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y;

2) wychowawstwo klasy;

3) sprawowanie funkcji:

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

b) opiekuna sta¿u.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przys³uguje równie¿
nauczycielom, którym powierzono obowi¹zki kierownicze
w zastêpstwie z dniem pierwszym najbli¿szego miesi¹ca
kalendarzowego, je¿eli powierzenie obowi¹zków zastêpstwa
nie nast¹pi³o od dnia pierwszego danego miesi¹ca kalenda-
rzowego.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego okre�la poni¿sza tabe-
la:
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4. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku pracodawca uwzglêd-

nia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, liczbê uczniów, z³o¿o-
no�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska lub pe³nionej funkcji,
wyniki pracy szko³y oraz warunki organizacyjne, lokalowe,
�rodowiskowe i spo³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o objêcie
stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku, a je¿eli

objêcie stanowiska nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od
tego dnia.

6. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 nie
wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa w ust.
1 pkt 2 i pkt 3.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
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miesi¹ca, w którym up³ywa termin. Dotyczy to równie¿ wcze-
�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych przyczyn obowi¹zków, do
których przypisany jest ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca �
od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przy-
s³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia najbli¿-
szego miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nast¹pi³o powierzenie zastêpstwa, a je¿eli powierze-
nie zastêpstwa nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

10. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ V

Dodatki za warunki pracy

§6. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek z tytu³u pracy w
trudnych lub uci¹¿liwych warunkach okre�lonych w §8 i §9
rozporz¹dzenia p³acowego.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzale¿nio-
na jest od:

1) stopnia trudno�ci i uci¹¿liwo�ci realizowanych prac i zajêæ;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o których mowa w ust. 1.

3. Wysoko�æ dodatku ustala dla nauczycieli dyrektor szko-
³y, a dla dyrektora Wójt Gminy w imieniu pracodawcy.

4. Dodatek przys³uguje nauczycielom, którzy w danym
miesi¹cu pracowali w warunkach okre�lonych w ust. 1.

5. Nauczycielowi wykonuj¹cemu pracê w trudnych wa-
runkach wymienionych w §8 rozporz¹dzenia p³acowego przy-
s³uguje dodatek w nastêpuj¹cej wysoko�ci:

1) 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za
ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê nauczania dla nauczycieli
szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia w klasach
³¹czonych;

2) 25% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za
ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê nauczania dla nauczycieli
szkó³ prowadz¹cych zajêcia grupowe i indywidualne, wy-
nikaj¹ce z realizacji zadañ diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z m³odzie¿¹ i dzieæmi
niepe³nosprawnymi, upo�ledzonymi umys³owo w stopniu
g³êbokim, z zaburzeniami zachowania, zagro¿onymi nie-
dostosowaniem spo³ecznym, uzale¿nieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno
� pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycz-
nych;

3) 5% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za
pracê w warunkach okre�lonych w §8 pkt 1�9 i §8 pkt 11-18
rozporz¹dzenia p³acowego.

6. Nauczycielowi wykonuj¹cemu pracê w warunkach
uci¹¿liwych wymienionych w §9 rozporz¹dzenia p³acowego
przys³uguje dodatek w wysoko�ci 10% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

7. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za warunki pracy
nauczycielowi przys³uguje prawo do jednego, wy¿szego do-
datku.

8. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u i przys³u-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹
dodatek jest zwi¹zany.

Rozdzia³ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§7. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿eniem
ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nego za-
stêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych
dla zdrowia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego
zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê
w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia) przez
miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowe-
go lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której
mowa w ust. 1 i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹z-
kowy lub realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gle-
niem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê

Poz.1148
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ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Poz.1148, 1149

Rozdzia³ VII

Postanowienia koñcowe

§8. Zmiana regulaminu mo¿e nast¹piæ w takim samym
trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.

§9. Traci moc uchwa³a Nr V/52/07 Rady Gminy Turek
z dnia 5 lutego 2007 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, przedszkolach i zespo-
³ach, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Turek, na
2007 rok.

§10. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Turek.

§11. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Ireneusz Kolenda
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UCHWA£A Nr XV/104/08 RADY GMINY TUREK

z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie wysoko�ci oraz szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, przedszkolach i zespo³ach, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina

Turek

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) Rada Gminy Turek uchwala �Regulamin dodatków
mieszkaniowych� o nastêpuj¹cej tre�ci:

§1. Regulamin okre�la wysoko�æ oraz szczegó³owe zasa-
dy przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, przedszkolach i zespo-
³ach, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Turek.

§2. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w szko³ach na terenie Gminy Turek, posiadaj¹cemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczy-
ciela, przys³uguje dodatek mieszkaniowy.

§3. 1. Wysoko�æ dodatku mieszkaniowego jest uzale¿nio-
na od liczby cz³onków rodziny uprawnionego nauczyciela
i wynosi:

1) 6% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
pracê, ustalonego przez Radê Ministrów, zwanego dalej
minimalnym wynagrodzeniem � dla jednej osoby;

2) 8% minimalnego wynagrodzenia � dla dwóch osób;

3) 10% minimalnego wynagrodzenia � dla trzech osób;

4) 12% minimalnego wynagrodzenia � dla czterech i wiêcej
osób.

2. Kwoty przypadaj¹cego dodatku mieszkaniowego za-
okr¹gla siê do pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49


