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UCHWALA Nr XVIII/127/08 RADY GMINY ORCHOWO

z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego wysokosé dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczeg6-
towych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokosé, szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1691 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 10 i 10a i art. 54 ust. 7
w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktéow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz.U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 267, poz.
2253) Rada Gminy Orchowo uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmineg Or-
chowo okreslajacy wysokos$¢ dodatkow i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowych warunkow
ich przyznawania, a takze wysokos$¢, szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, zwany dalej Regulaminem.

ROZDZIAL |
Przepisy ogélne

§2. Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki ich przyzna-
wania;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

4) wysokos¢ podwyzszonych minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego dla nauczycieli posiadajgcych sto-
pien awansu zawodowego nauczyciela stazysty;

5) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze;

6) wysokosc i szczegotowe zasady przyznawania oraz wypta-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;

7) wysokos¢ i zasady wyptacania dodatku wiejskiego.

83. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia

2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293
i z 2007 r. Nr 56, poz. 372);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole,
zespot placowek oswiatowych — prowadzone przez Gming
Orchowo;

2

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wycho-
wawce i innego pracownika pedagogicznego zatrudnione-
go w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt
3

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 3;

6) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat;

7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow, ktora
powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na zajeciach
okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania
oraz zgodnie z tymi przepisami;

®

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &2 ust. 1 rozporzadzenia;

9) dodatku — nalezy przez to rozumiec¢ kwote przystugujgcego
dodatku zaokraglonego do petnych ztotych w ten sposéb,
ze kwote do 0,49 ztotych pomija sig, a kwote od 0,50
ztotych zaokragla sie do petnego ztotego.

84. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pra-
¢y, o ile postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy
szczegolne nie stanowig inaczej.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin — za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
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2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie w okresach miesiecznych z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

86. 1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci zgodnej
z uchwatg budzetowg Gminy Orchowo i wynoszacy nie mniej
niz 2,5% planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze
dla nauczycieli.

2. Srodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla
dyrektora szkoty wlicza sie¢ w srodki finansowe przeznaczone
na ten cel dla danej szkoty.

3. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego
uzaleznione jest od przepracowania w szkole co najmniej
4 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy
i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetniania kryte-
riow, o ktorych mowa w ust. 5.

5. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia sie:

1) udokumentowane osiaggnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach lub olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

«

skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wtasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pra-
cy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

2

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyj-
nych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdol-
nionego;

11) wspieranie rozwoju ucznidéw ze specjalnymi lub specyficz-
nymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektora, poza warunkami wymienionymi w ust. 5 i odnosza-
cymi sie rowniez do stanowiska dyrektora dodatek roznicuje
sie w zaleznosci od spetniania nizej wymienionych kryteriow,
a w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wtasciwg wspotprace z organem prowadzacym i nadzoru-
jacym szkote;

3) wspotdziatanie z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi;

4) osiaggniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztat-
ceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwienie spraw osobowych
pracownikow oraz spraw uczniowskich i ich rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
10) promocja szkoty na zewnatrz.
§7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz rok szkolny.
2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-

czego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajagc poziom spetniania warunkow,
o ktorych mowa w 86, dla nauczycieli ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — W¢éjt Gminy Orchowo.
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4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w okresach mie-
siecznych z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne

88. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabelg
dodatkow funkcyjnych stanowigcg zatgcznik nr 1 do uchwaty.

2. W przypadku petnienia stanowiska dyrektora w szkole
posiadajacej szkoty filialne wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa
w ust. 1, ustala sie¢ odpowiednio z uwzglednieniem 10%
zwyzki.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Woéjt Gminy, a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrek-
tora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierowni-
cze — dyrektor szkoty.

89. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowaw-
stwo klasy przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci 3,00
ztote za kazdego ucznia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawecy kla-
sy ustala sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego na podstawie
faktycznej liczby uczniow w danej klasie na dzien 20 wrzesnia
oraz 20 lutego.

§10. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opieku-
na stazu przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci 40,00
ztotych za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

811. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje
doradcy metodycznego przystuguje miesigczny dodatek
w wysokosci 200,00 ztotych.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala
dyrektor szkoty.

812. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkgc;ji,
a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowi-
skiem kierowniczym lub sprawowania funkgcji, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowigzkow nastagpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny jest pomniejszony proporcjonalnie
za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na wskutek
choroby nauczyciela lub sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktory nalezy sie
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra przystuguje rowniez wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesia-
cach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

813. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek
za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktorych mowa w ust. 1.

814. 1. Nauczycielom szkét podstawowych przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy w przypadku prowadzenia
zaje¢ w klasach tgczonych, w ktorych jest:

a) do 11 uczniéw — w wysokosci 5%

b) od 12 do 18 uczniow — w wysokosci 10%
c) od 19 do 22 uczniéw — w wysokosci 20%
d) od 23 uczniow — w wysokosci 25%

stawki godzinowej za kazdg przepracowanag w tych
klasach godzine nauczania.

2. Nauczycielom szkoét, ktorzy prowadzg nauczanie indy-
widualne uczniow zakwalifikowanych do ksztatcenia specjal-
nego przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w wyso-
kosci do 15% stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong
z tymi uczniami godzing nauczania, z uwzglednieniem 813
ust. 2.

815. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

816. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
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pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w trudnych warunkach, przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie, mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub kohczenia zaje¢ w s$rodku tygodnia, za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§17. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w §16,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

818. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zajecia po-
zalekcyjne przystuguje odrebne wynagrodzenie ustalone
w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczyciele, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze otrzymuja
inny dzien wolny od pracy.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, nauczycie-
lom, o ktérych mowa w ust. 2, ktérzy nie otrzymujg dnia
wolnego, przystuguje odregbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy w dzienh wolny od pracy obliczane jak za
godzing ponadwymiarowa.

819. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII

Wysoko$é minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli.

§20. 1. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9a ust.
2 Karty Nauczyciela, realizujgcych tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

2. Nauczycielom zatrudnionym na podstawie art. 10 ust.
9-11 Karty Nauczyciela, ustala sie wysoko$¢ podwyzszonych
stawek wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z tabelg stano-
wigcg zatgcznik nr 2 do uchwaty.

ROZDZIAL VIl

Wysokosé i warunki wyptacania nagroéd ze
specjalnego funduszu nagrod

821. 1. Sposo6b podziatu srodkow oraz kryteria i tryb
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
okresla odrebna uchwata.

ROZDZIAL IX
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

822. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec
w szkole, potozonej na terenach wiejskich, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony
od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego do dodatku
i jest wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 3%,

2) dla 2 osob — 4%,

3) dla 3 oséb — 6%,

4) dla 4 i wiecej osdb — 8%,

najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow, usta-
lonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na jego wytacznym
utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia;
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4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zréodta
dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkoéw rodziny nauczy-
ciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie po-
wiadomi¢ dyrektora, a dyrektor Wéjta Gminy Orchowo.

W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby czton-
kow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadcze-
nie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, zamieszkujgcemu z nim stale, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

823. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

824. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspolny wnio-
sek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor,
a dla dyrektora — Wojt Gminy Orchowo.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie mie-
siecznie z dotu.

ROZDZIAL X
Dodatek wiejski

825. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze, co
najmniej 1/2 etatu posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w szkotach przystu-
guje dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL XI
Przepisy koncowe

§26. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Orchowo.

827. Przepisy uchwaty stosuje si¢ od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia 2008 r.

828. Traci moc uchwata Nr IV/30/07 Rady Gminy Orcho-
wo z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie regulaminu okresla-
jacego wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego,
przystugujacych nauczycielom dodatkow za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy ich przyznawa-
nia oraz szczego6lowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowo i godziny doraznych zastepstw,
przyznawania nagréd dla nauczycieli, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe
zasady jego przyznawania i wyptacania (Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego Nr 28, poz. 690).

829. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Hieronim Adamczyk
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XVII1/127/08
Rady Gminy Orchowo

z dnia 28 lutego 2008 r.

WYSOKOSC DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA STANOWISK KIEROWNICZYCH

Stanowisko

Kwota w ztotych

Dyrektor przedszkola

200,00 - 300,00

Dyrektor szkoty:

- liczgcej do 6 oddziatow

200,00 - 400,00

- liczgcej powyzej 6 oddziatow

300,00 - 500,00

Dyrektor zespotu

400,00 - 1.200,00

Zastepca dyrektora zespotu

300,00 - 700,00

Kierownik szkoty filialnej

100,00 - 300,00

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XVII1/127/08
Rady Gminy Orchowo

z dnia 28 lutego 2008 r.

WYSOKOSC PODWYZSZONYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA NAUCZYCIELI

Poziom wyksztatcenia Kwota w ztotych
Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 1.540,00
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z 1.450.00
przygotowaniem pedagogicznym U
Tytut zawodowy licencjata {inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium 1.350.00
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykdéw obeych e
Pozostate wyksztatcenie 1.260,00

1164

UCHWALA Nr XVIII/128/08 RADY GMINY ORCHOWO

z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie sposobu podziatu srodkéw oraz kryteriow i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pozn. zm.), art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbzn. zm.) Rada Gminy Orchowo
uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sig¢ sposob podziatu srodkoéw z przeznacze-
niem na nagrody organu prowadzgcego i dyrektorow szkot
oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Orchowo, za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.



