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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XVII1/127/08
Rady Gminy Orchowo

z dnia 28 lutego 2008 r.

WYSOKOSC DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA STANOWISK KIEROWNICZYCH

Stanowisko

Kwota w ztotych

Dyrektor przedszkola

200,00 - 300,00

Dyrektor szkoty:

- liczgcej do 6 oddziatow

200,00 - 400,00

- liczgcej powyzej 6 oddziatow

300,00 - 500,00

Dyrektor zespotu

400,00 - 1.200,00

Zastepca dyrektora zespotu

300,00 - 700,00

Kierownik szkoty filialnej

100,00 - 300,00

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XVII1/127/08
Rady Gminy Orchowo

z dnia 28 lutego 2008 r.

WYSOKOSC PODWYZSZONYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA NAUCZYCIELI

Poziom wyksztatcenia Kwota w ztotych
Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 1.540,00
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z 1.450.00
przygotowaniem pedagogicznym U
Tytut zawodowy licencjata {inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium 1.350.00
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykdéw obeych e
Pozostate wyksztatcenie 1.260,00

1164

UCHWALA Nr XVIII/128/08 RADY GMINY ORCHOWO

z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie sposobu podziatu srodkéw oraz kryteriow i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pozn. zm.), art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbzn. zm.) Rada Gminy Orchowo
uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sig¢ sposob podziatu srodkoéw z przeznacze-
niem na nagrody organu prowadzgcego i dyrektorow szkot
oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Orchowo, za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.
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82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizsze-
go okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole,
placowke oswiatowg prowadzone przez Gmine Orchowo;

3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wycho-
wawce, wychowawce s$wietlicy szkolnej, nauczyciela
-bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopede i innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostce,
o ktorej mowa w pkt 2;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 2.

83. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych.

2. Fundusz nagrod dzieli sie w nastepujacy sposob:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

3. Naliczone s$rodki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, ze
wszystkich szkot tworzg jeden wydzielony fundusz nagrod
pozostajgcy w dyspozycji wojta.

84. 1. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;.

2. Nagrody moga by¢ rowniez przyznane z okazji jubile-
uszu lub $swigta szkoty, lub w innych szczegoélnie uzasadnio-
nych przypadkach.

85. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) dyrektor ze srodkow, o ktorych mowa w 8§83 ust. 2 pkt 1:

a) z wiasnej inicjatywy — po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng szkoty i wtasciwy zwigzek zrzeszajgcy
nauczycieli, ktorym dyrektor przedstawia uzasadnienie
zawierajgce takie same informacje jak w odpowiednim
whniosku, o ktorym mowa w ust. 2,

b) na wniosek rady pedagogicznej lub spotecznego orga-
nu szkoty, a takze zwigzku zawodowego zrzeszajgcego
nauczycieli oraz organizacji, stowarzyszenia lub insty-
tucji, ktorych statutowa dziatalno$¢ zwigzana jest
z oSwiatg i wspotdziata z dang szkotg;

2) wojt ze srodkow, o ktorych mowa w §3 ust. 2 pkt 2:

a) z wlasnej inicjatywy — po zaopiniowaniu przez wtasci-
wy zwigzek zrzeszajgcy nauczycieli, ktoremu wojt przed-
stawia uzasadnienie zawierajgce takie same informa-
cje, jak w odpowiednim wniosku, o ktorym mowa
w ust. 2,

b) na wniosek komisji Rady Gminy w Orchowie, wtasci-
wej do spraw oswiaty i wychowania, dyrektora, rady
pedagogicznej lub spotecznego organu szkolty, a takze
zwigzku zawodowego zrzeszajgcego nauczycieli oraz
organizacji, stowarzyszenia lub instytucji, ktorych sta-

tutowa dziatalnosc¢ zwigzana jest z oswiatg i wspotdzia-
ta z dang szkotg lub gmina.

2. Wzory wnioskéw o przyznanie nagrody woéjta lub
dyrektora stanowig odpowiednio zatgcznik nr 1 i 2 do niniej-
szej uchwatly.

3. Whnioski o przyznanie nagréd sktada sie na co najmniej
30 dni kalendarzowych przed planowanym terminem przy-
znania. W przypadku zamiaru przyznania nagrody przez organ
z wilasnej inicjatywy, termin przedtozenia uzasadnienia odpo-
wiednim organom opiniodawczym wynosi co najmniej
14 dni.

4. Liczba ztozonych w danym roku wnioskow o przyzna-
nie nagrody woéjta nie moze przekraczac:

1) 2 — w przypadku, gdy rada pedagogiczna liczy nie wigcej
niz 10 nauczycieli,

2) 3-w przypadku, gdy rada pedagogiczna liczy co najmnie;j
11 nauczycieli.

5. Przyznanie nagrody potwierdza sie¢ dyplomem, a jego
kopie umieszcza sie w teczce akt osobowych nauczyciela.

6. Organ przyznajacy nagrody moze powota¢ zespot
opiniujagcy wnioski o ich przyznanie.

86. 1.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja
charakter uznaniowy.

2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od
przepracowania w szkole co najmniej jednego roku oraz
spetnienia co najmniej pieciu sposréd nastepujgcych kryte-
riow:

1) osiggania bardzo dobrych wynikéw w pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej, lub organizacyjnej potwier-
dzonych standardowymi narzedziami pomiaru dydaktycz-
nego, w tym wynikami ze sprawdzianow i egzaminow
uczniow przeprowadzonych przez okregowe komisje egza-
minacyjne;

»

doprowadzenia ucznia do sukcesow naukowych, sporto-
wych i artystycznych w skali migdzyszkolnej, gminnej,
powiatowej, regionalnej, wojewodzkiej, krajowej lub mie-
dzynarodowej;

«

opracowania i wdrozenia z sukcesem pedagogicznym
dziatalnosci innowacyjnej w realizacji programow autor-
skich i rozwigzan nowatorskich dotyczacych nauczania i
wychowania, a takze opracowania i przygotowania pomo-
cy dydaktycznych i publikacji;

2

inicjowania réznorodnych dziatan stuzacych podwyzsze-
niu poziomu pracy szkoty, w tym stosowania nowator-
skich i skutecznych metod w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych;

o

uzyskiwania wysokich efektow wychowawczych niezalez-
nie od predyspozycji wychowankow, skutecznosci pracy z
trudnym zespotem, miedzy innymi poprzez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, kon-
certach, wystawach i spotkaniach oraz efektywnego wpty-
wania na ksztattowanie wtasciwego srodowiska wycho-
wawczego dziecka;
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6) spetniania, z wyboru uczniow, opieki nad organizacjami i
zespotami uczniowskimi oraz mtodziezowymi, efektywno-
$ci dziatan, wychodzenia z dziatalnoscig poza srodowisko
szkolne;

7) organizacji atrakcyjnych wycieczek, zajec¢ i imprez szkol-
nych i srodowiskowych w czasie wolnym dla uczniow;

8) przygotowania i wzorowego organizowania uroczystosci
szkolnych lub srodowiskowych, takich jak nadanie szkole
imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty;

9) organizowania i prowadzenia letniego lub zimowego
wypoczynku dla dzieci — ciekawe zajecia i imprezy kultu-
ralne, sportowe i in., biwaki, wycieczki, kolonie;

10) posiadania wyrozniajgcych osiggnie¢ w przygotowywaniu
i przeprowadzaniu sprawdzianéw i egzaminéw oraz
w opracowaniu wynikow sprawdzianow i egzaminow z
rekomendacjami dla organéw samorzgdowych i pafnstwo-
wych dotyczgcych polityki oswiatowej;

11) skutecznego wykonywania zwigkszonych obowigzkow
dyrektora wynikajacych z realizacji znaczacych przedsie-
wzie¢ inwestycyjnych.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Wodjta nalezy
podac¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez nauczycie-
la (dyrektora) w okresie od ostatniej otrzymanej nagrody
wyzszedgo szczebla niz dyrektora szkoty

87. 1. Maksymalna wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze
przekroczy¢ iloczynu wspotczynnika 0,5 i aktualnej na dzieh
przyznania nagrody, stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodo-
wym magistra i przygotowaniem pedagogicznym, okreslonej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
w rozporzgdzeniu w sprawie wysokosci minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli realizujgcych tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin.

2. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Wojta nie moze
przekroczy¢ iloczynu wspotczynnika 0,8 i aktualnej na dzien
przyznania nagrody, stawki minimalnego wynagrodzenia za-
sadniczego, o ktorym mowa w ust. 1.

88. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana wytgcznie nauczy-
cielowi, ktory otrzymat juz, co najmniej jeden raz nagrode
dyrektora szkoty.

89. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.

810. Traci moc Uchwata Nr IV/20/07 Rady Gminy Orcho-
wo z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie regulaminu okresla-
jacego wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego,
przystugujacych nauczycielom dodatkow za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe
warunki ich przyznawania oraz szczegotowy sposob oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, przyznawania nagréd dla nauczycieli, a
takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegoOtowe zasady jego przyznawania i wypltacania,
w czesci uregulowanej w niniejszej uchwale.

811. Uchwata niniejsza zostata uzgodniona ze zwigzkami
zawodowymi.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Hieronim Adamczyk
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Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr XVIII/128/08
Rady Gminy Orchowo

z dnia 28 lutego 2008 .

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Orchowo
za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Data i MieJSCE UFOAZEMIA ... .evvvuniitniinetiete ittt ettt

WYKSZEAICENIE .. et iiiie ittt
(stopien i kierunek oraz staz pracy pedagogicznej)

MiejSce ZArUAMIENIA ... .eeuuivetine it e ettt

SLANOWISKO «oneeninrierenrenareraeratenearonssseonessrossiscesasesesssvtonssnsonssstosssstorsssassnsnnes
Stopien awansu ZAWOAOWEEZO .....uvreetuntintritiii ettt ettt ettt

Dotychczas otrzymane nagrody (ministra, kuratora, wdjta, dyrektora —rok otrzymania):

...........................................................................................................
............................................................................................................

Opinia zwigzku zawodowego

Whiosek Zaopiniowano .............coeeeeeeeeenines na posiedzeniu w dniu ...

protok&t Nr ........oeviens

Opinia Rady Pedagogiczne;j

Whniosek zaopiniowano .............oeceevviiinninnn. na posiedzeniu w dniu ...

protokot Nr .................
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UZASADNIENIE

..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

..........................................................................................................

Organ przedstawiajacy wniosek

.........................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (pieczqtka) (podpis)
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Zalacznik nr 2
do Uchwaty Nr XVIII/128/08
Rady Gminy Orchowo
z dnia 28 lutego 2008 r.
WNIOSEK

o przyznanie nagrody DyreKktora .......ccceoiviiiiiiiiinene
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

P P aNIT o s veeeeeesiessrarsasnsssstsessssssassnsssasasssterassnnnsansassassassn
Data i MiejSCe UTOAZENIA .. ..vvnvneieniiiii ittt

WYKSZEAICONIE . .evveeeveeeiiiiin et e e e i e s i s
(stopien i kierunek oraz staz pracy pedagogicznej)

MijSCE ZATUANIEIIA .. vveeevevin et e et e ea et ettt e

T 1) 0 T PO PP PPN

Stopient aWansu ZAWOAOWEZO «.....vvuuniriietiieii ettt ettt

Dotychczas otrzymane nagrody (ministra, kuratora, wojta, dyrektora— rok otrzymania)

...........................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

Opinia zwiazku zawodowego
Wniosek ZaopinioWano ...........o.eeeeereeenenenens na posiedzeniu w dniu ...l

protokOt Nr .................
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UZASADNIENIE

----------------------------------------------------------------------------------------------------------
..........................................................................................................
..........................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................................................................................

.........................................................................................................

(miejscowosé i data) (pieczqtka) (podpis)



