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UCHWALA Nr XIll/80/RADY GMINY KOLACZKOWO

z dnia 7 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia w 2008 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112, Nr 137
poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, Dz.U. z 2004
r. Nr 96 poz. 959 oraz Nr 179 poz.1845, Dz.U. z 2005 r.: Nr 10
poz. 71, Nr 167 poz. 1397, Nr 179 poz. 1487) oraz Rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 marca 2007 r. w
sprawie wysoko$ci minimalnej stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181) Rada
Gminy Kotaczkowo uchwala:

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ
SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIE-
LOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO |
ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI

WYNAGRODZENIA W 2008 ROKU.

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

81. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajg przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2008, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba oso6b przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb
zatrudnionych na peten etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajgcych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

82. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora i wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez t o nauczycieli i wycho-
wawcow zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy
szkoly od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

7) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U, z 2003 r. Nr
118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

x

rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 marca 2007 r. w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funk-
cyjnego, ogodlnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warun-
kéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczeg6lnych przypadkow zaliczania
okresow zatrudniania i innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.

84. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

85. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
Sci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnie¢
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.
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2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw wychowawczych
uczniéw we wspdtpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie witasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$é powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) czynny udziat w pracach komisji przedmiotowych i
szkolnych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnetrznego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

f) praca w panstwowych komisjach egzaminacyjnych
powotanych w szkole w celu przeprowadzenia spraw-
dzianow i egzaminow.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szko6t decydujg w szczegolnosci nastepujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami fi-
nansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacania
majagtku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejet-
nos$¢ wtasciwego wykorzystania ich na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymal-

ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
waweczych.

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) wiasciwa polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspoipraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu pro-
mowanie szkoty;

3

-~

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju

b) poszerzona - oferta szkoty poprzez: wprowadzenie
programoéw autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajagcych rozwojowi
samorzadnosci i przedsigbiorczo$¢ ucznidw,

e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przeglagdach organizowa-
nych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kultu-
ralnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Samorza-
dem Uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 1 rok.

4. Ustala sie wysoko$¢ miesiecznych $rodkow finanso-
wych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla poszcze-
goélnych jednostek mnozac ilo$¢ zatrudnionych nauczycieli
w przeliczeniu na petne etaty przez kwote 50 zi.

5. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor, a dyrektorom organ prowadzacy.

6. W uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ przyznawa-
nego dodatku mozna zmieni¢ lub catkowicie cofngé przed
uptywem okresu, na ktory zostat przyznany.

7. W przypadku, gdy nie utworzono stanowiska wicedy-
rektora, dyrektor moze zwiekszy¢ o kwote 100 zt miesigecznie
dodatek motywacyjny dla nauczyciela petnigcego obowigzki
dyrektora w razie jego nieobecnosci proporcjonalnie do czasu
petnienia tych obowigzkow.

8. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje sie w
kwocie od 100 zt do 200 zt biorgc pod uwage charakter pracy
szkoty, a dla nauczyciela od 50-100 zi.
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9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 1lI
Dodatek za wystuge lat.

86. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez
nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg prze-
pisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.) oraz § rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 28 marca 200 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od

pracy.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny.

87. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje
woijt, a dla wicedyrektorow i pozostatych oséb zajmujacych
inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty.

*2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sige za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow (do liczby oddziatow wlicza sie
oddziat przedszkolny),

b) liczbe zastepcow,
c) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota;

2

-

efektywnosé funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami fi-
nansowymi,

b) prawidiowo prowadzong polityke kadrowa,

c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach dziatalno-
Sci gospodarczej szkoty,

d) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
(arkusze ocen, protokoty egzaminéw, dzienniki lekcyjne)
i kadrowej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

88. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze ustanowio-
ne w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny obliczany
na podstawie jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
- Dyrektor szkoty do 8 oddziatéw 300 - 600 zt
- Dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatéw 300 - 800 zi
- Wicedyrektor szkoty 200 - 550 zt
- Kierownik $wietlicy 200 - 350 zi.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkoéw dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach
zastgpstwa.

89. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 30 zt
miesiecznie, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 45 zi
miesiecznie w oddziatach (klasach) o liczbie do 15 uczniow,
55 zt w oddziatach (klasach) powyzej.

810. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa Ilub funkcji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nasta-
pito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

*3. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét przyznaje wojt
a dla wicedyrektoréw i pozostatych oséb zajmujgcych inne
stanowiska kierownicze dyrektor szkoty.

4. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 88 ust. 1-3, nie wytgcza prawa do dodatku, o ktérym mowa
w 89 ust. 1.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

811. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslony w 88 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od

pracy.

1) zaje¢ indywidualnych i rewalidacyjnych z dzie¢mi uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtebokim

- w wysokoséci 10 - 20% stawki godzinowej za kazda
efektywnie przepracowang godzine.

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych jesli zajecia dydaktyczne realizowane sg
wedtug odrebnych programéw dla tych klas

- dla oddziatu do 18 uczniow wtacznie w wysokosci
10 - 20% stawki godzinowej za kazdg efektywnie prze-
pracowang godzinge w klasach tgczonych

- dla oddziatu powyzej 18 uczniébw w wysokosci
20-30% stawki godzinowej za kazdg efektywnie
przepracowang godzine w klasach tgczonych.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w §11
wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajeé¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

812. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
za prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w 89 rozporzadzenia
MEiN.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje nauczycie-
lom proporcjonalnie do przepracowanych godzin w tych
warunkach.

813. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

814. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy
dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora -
organ prowadzacy: woijt.

815. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

816. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzineg ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc przystugujgce nauczycielowi wynagrodzenie
zasadnicze przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym, nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. a) Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuhczych, ktorych realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

b) Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania z
uwzglednieniem dodatku za trudne warunki.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §16
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

817. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegélne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w
wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledy na wymiar zajeé.

818. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien nie wykonania pracy
z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.
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819. 1. Wynagrodzenie nauczyciela powinno byé
ustalone w taki sposob, aby jego $rednia wysokos$é sktada-
jaca sie z wynagrodzenia zasadniczego i sktadnikow
okreslonych w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela stanowita
odpowiedni % ustalony w art. 30 ust. 3 i 4.

2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach podlegtych Gminie Kotaczkowo:

3. Regulamin obowigzuje od dnia 1stycznia 2008 r. do 31
grudnia 2008 r.

820. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Kotaczkowo.

821. Traci moc uchwata nr 11/14/2006 Rady Gminy Kotacz-
kowo z dnia 5 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu okresla-
jacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za

warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia w
2007 r.

§22. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(—) Eugeniusz Wisniewski

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO

Nr NK.I-2.0911- 3/08 z dnia 7 stycznia 2008 roku orzekajace
niewaznos$¢ 87 ust. 2 oraz §10 ust. 3 uchwaty Nr XII1/80/
2007 Rady Gminy Kotaczkowo z dnia 7 grudnia
2007 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$é
oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia
w 2008 roku - ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XVIII/129/07 RADY MIEJSKIEJ MIEDZYCHODU

z dnia 11 grudnia 2007 r.

w sprawie: zasad uzywania (detonowania) materiatow
pirotechnicznych o charakterze widowiskowym

Na podstawie art. 40 ust. 3 i 4 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Uchwata dotyczy materiatow pirotechnicznych
zdefiniowanych w art. 3 ust. 2 lit b) ustawy z dnia
22 czerwca 2001 r. o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej
w zakresie wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi,
bronig, amunicjg oraz wyrobami i technologig o przeznacze-
niu wojskowym lub policyjnym (Dz.U. Nr 67, poz. 679 ze zm.)
i wymienionych w zatgczniku do rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 25 lipca 2005 r. w sprawie wykazu
wyrobow pirotechnicznych, na ktérych nabywanie, przecho-
wywanie lub uzywanie nie jest wymagane uzyskanie pozwo-
lenia (Dz.U. Nr 158, poz. 1329).

§2. 1. Zabrania si¢ uzywania (detonowania) na terenie
gminy Miedzychéd wyroboéw pirotechnicznych o charakterze
widowiskowym przez caty rok kalendarzowy za wyjgtkiem
dni: 1 stycznia i 31 grudnia danego roku z zastrzezeniem ust.
2.

2. Zakaz nie dotyczy pokazéw pirotechnicznych
wykonywanych w ramach otwartych imprez zorganizowa-
nych dla publicznosci oraz imprez okolicznosciowych
o charakterze zamknigtym.

83. 1. Wyroby pirotechniczne mogg by¢ uzywane (deto-
nowane) wytgcznie przez osoby petnoletnie.

2. Osoby ponizej 18 roku zycia moga uzywac (detono-
wac) wyroby pirotechniczne wytacznie pod opieka rodzicow
(opiekunow prawnych) wzglednie innych upowaznionych oséb
petnoletnich.

84. Uzywanie (detonowanie) wyrobow pirotechnicznych
moze odbywac sie wytgcznie w miejscach nie stanowigcych
zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzi, zwierzat oraz mienia.

85. 1. Pokazy pirotechniczne, o ktérych mowa w 82 ust. 2
moga odbywaé sie do godz. 22°° a w pigtki, soboty i dni
poprzedzajgce $wieta ustawowo wolne od pracy do godz.
2400,



