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kowie wspadlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wypta-
catl dodatek.

83. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
posiadajgcemu tytut prawny do zajmowanego lokalu miesz-
kaniowego (np.: wtasnos¢, wspotwtasnosé, umowa najmu).

84. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi - Wajt Gminy.

85. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

2. Dodatek nie przystuguje gdy:
1) pobierajacy dodatek przebywa na urlopie bezptatnym,
2) pobierajgcy dodatek przeszedt na emeryture lub rente.
86. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

87. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

1211

UCHWALA Nr XIV/94/08 RADY GMINY DAMAStAWEK

z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos$é i warunki przyznawania
nauczycielom niektorych sktadnikdw wynagrodzenia w 2008 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art.
91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tj. z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 z pbzniejszymi zmianami)
Rada Gminy Damastawek uchwala, co nastepuje:

81. 1. Po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli przyja¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ i
warunki przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikow
wynagrodzenia w 2008 roku zawierajgcy szczegétowe warun-
ki przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz za wystuge lat oraz okreslajgcy ich wyso-
kos¢, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw a takze tryb i kryteria przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod w brzmieniu zatgcznika do
niniejszej uchwaty.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 stosuje sie do
nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonych przez Gming
Damastawek.

§2. Traci moc uchwata nr XXXI1/197/06 Rady Gminy Da-
mastawek z dnia 26 pazdziernika 2006 r. w sprawie uchwale-
nia Regulaminu okreslajacego wysokosc¢ i warunki przyzna-
wania nauczycielom niektorych sktadnikow wynagrodzenia w
2007 roku.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Damastawek.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wechodzi w zycie 14 dni
po ogtoszeniu.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Janusz Bilski
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr XIV/94/08
Rady Gminy Damastawek
z dnia 27 lutego 2008 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC | WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM NIEKTORYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA W 2008 R.

ROZDZIAL | 2. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci stawki

dodatku w stosunku do dyrektora szkoty jest Wojt Gminy

Postanowienia wstepne Damastawek, natomiast w stosunku do nauczycieli — dyrektor
szkoty.

81. Regulamin okresla: 3. Dodatek przyznany nauczycielowi nie moze by¢ wy-

1) wysokos¢ stawek i warunki przyznawania: zszy niz 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-

a) dodatku motywacyjnego, nowanego.

. 4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
b) dodatku funkeyjnego, ny, nie kroétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

dodatk ki .
¢} dodatku za warunki pracy, 5. Dyrektor szkoty przyznaje dodatek dwa razy w roku.

d) dodatku za wystuge lat, 83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

2) sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy- tywacyjnego jest taczne spetnienie warunkow:

miarowe oraz za godziny doraznych zastepstw; . . . ,
9 y y ep 1) wzorowe wykonywanie powierzonych obowigzkow na-

3) tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego fundu- uczyciela wynikajgcych z przepiséw prawa oswiatowego

szu nagrod. (w szczegdlnosci z ustaw: o systemie oswiaty i Karta
Nauczyciela oraz wydanych do nich przepiséw wykonaw-
czych), statutu szkoty, regulaminu pracy oraz przestrzega-
nie zasad i przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higie-
ny pracy;

ROZDZIAL I

Dodatek motywacyjny

2) uzyskanie minimum 80 punktow za osiggniecia w pracy
82. 1. Tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki moty- wedtug kryteriow okreslonych w ponizszych tabelach:
wacyjne dla nauczycieli, ktory stanowi 3% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego, wszystkich nauczycieli danej
szkoty lub przedszkola.

a) nauczyciele szkot i zespotow szkot

L.P. Osiagniecia Maksymalna ilo$¢ punktow
1 Wyrdzniajgca ocena pracy zawodowej. 10
2 Dobre wyniki nauczania danego przedmiotu. 10
3 Zakwalifikowanie uczniéw do eliminacji rejonowych olimpiad i konkurséw przedmiotowych 5
i konkursach organizowanych przez instytucje wspomagajgce edukacje dzieci i mtodziezy.
Zakwalifikowanie uczniéw do eliminacji wojewddzkich olimpiad i konkurséw

4 przedmiotowych lub osiggniecie przez ucznidéw tytutu laureata na poziomie (minimum) 10
miedzyszkolnym w konkursach organizowanych przez instytucje wspomagajace edukacje
dzieci i mtodziezy.

5 Osiagniecie przez ucznidw tytutu laureata wojewoddzkiej olimpiady lub konkursu 15
przedmiotowego. Za 1 ucznia — 15 punktéw i za kazdego kolejnego po 10 punktow.

6 Zorganizowanie {lub wspoétudziat w organizacji) imprezy ogoélnoszkolnej lub $érodowiskowej 20
o znaczgcych walorach dydaktycznych, poznawczych i wychowawczych.
Uzyskanie wyzszego stopnia awansu zawodowedgo: 0

7 a) nauczyciel mianowany 10
b) nauczyciel dyplomowany 20
c) profesor o$wiat 25

3 Petnienie funkeji przewodniczgcego zespotu przedmiotowego. 20
Udokumentowana wspétpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, strukturami

9 samorzgdowymi, sgdem dla nieletnich lub innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz 20
edukacji, pomocy spotecznej itp.
Zdobycie uprawnien egzaminatora komisji egzaminacyjnej, eksperta komis;ji kwalifikacyjnej

10 lub egzaminatora dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy, rzeczoznawcy ds. 10
programdw nauczania, podregcznikdw, programéw wychowania.
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11 Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych. 20
Opracowanie i wdrozenie programu autorskiego: 0
12 a) na poziomie szkolnym, 15
b) na poziomie ogdlnokrajowym. 25
13 Udokumentowane prowadzenie dodatkowych zajeé¢ dla uczniéw nie zwigzanych z 10
przygotowaniem do olimpiad i konkurséw.
14 Sprawowanie opieki nad dziatajgcymi w szkole organizacjami uczniowskimi. 20
15 Zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz estetycznego wyglgdu szkoty, izby lekcyjnej itp. 10
16 Inne udokumentowane osiggniecia w pracy zawodowej. 10
17 Maksymalna ilo$é punktéw 285

b) nauczyciele przedszkoli

. . Maksymalna ilosé
L.P. Osiggnigcia punktow
1 Wyrdzniajgca ocena pracy zawodowej. 10
9 Poprawne i systematyczne prowadzenie dokumentacji: plany miesieczne, karty obserwaciji 10
dzieci, zestawy ¢wiczen, protokoty spotkan z rodzicami.
3 Poprawna realizacja zagadnien wynikajgcych z rocznego planu wychowawczo- 15
dydaktycznego.
4 Wyrdzniajgca ocena zajeé wynikajgca z harmonogramu hospitacji. 15
5 Trafnosé doboru metod, form i srodkow dydaktycznych umozliwiajgcych dostosowanie 15
tresci dydaktycznych dla potrzeb dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
6 Opracowanie i wdrazanie programéw autorskich. 20
7 Zaangazowanie sie nauczyciela w prace spoteczno-uzyteczne majgce na celu promowanie 25
przedszkola w $rodowisku lokalnym.
8 Poprawne wspotdziatanie z rodzicami poprzez organizowanie zajeé otwartych, uroczystosci, 25
konkursy i inne formy.
9 Udokumentowana wspdtpraca z Poradnig Psychologiczo - Pedagogiczna, strukturami 20
samorzadowymi i osrodkiem pomocy spoteczne;j.
10 Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji oraz udziat w warsztatach i szkoleniach majgcych na 15
celu wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy.
Uzyskanie wyzszego stopnia awansu zawodowego:
. a) nauczyciela mianowanego 10
b) nauczyciela dyplomowanego 20
c) profesora o$wiaty 25
12 Wydawanie gazetki przedszkolnej. 15
13 Dokumentowanie dziatalnoéci przedszkola poprzez prowadzenie kroniki przedszkolne;j. 10
14 Zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz estetycznego wygladu placdwki. 15
15 Inne udokumentowanie osiggnigeé w pracy zawodowej. 20
16 Maksymalna ilo$¢ punktow 285

2. Ustala sie trzy stopnie dodatku motywacyjnego i mak-
symalne kwoty dodatku funkcyjnego dla kazdego stopnia:

1) dodatek | stopnia - minimum 80 pkt
2) dodatek Il stopnia - minimum 140 pkt
3) dodatek Ill stopnia - minimum 200 pkt

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla wicedyrektora
szkoty i kierownika swietlicy oprocz kryteriow okreslonych
w ust. 11i 2 brane jest pod uwage wykonywanie obowigzkow
okreslonych w zakresach czynnosci.

84. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla dyrektora szkoty
brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

1) rzetelnos¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty:
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej;

2) terminowos¢ i prawidtowos¢ w wykonywaniu zadan stuz-
bowych okreslonych w zakresie czynnosci obowigzko-
wych i dodatkowych objetych planem pracy lub doraznie
zaleconych;

3

prawidtowos¢ i gospodarnos¢ w wykorzystywaniu $rod-
kow finansowych okreslonych w planie finansowym szko-
ty;

4

koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty;

5

tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej i samo-
rzadnej pracy uczniow i wychowankow;

6

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizowaniu ich
zadan i doskonaleniu zawodowym;

7) zapewnienie w miare mozliwosci, odpowiednich warun-
kow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo - wychowawczych.
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85. 1. Nauczyciel (dyrektor szkoty) traci prawo do dodatku
w przypadku:

1) otrzymania kary upomnienia;

2) otrzymania kary nagany;

3) nieusprawiedliwionego dnia nieobecnosci w pracy;
4) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia;

5) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecnosci w pracy
powyzej 2 miesiecy.

2. Utrata prawa do dodatku nastepuje od pierwszego
dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktérym miato
miejsce zdarzenie okreslone w ust. 1.

86. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek funkcyjny

87. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sag
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) wychowawstwo klasy;

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego;
4) sprawowanie funkcji nauczyciela — konsultanta;
5) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§8. 1. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci do-
datku funkcyjnego w stosunku do dyrektora szkoty i przed-
szkola jest Wojt Gminy Damastawek, natomiast w stosunku
do nauczycieli - dyrektor szkoty.

2. Dodatek przyznawany jest na rok szkolny: od 1 wrze-
$énia do 31 sierpnia. Organ wtasciwy do ustalenia moze
dokona¢ zmian w ciggu roku szkolnego.

89. 1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektora bie-
rze sie pod uwage tgczng liczbe oddziatow (grup), wielkos¢
szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikaja-
cych z funkcji kierowniczej oraz liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora
okresla ponizsza tabela:

L.P. Stanowisko i liczba oddziatéw % Miesigoznej stawki minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2008 r.

1 Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczacej oddziatow:

-do 6 od 30 do 50

-od 7do 12 od 51 do 100

-od 13 do 20 od 101do 125

-od 21 do 30 od 126 do 150

- powyzej 30 od 151 do 200
2 Dyrektor przedszkola od 40 do 55

2. Wicedyrektorowi przyznaje sig¢ dodatek w granicach od
40% do 55% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty; przed-
szkola.

3. Kwota dodatku kierownika swietlicy wynosi od 20% do
30% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

4. Kwota dodatku nauczyciela - wychowawcy klasy
i opiekuna klasy liczacej do 26 osob stanowi 4% stawki
minimalnego zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mia-
nowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim i przygo-
towaniem pedagogicznym, a na kazdego nastepnego ucznia
1/10% w/w stawki.

5. Kwota dodatku doradcy metodycznego oraz nauczy-
ciela - konsultanta wynosi od 35% do 50% miesiecznej stawki
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2008 r.

6. Kwota dodatku opiekuna stazu wynosi 4% miesiecznej
stawki minimalnego wynagrodzenia za prace w 2008 r.

§10. 1. Dodatek przyznawany jest rowniez nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze okreslone
w 87 w zastepstwie, na czas petnienia tej funkcji.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 87 pkt 1 lub
2 nie wytagcza prawa do otrzymywania dodatkow o ktorych
mowa w 87 pkt 3 do 5.

811. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
powierzenia stanowiska uprawniajgcego do dodatku. Jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu miesiagca, to doda-
tek przystuguje proporcjonalnie - 1/30 za dzien.

2. Nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko upraw-
niajace do dodatku na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- od tego dnia.

812. Dodatek nie przystuguje:

1) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
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2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
3) w okresie urlopu bezptatnego;

4) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze.

813. 1. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

2. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu mie-
sigca to dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty najblizszego
wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy

814. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i uciazliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

815. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych i ucigzliwych warunkach okreslajg 88 i 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181,
z 2005 r. z pozniejszymi zmianami).

816. Ustala sie nastepujace wysokosci dodatkow za trud-
ne lub uciagzliwe warunki pracy:

1) za trudne warunki pracy - 35% minimalnego wynagrodze-
nia za prace w 2008 r.;

2) za uciazliwe warunki pracy - 50% minimalnego wynagro-
dzenia za prace w 2008 r.

817. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w 8§15
wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowiagzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

3. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole lub nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy
metodycznego zatrudnieni w szkotach (placowkach), za prace
w ktorych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy,
realizujgcy obowigzujacy ich wymiar godzin w takich warun-
kach, otrzymujg ten dodatek w takiej czesci, w jakiej realizo-
wany przez nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowia-
zujgcego w tej szkole (placowce) wymiaru godzin zajec.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy, przystugujgcego na podstawie niniejszego regulaminu
oraz do dodatku przystugujacego na podstawie szczegolnych

przepisow branzowych, nauczycielowi przystuguje dodatek
wyzszy.

818. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje na-
uczycielom proporcjonalnie do wykonanego czasu pracy
w takich warunkach.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo
niespetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 1, w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

819. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

820. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL V
Dodatek za wystuge lat

821. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

822. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc sume
stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa
sie w takich warunkach, przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
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w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe w dniach, w ktérych na-
uczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezgcych po
stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszaniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8§23. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli w danym roku kalendarzowym wynika z planu
budzetowego Gminy Damastawek. Nie moze by¢ on nizszy niz
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzeh wszystkich nauczycieli. Nagrody ze specjalnego fundu-
szu nagrod majg charakter uznaniowy.

2. Na wyptaty nagrod Wojta przeznacza sie 20% tego
funduszu, a 80% pozostawia sie do dyspozycji dyrektora
szkoty lub placowki oswiatowej prowadzonej przez Gming
Damastawek na wyptaty nagrod dyrektora.

3. Nagrody wyptaca sie z okazji obchodow Dnia Edukac;ji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach mozna przyznac
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

4. Przyznawanie nagrod dyrektora szkoty nastepuje na
podstawie zasad i kryteridow przyznawania nagrod opracowa-
nych przez dyrektora szkoty i zaopiniowanych przez rade
pedagogiczng i zwigzki zawodowe.

5. Nagroda Wéjta Gminy Damastawek moze by¢ przyzna-
na za szczego6lng aktywnos$c¢ i znaczace sukcesy w zakresie:

1) poprawy warunkéw nauczania i estetyki placowki oraz jej
otoczenia;

2) jakosci nauczania i wynikéw nauczania;

3) dziatalnosci integrujacej spotecznos¢ placoéwki i srodowi-
ska;

4) tworzenie wtasciwego klimatu wychowawczego placowki;
5) wspomaganie rozwoju talentow dzieci i mtodziezy;

6) przeciw dziatanie zjawiskom patologii spotecznej;

7) poszerzenie oferty edukacyjnej powiatu;

8) osiggnie¢ na forum pozaszkolnym;

9) miedzynarodowej wymiany mtodziezy.

6. Nagrody moga zosta¢ przyznane na wniosek: Wojta
Gminy, dyrektora placowki, rady rodzicow, rady pedagogicz-
nej oraz zwigzkow zawodowych.

7. Whnioski nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Dama-
stawku do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

8. Wzor wniosku okresla zatacznik do niniejszego regula-
minu.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

824. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

825. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych.



