Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 60 — 6193 — Poz. 1215

1215

UCHWALA Nr XVII/129/2008 RADY MIEJSKIEJ GMINY KOSTRZYN

z dnia 13 marca 2008 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajagcego wysokosé dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz warunkéw ich przyznawania, a takze wysoko$¢ oraz zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych

przez Gmine Kostrzyn

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7, w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591) Rada Miejska
Gminy Kostrzyn uchwala, co nastepuje:

§1. Uchwala sie Regulamin okreslajacy wysoko$¢ dodat-
kow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz wa-
runkow ich przyznawania, atakze wysoko$¢ oraz zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kostrzyn,
stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Kostrzyn.

§3. Traci moc uchwata NrVI/51/2007 Rady Miejskiej Gminy
Kostrzyn z dnia 29 marca 2007r. w sprawie przyjecia Regula-
minu wynagradzania okreslajgcego wysokos$¢ dodatkow i in-
nych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz warunkow
ich przyznawania, a takze wysokos$¢ oraz zasady przyznawa-
nia i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Kostrzyn.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Gminy Kostrzym
(-) prof. Grzegorz Schroeder

Zatacznik

do uchwaty Nr XVII/129/2008
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
z dnia 13 marca 2008 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC DODATKOW | INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI
ORAZ WARUNKOW ICH PRZYZNAWANIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA
| WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOtACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KOSTRZYN

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81. Regulamin okresla sposéb ustalania wysokosci i za-
sad przyznawania dodatku:
a) za wystuge lat
b) motywacyjnego

c) funkcyjnego oraz za sprawowanie funkcji opiekuna stazu
i wychowawstwa klasy

d) dodatku mieszkaniowego

e) za warunki pracy

f) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Szkole — rozumie sie przez to szkote, zespot szkot, oddziat
przedszkolny, przedszkole lub placowke oswiatowa, dla
ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Kostrzyn.

2. Pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, w ktorej jest
zatrudniony nauczyciel.

3. Nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrud-
nionych przez danego pracodawce.
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4. Rok szkolny — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepne-

go.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Do okresu, za ktory przystuguje dodatek za wystuge lat
wlicza sie:

a) okres urlopu dla poratowania zdrowia,

b) okres nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby i macierzyhstwa,

c) okres koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Iub innym chorym cztonkiem rodziny, jezeli
nauczyciel za wyzej wymienione okresy otrzymywat wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywa-
cyjny w granicach posiadanych srodkow finansowych, jednak
nie wigcej niz 1/2 podstawy jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

86. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na podstawie
nastepujacych kryteriow:

a) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych a w szczegolnosci:

- uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela dobrych

osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach

- umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami lub opiekuna-
mi prawnymi

- petne rozeznanie srodowiska wychowawczego uczniéw,
aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrze-
bujacych szczegolnej opieki

S

ocene pracy dokonang w okresie pieciu lat lub ocene
dorobku zawodowego

c) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajg-
cych z zadan statutowych szkoty oraz zwigzanych z samo-
ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, a w szczegol-
nosci:

- udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych

- opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty

- podwyzszenie kwalifikacji zawodowych

e

zaangazowanie sie¢ w pozyskiwanie srodkow unijnych na
cele edukacji.

§87. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla szkét w roku 2008
wylicza sie, mnozac liczbe nauczycieli zatrudnionych co naj-
mniej na 1/2 etatu przez kwote 40 zh.

88. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz, uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkow okreslonych §6.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi po
kazdym przepracowanym miesigcu, a dyrektorowi na okres
nie dtuzszy niz na rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru
Swiadczenh z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z dotu, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§9. Osobie, ktorej powierzono stanowisko dyrektora, wi-
cedyrektora lub inng funkcje kierowniczg w szkole przewi-
dziang w statucie szkoty, a takze za powierzone inne funkcje
okreslone w tabeli dodatkéw funkcyjnych, przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:
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TABELA

DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA DYREKTOROW | NAUCZYCIELI ZAJMUJACYCH
INNE STANOWISKA W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KOSTRZYN.

Miesiecznie w ztotych

Lp. Stanowisko kierownicze {od — do)
1. Szkoty wszystkich typow
a) dyrektor szkoty liczgcej:
- do 8 oddziatow 400 - 800
- 9-16 oddziatow 440 - 1000
- 17 i wiecej oddziatow 600 - 1500
b) wicedyrektor szkoty 400 - 800
2. Opiekun stazu 50
3. Wychowaweca klasy lub oddziatu przedszkolnego 55
4. Kierownik $wietlicy 100

810. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Bur-
mistrz.

1. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom petnigcym
inne stanowiska w szkole ustala dyrektor szkoty.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczy-
cielom, ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w za-
stepstwie.

811. 1.
rok szkolny.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest na

2. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutéw do dodatku
funkcyjnego, dodatek ten przystuguje za kazdy tytut.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcej do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

4. Osoba, ktorej powierzono stanowisko lub funkcje na
czas okreslony traci prawo do dodatku z korncem miesigca,
w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez odwotania ze
stanowiska lub funkcji.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za
ktoéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny ulega zmniejszeniu za okres absen-
cji chorobowej w 1/30 za kazdy dzieh nieobecnosci.

7. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
Swiadczenh z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu zastep-
stwa.

9. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

812. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciagzliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w przepisach rozporzadzenia MENIS z dnia 31
stycznia 2005 r.

813. 1.
guje:

Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-

a) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w przedszkolach specjalnych (placéwkach),
szkotach specjalnych (klasach) oraz prowadzgcym indywi-
dualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego — w wysokosci 20% godzinnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego — proporcjonalnie do reali-
zowanego wymiaru godzin.

b) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach tgczonych
— w wysokosci 20% godzinnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego — proporcjonalnie do realizowanego wymia-
ru godzin.

2. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach nauczycie-
lom prowadzgcym zajecia w klasach specjalnych dla dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, w ktorym
znajduje sie co najmniej jedno dziecko z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug
odregbnego programu nauczania obowigzujgcego w tego typu
klasach specjalnych, a zajecia wychowawcze wedtug odreb-
nego programu wychowawczego opracowanego przez wy-
chowawce w wysokosci 20% godzinnej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego, proporcjonalnie do realizowanego wymia-
ru godzin.

3. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystu-
guje nauczycielom w okresie faktycznego wykonywania pra-
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cy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Wysokos¢ dodatkow za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, w ktérych mowa w §12, ustala dla nauczy-
ciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Gminy Ko-
strzyn.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

6. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw za warunki
pracy okreslone w ust. 1 i 2 nauczycielowi przystuguje prawo
do jednego dodatku podwyzszonego o 5%.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

814. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sig, dzielgc sume stawki przystugujgcego nauczycielo-
wi wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow za warunki pracy,
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dyrektor moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe
w wymiarze nie przekraczajagcym 9h tygodniowo, jezeli tak
zostato zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym szkoty, pla-
cowki.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktdrych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé, w szczegolno-
$ci w zwigzku zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
zow lub innych zdarzen losowych traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta

Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

§15. 1. Do obliczania wysokosci wynagrodzenia za go-
dziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio §14 Re-
gulaminu.

2. W razie zastegpstwa za nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje,
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin po-
nadwymiarowych. Dyrektor szkoty realizuje godziny zastepstw
doraznych tylko w wyjgtkowych przypadkach.

3. Nauczyciel korzystajgcy z poszerzonego pensum nie
moze miec¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych,
z wyjagtkiem godzin doraznych zastepstw.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

816. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczacym do 5 tysiecy mieszkan-
cOw, w wymiarze nie nizszym, niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela, do ktérego zalicza sie: wspdtmatzonka,
dzieci oraz rodzicow pozostajgcych na jego wytagcznym utrzy-
maniu. Dodatek wynosi:

a) dla jednej osoby - 10 zt,
b) dla dwoch, trzech osob - 20 zi,
c) dla czterech lub wiecej osob - 30 zt.

3. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

817. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,
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b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

d) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

1216

UCHWALA Nr XIV/163/2008 RADY MIEJSKIEJ GMINY STESZEW

z dnia 14 marca 2008 r.

w sprawie: zaliczenia drogi Tomiczki — Tomice do kategorii drég gminnych

Na podstawie art. 7 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21marca 1985
roku o drogach publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 19 poz. 115,
Nr 23 poz. 136), po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu
Poznanskiego Rada Miejska Gminy Steszew uchwala, co
nastepuje

81. Do kategorii drég gminnych zalicza sie droge Tomicz-
ki — Tomice (dziatka nr 93 obreb Tomiczki oraz dziatka nr 5
obreb Rybojedzko).

82. Potozenie i przebieg drogi wymienionej w 81 jest
oznaczone na mapie stanowigcej zatgcznik do niniejszej uchwa-
ty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ste-
szewa.

84. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Gminy Steszew
(=) inz. Mirostaw Potrawiak



