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UCHWALA Nr XXXIV/343/V/2008 RADY MIASTA POZNANIA

z dnia18 marca 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie sposobu ustalania w transporcie zbiorowym wysokosci optat dodatkowych
z tytutu przewozu osob, zabranych ze soba do przewozu rzeczy i zwierzat oraz wysokosci optaty manipulacyjnej

Na podstawie art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. - Prawo przewozowe (Dz.U. z 2000 r. Nr 50, poz. 601,
z 2001 r. Nr 125, poz. 1371, 22002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 130,
poz. 1112, z 2003 r. Nr 149, poz. 1452 i Nr 211, poz. 2049,
z 2004 r. Nr 97, poz. 962, Nr 160, poz. 1678 i Nr 281, poz. 2780
oraz z 2006 r. Nr 133, poz. 935) uchwala sie, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XVI/132/V/2007 Rady Miasta Poznania
z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie sposobu ustalania
w transporcie zbiorowym wysokosci optat dodatkowych
z tytutu przewozu oso6b, zabranych ze sobg do przewozu
rzeczy i zwierzat oraz wysokosci optaty manipulacyjnej (Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 112 poz. 2629) &1 otrzymuje
brzmienie:

,81. Wysokos¢ optaty dodatkowej ustala sie, biorgc za
podstawe cene najtanszego biletu jednorazowego nor-
malnego stosowang przez przewoznika, w nastepujacy
sposob:

1) jako 100-krotnosc¢ tej ceny — za przejazd bez odpowied-
niego dokumentu przewozu, badz waznego dokumen-
tu poswiadczajgcego uprawnienie do bezptatnego albo
ulgowego przejazdu;

2) jako 100 - krotnosc¢ tej ceny — za naruszenie przepisow
0 przewozie rzeczy i zwierzgt, a w szczegolnosci za
zabrane ze sobg do srodka transportu rzeczy wytaczo-
ne z przewozu albo rzeczy dopuszczone do przewozu
na warunkach szczegoélnych, bez zachowania tych
warunkow, z zastrzezeniem pkt 3;

3) jako 30 - krotnosc¢ tej ceny — za zabrane ze sobg do
srodka transportu rzeczy lub zwierzeta, za ktorych
przewoz taryfa przewiduje optaty, bez odpowiedniego
dokumentu przewozu;

4) jako 200 - krotnosc tej ceny — za spowodowanie przez
podréznego zatrzymania lub zmiany trasy srodka trans-
portu bez uzasadnionej przyczyny.”

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Poznania

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego

Przewodniczgcy
Rady Miasta Poznania
(-) Grzegorz Ganowicz
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UCHWALA Nr XVI/100/08 RADY POWIATU W OSTRZESZOWIE

z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego na 2008 rok wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegoétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosé
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz okreslajacego szczegotowe zasady przyznawania

i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach oswiatowych
i placowkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Ostrzeszowski.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 12 pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(j.t. Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz. 1692 z podzn. zm.) oraz

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
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pracy (Dz.U. z 2005 Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.), uchwala sie,
co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Ustala sie regulamin okreslajacy na 2008 rok wyso-
kos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warun-
ki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze okreslajacy szczegdtowe zasady przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach oswiatowych i
placéwkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Ostrzeszowski,

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole nalezy przez to rozumiec¢ szkote lub placowke
prowadzong przez Powiat Ostrzeszowski,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3. nauczycielu - rozumie sig przez to nauczyciela lub wycho-
wawce zatrudnionego w szkole lub placéwce,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6. uczniu nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust 7 Karty Nauczyciela,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z poz. zm.)

9. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.),

ROZDZIAL I

Dodatki
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz 87 rozporzgdzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek wyptaca sig z gory w terminie wyptaty wyna-
grodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny

84. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1. uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggniec¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powie-
rzonych pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
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3. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42, ust. 2, pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

4. w stosunku do dyrektorow szkét w szczegolnosci:

a) umiejetnosc¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami
finansowymi szkoty, w tym przestrzeganie dyscypliny
budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majgtku szkolnego oraz pozyskiwanie $rodkow poza-
budzetowych,

c) sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

d) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty,

e) wiasciwe sprawowanie nadzoru,
f) co najmniej dobra ocena pracy,
g) wspotpraca z rodzicami uczniow,
h) wtasciwa wspotpraca z organem prowadzgcym szkote,

i) tworzenie przyjaznego klimatu w relacjach ze srodowi-
skiem oswiatowym,

j) tworzenie przyjaznej atmosfery w pracy, kreowanie
poprawnych stosunkow

miedzyludzkich,
k) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi.

85. 1. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla danej szkoty oblicza
sie mnozac liczbe zatrudnionych nauczycieli (w przeliczeniu
na petne etaty) przez kwote 85 zt.

2. Wysokos¢ srodkow na dodatek motywacyjny dla danej
szkoty powigksza sie o kwote dodatku motywacyjnego dla
dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 350 zt miesiecznie.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow ustala sie
w wysokosci 350 - 650 zt miesiecznie.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w &4, ustala dyrektor po uzyska-
niu opinii szkolnych organizacji zwigzkowych, a w stosunku
do dyrektora Zarzad Powiatu.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych petnienie upraw-
nia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w granicach stawek
okreslonych tabela.

Lp. Stanowisko Wysoko$é¢ dodatku w zt
1 Szkoty, zespoty szkét, osrodki szkolno-wychowawcze i placéwki opiekunczo
" |wychowawcze

a. dyrektor szkoty (zespotu szkét) 700 - 1.400
b wicedyrektor 350 - 600
c. kierownik szkolenia praktycznego 300 - 500
d. kierownik warsztatéw 300 - 550
e. dyrektor Domu Dziecka 500 - 1.000

2. |Internaty, $wietlice szkolne {w tym szkdt specjalnych): kierownik $wietlicy szkolnej 200 - 300

3. |Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 400 - 700

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wy-
konujgcym zadania kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 2 i 3, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Zarzad Powiatu,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych okreslonych
w tabeli dyrektor szkoty.

87. Nauczycielom w zaleznosci od sprawowanej funkcji,
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktore-
mu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 85 zt a w klasach
programowo najwyzszych 100 zt miesiecznie,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 70 zt miesiecznie za
kazdego stazyste.
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88. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. | nie przy-
stugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastagpito pierwszego dnia miesig-
ca -od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 86 ust. 2 i
3, nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 87.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

89. Nauczycielom na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela
przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trud-
nych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w §8
i 9 rozporzadzenia.

810. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu szkoét rolniczych - zajec praktycz-
nych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej
i mechanizacji rolnictwa w wysokosci 110 zt.,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach
(klasach) specjalnych, swietlicach oraz indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokosci 280 zt a wychowawcom internatu
w tych szkotach w wysokosci 460 zt,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
specjalnych w wysokosci 7 zt za kazdg przepracowana
w tych klasach godzing nauczania,

4) zaje¢ wychowawczych w domach dziecka w wysokosci
460 zt,

5) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznej
i poradni specjalistycznej przystuguje dodatek w wysoko-
sci 170 zh

1. W razie zbiegu prawa do dodatku przewidzianego
w ust 1 pkt 2i 3. nauczycielowi przystuguje tylko jeden wyzszy
dodatek,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. | pkt
1, 2, 4 wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec oraz

w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes$¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

4. Dodatki za trudne warunki pracy, o ktorych mowa
w ust. 1 przystuguj g rowniez innym pracownikom pedago-
gicznym zatrudnionym w szkotach oraz placowkach opiekun-
czo- wychowawczych, w ktorych przystuguje dodatek za trud-
ne warunki pracy.

811. 1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom, ktorzy w danym miesigcu przepracowali co
najmniej 40 godzin w takich warunkach.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
w wysokosci 1,50 zt za kazdg przepracowang godzine przy
spetnieniu warunkéw okreslonych w pkt 1.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje réow-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo czynkowego.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkotach (placoéwkach), przystuguje dodatek za ucigz-
liwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

812. 1. Nauczycielom na podstawie art. 34 Karty Nauczy-
ciela pracujgcym w warunkach szkodliwych okreslonych
w odrebnych przepisach przystuguje dodatek:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci - 25 zt
2) przy drugim stopniu szkodliwosci - 35 zt
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci - 45 zt

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace w warun-
kach okreslonych jako warunki szkodliwe, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub niemoz-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek przyznaje sie na podstawie aktualnych wyni-
kow badania srodowiska pracy, przeprowadzonych przez
jednostke upowazniong do tego rodzaju badan stwierdzaja-
cych, ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktorych
mowa w ust. 2.

4. Szkolty prowadzg wykazy stanowisk pracy, na ktorych
przyznane zostaly nauczycielom dodatki, o ktorych mowa
w ust. poprzedzajgcych oraz ewidencje czasu pracy tych
nauczycieli.

813. 1. W razie zbiegu tytutéow do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do obu tych dodatkow.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych i do dodatku za trudne lub uciazliwe warun-
ki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do wszystkich tych
dodatkow.
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3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla na-
uczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Starosta.
4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

814. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie z tytutu doraznego zastepstwa ustala
sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony w ust. 1, za
kazda godzing, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nie-
obecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42, ust 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa, usta-
la sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzing.

815. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zreali-
zowane i wyptaca sig z dotu.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji
Narodowej oraz w dniach rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego a takze w dniach, w ktérych nauczyciel nie maégtich
realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy traktu-
je sie jako godziny odbyte.

ROZDZIAL IV
Dodatek mieszkaniowy

816. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w miejscowosci do 5 tys. mieszkancow i posiadajgce-
mu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

817. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 65 zt
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 95 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 125 zt
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 155 zt

2. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ustepie poprze-
dzajgcym zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamiesz-
kujacych: wspotmatzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodu; dzieci do ukonhczenia 18 roku zycia lub 26 roku zycia
w przypadku pobierania nauki, a w przypadku dzieci niepet-
nosprawnych, ktore nie posiadajg wtasnych dochodow, bez
ograniczenia wiekowego; a takze rodzicow pozostajgcych na
jego wytgcznym utrzymaniu.

3. O zmianie liczby cztonkéw rodziny, nauczyciel otrzy-
mujacy dodatek jest zobowigzany niezwtocznie poinformo-
wac dyrektora szkoty lub organ prowadzacy. W przypadku
naruszenia tego obowigzku, nienaleznie pobrany dodatek
podlega zwrotowi.

818. 1. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedace-
mu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przy-
stuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w & 17. Matzonkowie wspdlnie okreslajg jednego
z nich, ktory bedzie otrzymywat ten dodatek na podstawie
ztozonego do dyrektora lub organu prowadzacego o$wiadcze-
nia, na pismie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi starosta.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

4. od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
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4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce

819. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§20. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kto-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za
ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie ustalone jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-

giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuhczych,
nie przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

3. Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do wy-
nagrodzen naleznych od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008
r.

821. Wykonanie uchwalty powierza si¢ Zarzgdowi Powia-
tu w Ostrzeszowie.

822. Traci moc Uchwata Nr V/34/07 Rady Powiatu
w Ostrzeszowie z dnia 21 marca 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego na 2007 rok wysokos¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢
i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia oraz
okreslajagcego szczegdtowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, placowkach oswiatowych i placowkach opiekun-
czo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Ostrze-
szowski (Dz. Urz. Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 69, poz.
1844).

823. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Powiatu
(-) mgr Adam Mickiewicz
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UCHWALA Nr XV/119/08 RADY POWIATU GOSTYNSKIEGO

z dnia 13 marca 2008 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XXV/175/04 z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia
kryteriow i trybu przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze srodkéw specjalnego funduszu nagrod

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 242, poz. 1592 ze zmianami) oraz art. 49 ust 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada
Powiatu uchwala, co nastepuje:

81. Zmienia sie ,Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze srodkoéw specjalnego funduszu nagrod” stano-

wigce zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr XXV/175/04 z dnia 28
grudnia 2004 r. w nastepujgcy sposob:

1) 83 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,Wzor wniosku stanowi

zatgcznik nr 1.”

2) 83 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,Zarzad Powiatu przyznaje
nagrody dyrektorom szkét lub placowek z wiasnej inicja-
tywy.”



