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UCHWALA Nr XIlI/69/08 RADY MIEJSKIEJ W LOBZENICY

z dnia 14.02.2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania, nagradzania oraz przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine tobzenica.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U z 2006r. Nr 97 poz. 674 z pozniejszymi
zmianami) uchwala sie co nastepuje:

81. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania, nagradzania
oraz przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gming tobzenica. Regulamin stanowi zatgcz-
nik nr 1 do niniejszej uchwaty.

82,. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi tob-
zenicy, Dyrektorowi Gimnazjum Publicznego w tobzenicy,

Dyrektorom Szkot Podstawowych w Gminie tobzenica i Dy-
rektorowi Przedszkola Publicznego w tobzenicy.

83. Traci moc Uchwata Nr V/21/07 Rady Miejskiej
w tobzenicy z dnia 9 lutego 2007 roku.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg. obowigzujgcg od 1 stycznia 2008

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) Edward Starszak

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XIII/69/08
Rady Miejskiej w tobzenicy
z dnia 14 lutego 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAGRADZANIA ORAZ PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKOLACH, PRZEDSZKOLACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE

tOBZENICA

Regulamin wynagradzania, nagradzania oraz przyznawa-
nia dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine tobzenica.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

Regulamin wynagradzania, nagradzania oraz przyznawa-
nia dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine tobzenica, zwany dalej Regulaminem,
okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow, a takze dodatku za wystuge lat,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
gtéwne zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - rozumie sig¢ przez to szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowg prowadzong przez Gmine.

2) Pracodawcy - rozumie sie przez to Szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu - dyrektora Szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sie przez, to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, okreslony w odrebnych przepisach,

8) Organizacji zwigzkowej nalezy przez to rozumie¢: Zarzad
Oddziatu ZNP w tobzenicy, Komisje Zaktadowag Pracow-
nikéw Oséwiaty i Wychowania NSZZ ,SOLIDARNOSC”
w LobzZenicy.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Szkoét.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow Szkot nie
bedacych nauczycielami.
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84. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
zgodnie z tabelg zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w ztotych okreslong w rozporza-
dzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22, poz. 181 z pbzniejszymi zmianami).

85. Nauczycielom przystugujg swiadczenia wynikajgce z
Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela i przepiséw wykonawczych
oraz niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 1
Dodatki

86. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokosc¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 87 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p.zm.).

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

§7. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla §6 rozporzgdzenia Ministra-
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w §6 ust. 3
Regulaminu a w szczegoélnosci:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych a gtownie:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-

nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
c) wtasne programy autorskie,

d) sukcesy wychowawcze, a takze umiejetne rozwigzywa-
nie problemoéow wychowawczych uczniow we wspot-
pracy z ich rodzicami

e) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

1. udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

2. udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

2

kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrekto-
row:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoty,

b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
c) racjonalna polityka personalna,

d) dbatosc¢ o estetyke obiektow szkolnych,
e) wplyw szkoty na miejscowe $rodowisko.

2. Zapodstawe naliczenia dodatku motywacyjnego przyj-
muje sie 3,8% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli wedtug
osobistego zaszeregowania.

3. W przypadku przyznania dodatku motywacyjnego jego
wysokos¢ moze wynosic:
Dyrektor od 100,00 - 300,00 zt
w-ce dyrektor 100,00 - 250,00 zt
Nauczyciel do — 150,00 zt

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
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5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

6. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi - Burmistrz.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8§8. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie bgdz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzadzenia o ktorym mowa w 86 ust. 3 Regulaminu.

2. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w poniz-
szej tabeli:

Stanowisko

Wysoko$é dodatku funkecyjnego
(miesiecznie w ztotych)

Dyrektor szkoty

do 6 oddziatow

od 300,00 do 500,00 zt.

od 7 do 16 oddziatéw

od 400,00 do 750,00 zt.

17 oddziatéw i wiecej

od 500,00 do 850,00 zt.

Wicedyrektor szkoty

do 16 oddziatow

od 300,00 do 400,00 zt.

17 oddziatébw i wiecej

od 400,00 do 500,00 zt.

Dyrektor przedszkola

do 4 oddziatow

od 300,00 do 500,00 zt.

od 4 do 5 oddziatéw

od 350,00 do 550,00 zt.

od 6i wiecej

od 400,00 do 600,00 zt.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty jej warunki organizacyj-
ne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierownicze-
go lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
i w-ce dyrektorom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie powyzej 3 miesiecy.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktébrym mowa w ust. 2
i 4 ustala:

1) dla dyrektora Burmistrz,
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

*6. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow
przystuguje dodatek wyzszy.

7. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym Ze nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy (oddziatu) - w wysokosci 45,00 zt

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do
450,00 zt.

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci od
74,00 zt. do 150,00 zt.

4) funkcje opiekuna stazu nad nauczycielem stazystg -
w wysokosci 100,00 zt.

5) funkcje opiekuna stazu nad nauczycielem kontraktowym
w wysokosci 80,00 zt.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w ust.
7 uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich
realizacji, ustala dyrektor.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §8
ust. 2 i 4 oraz ust. 7 powstaje od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
zeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

10. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 9 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

*11. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 88 ust. 2
i 4 wytgcza prawo do otrzymania dodatku, o ktérym mowa
w 88 ust. 7 pkt 1 i 4, za wyjatkiem sytuacji gdy funkcji
opiekuna stazu nie moze podjg¢ sie zaden inny nauczyciel
danej jednostki.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

89. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla 88 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w §6 ust. 3
Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) Nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcym zajecia
w klasach tgczonych - w wysokosci 10% stawki godzino-
wej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania, a za pozostate trudne warunki pracy w wyso-
kosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2

Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢ obowig-
zujgcego wymiaru, lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.
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810. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w §6 ust. 3
Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je.
a) w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek wyptacany jest w wysokosci proporcjonalne;j
do realizowanych godzin w tych warunkach.

4. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

*5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw.

811. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc stawke przystugujacego nauczycielowi wy-
nagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy w szczegolnosci w zwigzku
z

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien;

4) przerwa w pracy szkoly na czas trwania rekolekcji Wielko-
postnych,

5) oddelegowaniem na wszelkiego rodzaju formy doskona-
lenia zawodowego - traktuje sig¢ jak godziny faktycznie
odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

812. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stgpstw stosuje sie odpowiednio 811.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedltug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

ROZDZIAL IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

813. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze,
z przeznaczeniem na wyptaty nagréod organu prowadzgcego
i dyrektorow szkét okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 - Karta Nauczy-
ciela.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 wynosza odpowied-
nio:

- 70% srodkow przeznaczonych na nagrody dyrektorow,

- 30% srodkow przeznaczonych na nagrody organu pro-
wadzgcego,

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg cha-
rakter uznaniowy.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielom za:

1) wyrézniajgce wyniki w pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej w szczegolnosci za:

a) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej i nowator-
skich metod nauczania i wychowania;

b) osigganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu, po-
przez zakwalifikowanie uczniéw do udziatu w zawo-
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dach rejonowych, okregowych i centralnych, ogélno-
polskich olimpiad przedmiotowych, zajmowanie przez
uczniow znaczgcych miejsc w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach rejonowych, okregowych,
wojewodzkich, ogdlnopolskich;

c) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami
majgcymi trudnosci w nauce, a takze w pracy z ucznia-
mi trudnymi wychowawczo;

d) przygotowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych
lub o szerszym wymiarze;

e) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyjazdow
uczniow na spektakle teatralne, koncerty itp.;

f) organizowanie imprez o charakterze sportowym, re-
kreacyjnym, wypoczynkowym, kulturalnym.

»

wyroézniajgce wyniki w pracy opiekunczo - wychowawczej,
w szczegolnosci za:

a) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej i zycio-
wej;

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej, w szczegodlnosci narkomanii i alkoholizmu;

c) organizowanie wspotpracy z organizacjami, rodzicami
i innymi podmiotami, w zakresie zapobiegania usuwa-
nia przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy.

«

inng dziatalno$¢, w szczegolnosci polegajacg na:
a) udzielaniu pomocy i wspieraniu mtodych nauczycieli,
podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela,

b) wtasnej pracy na rzecz szkoty w zakresie polepszania
bazy materialnej lub pozyskiwania sponsoréw w tym
celu;

¢) innych formach pracy na rzecz dzieci, mtodziezy wspot-
pracownikow lub na rzecz szkoty;

d) udziale w réznych formach doskonalenia zawodowe-
go;

2

nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepraco-
waniu w szkole co najmniej 2 lat.

5) nagroda moze by¢ przyznana, jezeli nauczyciel spetnia
wybrane kryteria okreslone w punktach od 1 do 4.

5. Nagrody wyptaca sie z okazji obchodow Dnia Edukacji
Narodowej lub w uzasadnionych przypadkach w innym ter-
minie.

6. Nagrode Burmistrza przyznaje nauczycielowi Burmistrz,
na wniosek Dyrektora Szkoty lub z wtasnej inicjatywy po
zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty.

7. Dyrektorowi Szkoty nagrode przyznaje Burmistrz za:
a) wzorowe prowadzenie placowki,

b) szczegolnie gospodarne dysponowanie srodkami okreslo-
nym w rocznym planie finansowym;

c) pozastatutowg dziatalno$¢ prospotecznag

d) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych - wykorzystywa-
nych na uzupetnienie bazy materialnej;

e) szczegoblng dbatosc¢ o powierzony obiekt o$wiatowy wraz
z majatkiem ruchomym.

8. Whnioski o nagrody Burmistrza winny by¢ sktadane do
30 wrzesnia danego roku.

9. Przyznanie nagrody nastepuje po zasiegnieciu opinii
organizacji zwigzkowe;j.

10. Nagrody uznaniowej nie wlicza sie do podstawy zasit-
ku z ubezpieczenia spotecznego.

814. 1. Poza nagrodami przewidzianymi w 813 nauczy-
cielowi i dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda dodatko-
wa z srodkéw organu prowadzgcego, nadzoru pedagogiczne-
go, Ministra Edukacji i Nauki art. 49 ust. 1 pkt 2 i 3.

2. Nagroda moze by¢ przyznana z wtlasnej inicjatywy
organu prowadzacego lub na wniosek dyrektora szkoty dla
nauczyciela a dla Dyrektora Szkoty na wniosek Burmistrza.

3. Powyzsza nagroda ma charakter uznaniowy.

815. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kto-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za
ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach innych niz
wymienione w ust. 1, ktdrzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzy-
mujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczong jak za
godzing ponadwymiarowa.

3. Postanowien ust. 1 i 2 nie stosuje sie do nauczycieli
placowek wychowania przedszkolnego, natomiast stosuje sig
811.

816. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-
kowe za wykonanie:

1) Za zajecia nie ujete w planie organizacyjnym szkoty
a realizowane przez nauczyciela w dniu ustawowo wol-
nym od pracy w przypadku nie otrzymania za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy przystuguje odrebne wy-
nagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczong jak za
godzing ponadwymiarowa.

2) Za sprawowanie opieki nad uczniami w porze nocne;j
podczas kilkudniowych zorganizowanych form wyjazdow
szkolnych w wysokosci okreslonej w art. 42b pkt 2 Karty
Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa
w ust. 1 wyptaca sie miesiecznie z dotu.
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ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy

817. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela okreslone w art. 9 Karty Nauczyciela,
zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie liczagcym do
5.000 mieszkahncow, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

1) dla jednej osoby - 35,00 zt. miesiecznie

2) dla dwoch osob - 50,00 zt. miesiecznie

3) dla trzech oso6b - 65,00 zt. miesiecznie

4) dla czterech osob i wiecej - 80,00 zt. miesiecznie.

3. Do osob, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela
oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspdétmatzonka,
niepetnoletnie dzieci i dzieci uczace sie do 25 roku zycia,
a takze rodzicow bez wtasnych zrodet dochodow pozosta-
jacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wskazuj g pracodawce, ktory bedzie wypta-
cal dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

9. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor a dyrektorowi Burmistrz.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

818. 1. Regulamin po uzgodnieniu z organizacjami zwigz-
kowymi uchwala organ prowadzacy szkote.

2. Zmiany Regulaminu nastgpuja w formie aneksu,
w trybie przewidzianym w ust. 1.

819. Regulamin obowigzuje od 1.01.2008 r. - 31.12.2008

*Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
NK.Pi.l.2.0911 -204/08 z dnia 26 marca 2008 r. Orzekajgce
niewaznosc¢ §8 ust. 6 i 11 zatgcznika nr 1 do uchwaty nr XIII/
69/08 Rady Miejskiej w tobzenicy z dnia 14 lutego 2008 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania, nagradzania oraz przy-
znawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming tobzenica - ze wzgledu na istotne
naruszenie prawa.



