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UCHWALA Nr XI1/92/2008 RADY GMINY BUDZYN

z dnia 21 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkecyjnego i za warunki pracy oraz okreslenie warunkéw wyptaty innych
sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717
i Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055 i Nr 116 poz.
1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457, z 2006
r. Nr 17 poz. 128 i Nr 181 poz. 1337 oraz z 2007r. Nr 48 poz.
327, Nr 138 poz. 974 i Nr 173 poz. 12187, w zwiagzku z art. 30
ust. 6, 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
7t.j. Dz.U. 2 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218 i Nr 220
poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102
poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238 i Nr 191 poz.
13697 oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 28 marca 2007r. zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-

nia za prace w dniu . wolnym od pracy 7 Dz.U. Nr 56 poz. 3727
Rada Gminy Budzyn uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sig¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz warunki wyptaty innych sktadnikow wynagrodzenia,
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Budzyn.

83. Traci moc uchwata Nr IV/19/2007 Rady Gminy Budzyn
z dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz okreslenie warunkow
wyptaty innych sktadnikow wynagrodzenia.

84. Uchwata wchodzi w zycia po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia
2008 r.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr inz. Zdzistaw Rejek

Zatacznik

do uchwaty Nr XI1/92/2008
Rady Gminy Budzyn

z dnia 21 lutego 2008 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA
WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ OKRESLENIE WARUNKOW WYPLATY
INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole dla
ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Budzyn,.

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé: dla dyrektora -
Wojta Gminy Budzyn, dla nauczyciela - dyrektora placow-
ki,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagogicznym w jednostce, o ktorej
mowa w pkt 1,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,
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8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
226.01.1982 r.(tekst jednolity Dz.U. z 2006r Nr 97 poz. 674),

9) srednim wynagrodzeniu stazysty - nalezy przez to rozu-
mie¢ wynagrodzenie okreslone w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

10) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe
z dnia 26.01.1982 r. (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674),

11) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego, oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy.

82. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzgdze-
nie.

2. Zgodnie z art. 30 ust. 10 Karty Nauczyciela wprowadza
sie podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycielom posiadajagcym wyksztatcenie na pozio-
mie studium nauczycielskiego lub studium wychowania przed-
szkolnego.

3. Minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli wymienionych w ust. 2 ustala sie na 3 poziomie
wyksztatcenia tj. tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom ukonczenia kole-
gium nauczycielskiego nauczyciel mianowany- tj. w kwocie
1.290 zt (zatgcznik do rozporzgdzenia MEN).

4. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego obowigzuje do czasu zréwnania stawek na 4
poziomie wyksztatcenia(zatgcznik do rozporzadzenia) do wy-
sokosci co najmniej odpowiadajgcej wynagrodzeniu, o jakim
mowa w ust. 3.

5. W przypadku uzyskania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego przez nauczycieli wymienionych
w ust. 2 nowe wynagradzanie zasadnicze zostanie ustalone na
poziomie 3 wyksztatcenia tj. tytut zawodowy licencjata (inzy-
niera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom ukoncze-
nia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium
jezykéw obcych.

ROZDZIAL 11
Dodatki
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby badzZ koniecznoscig osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

84. 1. Fundusz motywacyjny dla szkoly tworzy sie
w budzecie w ramach funduszu na wynagrodzenia.

Za podstawe wyliczenia kwoty dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli przyjmuje sie: 14% wynagrodzenia nauczycie-
la stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,
mnozac te kwote, przez ilos¢ zatrudnionych nauczycieli
w przeliczeniu na petne etaty i dodanie kwot dodatkow
motywacyjnych przyznanych osobom, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie do wysokosci:

a) nauczycielowi od 8% do 50% wynagrodzenia nauczyciela
stazysty,

b) dyrektorowi i wicedyrektorowi do 50% wynagrodzenia
stazysty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz j eden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycie-
lowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szkoty w granicach przyznanych srodkéw, na podstawie
regulaminu wewnetrznego uzgodnionego z zaktadowymi struk-
turami zwigzkow zawodowych dziatajgcych w oswiacie.

6. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje
Wojt Gminy Budzyh w oparciu o regulamin uzgodniony
z odpowiednimi strukturami zwigzkow zawodowych dziataja-
cych w oswiacie.

7. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w &3 nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Odpowiednie struktury zwigzkéw zawodowych dziata-
jacych w oswiacie, majg prawo wnioskowac o dodatki moty-
wacyjne:
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a) dla nauczyciela - do dyrektora,
b) dla dyrektora - do wdjta.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty, lub realizujgcemu do-
datkowe zadania, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizej tabeli: Tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze

miesigcznie w ztotych od-do

1. Szkoty{zespoty szkodt) wszystkich typow

a) dyrektor szkoty(zespotu szkét), liczacej:

- do 8 oddziatéw 250 - 450

- od 9-16 oddziatow 450 - 650

- powyzej 16 oddziatéw 650 — 1000

b) wicedyrektor szkoty(zespotu szkot) 250 - 450

c) kierownik filii 100 - 250
2. Przedszkola:

a) dyrektor przedszkola liczacego:

- do 5 oddziatéw 200 -350

- powyzej 5 oddziatow 350-500

b) wicedyrektor przedszkola 150-300

3. Wychowawca szkoty podstawowe i gimnazjum - 5% wynagrodzenia
nauczyciela stazysty;
przedszkola - 4,5% wynagrodzenia nauczyciela stazysty
4. Opiekun stazu, doradca metodyczny, nauczyciel konsultant | 10 - 50

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty
ustala Wojt Gminy, kierujgc sie nastepujgcymi kryteriami:

1) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

2) ilos¢ podlegtych placéwek i liczba kierownikow tych pla-
cowek,

3) ilos¢ i stan techniczny administrowanych budynkow
i obiektow sportowych.

4) prawidtowej organizacji pracy,

5) poprawnosci, pod wzgledem formalno-prawnym, pode;j-
mowanych decyzji oraz ich zasadnosci,

6) prawidtowej, zgodnej z zasadami dyscypliny budzetowe;j,
realizacji budzetu,

7) dziatania na rzecz poprawy bazy materiatowej, rozwoju
i osiggniec szkot,

8) wspotpracy z roznymi organizacjami i instytucjami maja-
cej na celu realizacje zadanh statutowych szkoty.

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora, wychowawcow,
opiekunoéw stazu, doradcow metodycznych i nauczycieli kon-
sultantow ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z zaktadowymi strukturami zwigzkéw zawodowych dziatajg-
cych w oswiacie.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca-od tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
stanu nieczynnego, w okresie, za ktory nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca na-

stepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Otrzymanie dodatku z tytutu petnienia funkcji kierow-
niczej w szkole nie wytagcza prawa do otrzymywania dodatku
z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu i wychowawcy klasy.

7. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w 84, z wyjgtkiem
opiekuna stazu, ustala sie na okres roku szkolnego.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

Dodatek ten przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po jednomiesigcznym petnieniu tych obowigz-
kow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy.

86. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
warunkach okreslonych w przepisach 88 i §9 rozporzadzenia
MEN.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:
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a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktorych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatkow za prace w trudnych warunkach;

a) za prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych - 156% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzi-
ne nauczania,

b) za prowadzenie zajec:

- rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

- indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego- 20% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzine w warunkach wymie-
nionych w ppkt. b.

4. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzgcym zajecia wymienione w 88 pkt
4-16 i prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w §2
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 01 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetno-
sprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17 poz.
162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, o ktérych wystagpity naruszenia sprawnosci organizmu
z przyczyn, o ktorych mowa w 8§32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

5. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje
dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniego dodatku
za trudne warunki pracy zwigkszony o 10% stawki godzino-
wej.

6. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

7. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora szkoty ustala
Wojt Gminy, dla nauczycieli dyrektora szkoty.

8. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw.

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela i za godziny doraznych zastepstw ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wo obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez liczbe godzin realizowanego wymia-
ru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,6 godziny
liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe - przydzie-
lone w projekcie organizacyjnym - nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub zakohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizo-
wane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a
nie otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odregbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godzi-
ny, obliczane, jak za godzing ponadwymiarowa.

5. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynaj g sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byc¢ jednakze
wigksza, niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym

7. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w §6
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, z wyjgtkiem
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy zwigzanych z zawie-
szeniem zajec.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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Nagrody ze specjalnego funduszu nagraéd.

88. 1. Nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co naj-
mniej rok, za jego osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty lub Wojta

2. Nagrody przyznawane sg ze specjalnego funduszu
nagrod utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela,
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora
szkoty.

3. Fundusz nagrod stanowi co najmniej 1% planowanego
corocznie osobowego funduszu wynagrodzen szkét prowa-
dzonych przez gmine Budzyn. Do dyspozycji organu prowa-
dzacego, z przeznaczeniem na nagrode Wojta pozostaje 20%
wyliczonego funduszu i 80% funduszu nagréd przeznacza sie
na nagrode Dyrektora.

4. Kryteria przyznawania nagrod dyrektora szkoty okre-
slajg wewnatrzszkolng regulaminy nagrod uzgodnione z za-
ktadowymi strukturami zwigzkow zawodowych.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagrod Wojta Gminy
okresla regulamin przyjety przez Wojta w uzgodnieniu
z odpowiednimi strukturami zwigzkéw zawodowych.

6. Nagrody wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor w porozumie-
niu z Wéjtem moze przyzna¢ nagrode w innym terminie.

Dodatek mieszkaniowy

89. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzime uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 2,5%

b) przy dwéch osobach w rodzinie - 3,5%

c) przy trzech osobach w rodzinie - 4,5%

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 5,5%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta dochodow,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonhczenia szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

2

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka
niepracujgce dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.
4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4 na ich wspoélny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi - Wojt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c¢) korzystania z urlopu wychowawczego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

810. 1. Projekt Regulaminu zostat zaopiniowany przez
wtlasciwe organizacje zwigzkowe.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w formie aneksu,
w trybie przewidzianym w ust. 1.

3. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Budzyniu i Miedzyszkolng Komisjg Zaktadowg NSZZ
»Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Cho-
dziezy.



