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UCHWALA Nr XX1/110/2008 RADY POWIATU KOLSKIEGO

z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Kolski w roku 2008

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 214, poz. 1806, Nr 162,
poz. 15668, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 167, poz. 1759) art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91 d pkt
1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi
zmianami) Rada Powiatu Kolskiego uchwala Regulamin wy-
nagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kolski w na-
stgpujacym brzmieniu:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Kolski, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig przez to szkote, zespot szkot, placowke
oswiatowg lub opiekunczo- wychowawczg prowadzonag
przez Powiat Kolski,

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote badz dyrektora
szkoty, albo inng osobe wyznaczong do dokonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to pracownikow peda-
gogicznych zatrudnionych na podstawie ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz.U.

4) z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami) przez
danego pracodawce,

5) Karcie Nauczyciela rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.
z 2006 r. Nr 27, poz. 674 z pozniejszymi zmianami),

6) rozporzadzeniu— rozumie sie przez to rozporzadzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2007 r. Nr 56, poz. 372 z pozniejszymi zmianami).

7) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe;
8) uczniu — nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka;

9) zaktadowej (miedzyzaktadowej) organizacji zwigzkowej —
rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Kole
i Miedzyzaktadowg Komisje Oswiaty NSZZ ,Solidarnosc¢”
w Kole.

83. 1. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkoét.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
Wynagrodzenie zasadnicze

84. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ustala sie, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w 82 ust. 1
rozporzadzenia.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ule-
gajg zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy oraz
aktow wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego
regulaminu.

ROZDZIAL Il
Dodatki

85. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci okreslonej art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, pierwszego ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 61

— 6317 —

Poz. 1229

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

86. 1.0golne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okresla 86 rozporzadzenia. Wysokos¢ mie-
siecznych srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki
motywacyjne nauczycieli dla poszczegélnych szkot stanowi
5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej
placowki.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat, wynosi
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

a) 5% wynagrodzenia nauczycieli danej placowki.

b) dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkot w wysokosci zgod-
nej z przyznanym na dany rok dodatkiem.

4. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 25% jego uposazenia
zasadniczego miesiecznego.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie
moze by¢ wyzsza niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorow - Zarzad Powiatu bgdz upowazniony
przewodniczgcy Zarzadu Powiatu, po zasiegnigciu opinii wta-
sciwych organizacji zwigzkowych.

7. Dodatek przyznaje sige nauczycielowi na czas okreslony
nie krotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

87. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggniec¢ dydaktyczno - wychowaweczych, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

d) ksztattowanie postaw i szerzenie tresci patriotycznych,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym
udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w
przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych,

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoly dodatku
motywacyjnego sg poza warunkami wymienionymi w ustepie
pierwszym:

1) tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci dy-
daktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty, w tym:

a) szczegolne osiaggniecia szkoty w realizacji programow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

b) stwarzanie warunkow do aktywnosci uczniow w kon-
kursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

2) osiagniecia szkoly i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

a) tworcze realizowanie polityki oswiatowej Powiatu Kol-
skiego,

b) aktywne podejmowanie dziatah na rzecz mtodziezy
zagrozonej patologiag spoteczng,

c) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosun-
kow miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie kon-
fliktow,
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3) wyrozniajgce zarzadzanie szkota, terminowe i prawidtowe
sporzgdzanie dokumentacji w zakresie organizacji pracy,
dbatos¢ o czystosc i estetyke szkoty oraz jej otoczenia,

4) prawidtowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych
oraz awansu zawodowego nauczycieli,

5) prawidlowe przygotowanie dokumentacji i gospodarne
dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie
finansowym oraz prawidtowe, terminowe sporzadzanie
projektow budzetu, zmian budzetu, sprawozdah z realiza-
cji budzetu,

6) szczegolna dbatos¢ o mienie i majatek kierowanej szkoty
oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzeto-
wych przeznaczonych na obnizenie kosztow prowadzenia
szkoty i na poprawe stanu bazy oswiatowej w zakresie
remontoéw i doposazenia w urzgdzenia i sprzet.

3. Nauczycielowi zwolnionemu od wykonywania pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, dyrektor szkoty
moze przyznac¢ dodatek motywacyjny na wniosek organizacji,
ktoéra wystepuje o powyzsze zwolnienie.

88. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku dyrektora okres ten Zarzad Powiatu moze
skroci¢ do poét roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-

wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc.

89. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

811. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85
rozporzadzenia. Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego okre-
sla ponizsza tabela:

Stanowisko Miesiecznie w zt.
1. | Szkoty wszystkich typow:
dyr. szkoty liczacej do16 oddziatéw 400 - 700
dyr. szkoty liczacej powyzej 17 oddziatéw 600 - 1000
wicedyrektor szkoty 400 - 700
kierownik warsztatéw szkolnych 400 - 700
kierownik szkolenia praktycznego, z-ca kierownika warsztatéw szkolnych,
inne stanowiska kierownicze 300 - 600
2 Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy: 400 - 700
dyrektor
wicedyrektor, kierownik warsztatu szkolnego 300 - 600
3. | Bursyiinternaty:
dyrektor bursy 400 - 700
wicedyrektor bursy 300 - 600
kierownik internatu 300 - 600
4. Poradnie psycho_logiczno — pedagogiczne: 300 - 600
dyrektor poradni
4 | wicedyrektor 200 - 400
5. | Wychowawca klasy 55
6. | Opiekun stazu 60
7. | Doradca metodyczny 300 - 600

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyj-
ne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierownicze-
go lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw ustala
Zarzad Powiatu, a dla wicedyrektorow oraz innych uprawnio-
nych nauczycieli dyrektor szkoty.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, ktorym nastgpito objecie

stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu stanowisko lub funkcje powierzo-
no na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres petnienia funkcji. Dotyczy
to rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funk-
cji.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy w okresie, za ktory nie przystuguje
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wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel z innych
powodow zaprzestatl petnienia obowigzkoéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

812. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warun-
ki pracy w wysokosci proporcjonalnej do ilosci godzin prze-
pracowanych w tych warunkach .

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

1) prowadzenie zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu pro-
dukcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa oraz
w szkotach przysposabiajacych do pracy zawodowej —
przystuguje dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia za-
sadniczego ,

2) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢-
mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gte-
bokim-przystuguje dodatek w wysokosci 33%,

3) dodatek za prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych
w szkole podstawowej - 15%,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych—przy-
stuguje dodatek w wysokosci 23% wynagrodzenia zasad-
niczego, a w internatach tychze placowek 33% wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 2 — 4, jezeli spetnione
sg warunki okreslone w 89 pkt 1 -3 rozporzadzenia. Przystu-
guje wowczas dodatek w wysokosci ustalonej za trudne
warunki pracy dla odpowiedniej kategorii zwiekszony o 10%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg faktycznie przepraco-
wang godzine.

4. Za kazda godzine w porze nocnej przystuguje nauczy-
cielowi dodatek w wysokosci 15% godzinowej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego jednakze w wysokosci nie nizszej niz
ustala to art. 42 b Karty Nauczyciela.

5. Poranocna obejmuje 8 godzin w przedziale od godziny
21 do 7; w tych granicach pore nocng okresla dyrektor
placowki w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy lub za ucigzliwe warunki pracy i za prace w porze nocnej
nauczycielowi przystugujg obydwa dodatki z tym, ze dodatek
za prace w nocy ustala sie w wysokosci 10% godzinowe;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek za prace w porze nocnej wyptacany bedzie
ostatniego dnia kazdego miesigca, a jezeli dzieh ten jest

dniem wolnym od pracy, to wyptaca sie w dniu poprzedza-
jacym dzien wolny.

8. Pracownikom Poradni Psychologiczno — Pedagogicz-
nej wyptaca sie dodatek za trudne warunki w wysokosci 7,5%
wynagrodzenia zasadniczego.

9. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny doraznych zastepstw

813. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc sume
stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczy-
ciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku
z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien,
4) zawieszeniem zaje¢ w okresie rekolekcji ,

5) wyjazdem nauczyciela na konferencje metodyczna, traktu-
je sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowo w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohczg w s$rodku tygodnia —za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
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(lub o0 1/4 - gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

814. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane zorga-
nizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze,
a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odregbne wynagrodzenie obliczane jak za efektywnie przepra-
cowane godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekuhczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Postanowien ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli szkot
zaocznych, ktorzy za prace w dniu wolnym od pracy powinni
otrzymac dzieh wolny od pracy.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

815. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy i opieka
nad nauczycielem odbywajgcym staz, ktore przystuguja
w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) okres wakacji
i ferii zimowych wynagrodzenie wyptaca sie wedtug $redniej
urlopowej ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia
oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy na-
uczycieli (Dz.U. z 2001 r. Nr 71, poz. 737 z poézniejszymi
zmianami).

816. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzieh niewykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okres, o kto-
rych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni niewyko-
nywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

817. W zakresie innych spraw wynikajacych ze stosunku
pracy, a nie objetych niniejszym regulaminem, majg zastoso-
wanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

818. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z organizacja-
mi nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

819. Traci moc Uchwata Nr LI/265/2006 Rady Powiatu
Kolskiego z dnia 19 pazdziernika 2006 r. w sprawie regulami-
nu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kolski
w roku 2007.

820. Wykonanie uchwalty powierza si¢ Zarzgdowi Powia-
tu Kolskiego .

821. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z mocg obowigzujgca od
dnia 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Marek Tomocki



