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UCHWA£A Nr XXI/110/2008 RADY POWIATU KOLSKIEGO

z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych
przez Powiat Kolski w roku 2008

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 214, poz. 1806, Nr 162,
poz. 1568, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 167, poz. 1759) art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91 d pkt
1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku � Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi
zmianami) Rada Powiatu Kolskiego uchwala Regulamin wy-
nagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placów-
kach o�wiatowych prowadzonych przez Powiat Kolski w na-
stêpuj¹cym brzmieniu:

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
Powiat Kolski, zwany dalej regulaminem, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê, zespó³ szkó³, placówkê
o�wiatow¹ lub opiekuñczo- wychowawcz¹ prowadzon¹
przez Powiat Kolski,

2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê b¹d� dyrektora
szko³y, albo inn¹ osobê wyznaczon¹ do dokonywania
czynno�ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach � rozumie siê przez to pracowników peda-
gogicznych zatrudnionych na podstawie ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku � Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz.U.

4) z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi zmianami) przez
danego pracodawcê,

5) Karcie Nauczyciela rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.
z 2006 r. Nr 27, poz. 674 z pó�niejszymi zmianami),

6) rozporz¹dzeniu� rozumie siê przez to rozporz¹dzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2007 r. Nr 56, poz. 372 z pó�niejszymi zmianami).

7) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê;

8) uczniu � nale¿y rozumieæ przez to tak¿e wychowanka;

9) zak³adowej (miêdzyzak³adowej) organizacji zwi¹zkowej �
rozumie siê przez to Zarz¹d Oddzia³u ZNP w Kole
i Miêdzyzak³adow¹ Komisjê O�wiaty NSZZ �Solidarno�æ�
w Kole.

§3. 1. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Wynagrodzenie zasadnicze

§4. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ustala siê, w zale¿no�ci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajêæ obowi¹zkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w §2 ust. 1
rozporz¹dzenia.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ule-
gaj¹ zmianie w przypadku zmiany przepisów ustawy oraz
aktów wykonawczych i nie wymagaj¹ zmiany niniejszego
regulaminu.

ROZDZIA£ III

Dodatki

§5. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci okre�lonej art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia.

3. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, pierwszego którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodat-
ku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.
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4. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cz³on-
kiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

§6. 1.Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia. Wysoko�æ mie-
siêcznych �rodków finansowych przeznaczonych na dodatki
motywacyjne nauczycieli dla poszczególnych szkó³ stanowi
5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej
placówki.

3. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat, wynosi
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

a) 5% wynagrodzenia nauczycieli danej placówki.

b) dla dyrektorów i wicedyrektorów szkó³ w wysoko�ci zgod-
nej z przyznanym na dany rok dodatkiem.

4. Wysoko�æ przyznanego dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿ 25% jego uposa¿enia
zasadniczego miesiêcznego.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie
mo¿e byæ wy¿sza ni¿ 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szko³y, a dyrektorów - Zarz¹d Powiatu b¹d� upowa¿niony
przewodnicz¹cy Zarz¹du Powiatu, po zasiêgniêciu opinii w³a-
�ciwych organizacji zwi¹zkowych.

7. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lony
nie krótszy ni¿ dwa miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.

§7. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

d) kszta³towanie postaw i szerzenie tre�ci patriotycznych,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym
udzia³ w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w
przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniów i s³uchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szko³ach
publicznych,

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szko³y dodatku
motywacyjnego s¹ poza warunkami wymienionymi w ustêpie
pierwszym:

1) tworzenie jak najlepszych warunków dla dzia³alno�ci dy-
daktyczno-wychowawczej i opiekuñczej szko³y, w tym:

a) szczególne osi¹gniêcia szko³y w realizacji programów
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych,

b) stwarzanie warunków do aktywno�ci uczniów w kon-
kursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

2) osi¹gniêcia szko³y i jej znaczenie w �rodowisku lokalnym:

a) twórcze realizowanie polityki o�wiatowej Powiatu Kol-
skiego,

b) aktywne podejmowanie dzia³añ na rzecz m³odzie¿y
zagro¿onej patologi¹ spo³eczn¹,

c) tworzenie dobrego klimatu pracy, w³a�ciwych stosun-
ków miêdzyludzkich i umiejêtne rozwi¹zywanie kon-
fliktów,
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3) wyró¿niaj¹ce zarz¹dzanie szko³¹, terminowe i prawid³owe
sporz¹dzanie dokumentacji w zakresie organizacji pracy,
dba³o�æ o czysto�æ i estetykê szko³y oraz jej otoczenia,

4) prawid³owe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych
oraz awansu zawodowego nauczycieli,

5) prawid³owe przygotowanie dokumentacji i gospodarne
dysponowanie �rodkami okre�lonymi w rocznym planie
finansowym oraz prawid³owe, terminowe sporz¹dzanie
projektów bud¿etu, zmian bud¿etu, sprawozdañ z realiza-
cji bud¿etu,

6) szczególna dba³o�æ o mienie i maj¹tek kierowanej szko³y
oraz pozyskiwanie dodatkowych �rodków pozabud¿eto-
wych przeznaczonych na obni¿enie kosztów prowadzenia
szko³y i na poprawê stanu bazy o�wiatowej w zakresie
remontów i doposa¿enia w urz¹dzenia i sprzêt.

3. Nauczycielowi zwolnionemu od wykonywania pracy,
 z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, dyrektor szko³y
mo¿e przyznaæ dodatek motywacyjny na wniosek organizacji,
która wystêpuje o powy¿sze zwolnienie.

§8. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za�
na stanowisku dyrektora okres ten Zarz¹d Powiatu mo¿e
skróciæ do pó³ roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-

wawczych lub opiekuñczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim d³u¿szym ni¿ jeden miesi¹c.

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnienia lekarskiego d³u¿szego ni¿ jeden miesi¹c.

§9. 1. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel
uzupe³nia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniê-
ciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

§10. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w termi-
nie wyp³aty wynagrodzenia.

§11. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie
b¹d� pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5
rozporz¹dzenia. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre-
�la poni¿sza tabela:
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3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku pracodawca uwzglêd-

nia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej warunki organizacyj-
ne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska kierownicze-
go lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk kierowniczych
w szkole i wyniki pracy szko³y.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektorów ustala
Zarz¹d Powiatu, a dla wicedyrektorów oraz innych uprawnio-
nych nauczycieli dyrektor szko³y.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, którym nast¹pi³o objêcie
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stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku, a je¿eli
objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

6. Nauczyciel, któremu stanowisko lub funkcjê powierzo-
no na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres pe³nienia funkcji. Dotyczy
to równie¿ wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funk-
cji.

7. Dodatek nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy w okresie, za który nie przys³uguje
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wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel z innych
powodów zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków, do których jest
przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obo-
wi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przy-
s³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach zastêp-
stwa.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§12. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿-
liwych warunkach przys³uguje z tego tytu³u dodatek za warun-
ki pracy w wysoko�ci proporcjonalnej do ilo�ci godzin prze-
pracowanych w tych warunkach .

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje siê:

1) prowadzenie zajêæ praktycznych w terenie z zakresu pro-
dukcji ro�linnej, zwierzêcej i mechanizacji rolnictwa oraz
w szko³ach przysposabiaj¹cych do pracy zawodowej �
przys³uguje dodatek w wysoko�ci 5% wynagrodzenia za-
sadniczego ,

2) prowadzenie zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæ-
mi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³ê-
bokim-przys³uguje dodatek w wysoko�ci 33%,

3) dodatek za prowadzenie zajêæ w klasach ³¹czonych
w szkole podstawowej - 15%,

4) prowadzenie zajêæ dydaktycznych i wychowawczych
w specjalnych o�rodkach szkolno-wychowawczych�przy-
s³uguje dodatek w wysoko�ci 23% wynagrodzenia zasad-
niczego, a w internatach tych¿e placówek 33% wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowa-
dzenie zajêæ wymienionych w ust. 2 pkt 2 � 4, je¿eli spe³nione
s¹ warunki okre�lone w §9 pkt 1 -3 rozporz¹dzenia. Przys³u-
guje wówczas dodatek w wysoko�ci ustalonej za trudne
warunki pracy dla odpowiedniej kategorii zwiêkszony o 10%
wynagrodzenia zasadniczego za ka¿d¹ faktycznie przepraco-
wan¹ godzinê.

4. Za ka¿d¹ godzinê w porze nocnej przys³uguje nauczy-
cielowi dodatek w wysoko�ci 15% godzinowej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego jednak¿e w wysoko�ci nie ni¿szej ni¿
ustala to art. 42 b Karty Nauczyciela.

5. Pora nocna obejmuje 8 godzin w przedziale od godziny
21 do 7; w tych granicach porê nocn¹ okre�la dyrektor
placówki w porozumieniu ze zwi¹zkami zawodowymi.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy lub za uci¹¿liwe warunki pracy i za pracê w porze nocnej
nauczycielowi przys³uguj¹ obydwa dodatki z tym, ¿e dodatek
za pracê w nocy ustala siê w wysoko�ci 10% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek za pracê w porze nocnej wyp³acany bêdzie
ostatniego dnia ka¿dego miesi¹ca, a je¿eli dzieñ ten jest

dniem wolnym od pracy, to wyp³aca siê w dniu poprzedza-
j¹cym dzieñ wolny.

8. Pracownikom Poradni Psychologiczno � Pedagogicz-
nej wyp³aca siê dodatek za trudne warunki w wysoko�ci 7,5%
wynagrodzenia zasadniczego.

9. Dodatki za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny dora�nych zastêpstw

§13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c sumê
stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez miesiêczn¹ liczbê
godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodza-
ju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczy-
ciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru godzin
zajêæ nauczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku
z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) zawieszeniem zajêæ w okresie rekolekcji ,

5) wyjazdem nauczyciela na konferencjê metodyczn¹, traktu-
je siê jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowo w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia �za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
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(lub o 1/4 - gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§14. 1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy
realizuj¹ planowane i odpowiednio udokumentowane zorga-
nizowane zajêcia dydaktyczne i opiekuñczo � wychowawcze,
a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie obliczane jak za efektywnie przepra-
cowane godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno � wychowawczych i opiekuñczych,
nie przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

3. Postanowieñ ust. 1 nie stosuje siê do nauczycieli szkó³
zaocznych, którzy za pracê w dniu wolnym od pracy powinni
otrzymaæ dzieñ wolny od pracy.

ROZDZIA£ V

Postanowienia koñcowe

§15. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹t-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy i opiek¹
nad nauczycielem odbywaj¹cym sta¿, które przys³uguj¹
w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar zajêæ.
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2. Za miesi¹ce wakacyjne (lipiec, sierpieñ) okres wakacji
i ferii zimowych wynagrodzenie wyp³aca siê wed³ug �redniej
urlopowej ustalonej na podstawie przepisów rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczegó³owych zasad ustalania wynagrodzenia
oraz ekwiwalentu pieniê¿nego za urlop wypoczynkowy na-
uczycieli (Dz.U. z 2001 r. Nr 71, poz. 737 z pó�niejszymi
zmianami).

§16. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ niewykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okres, o któ-
rych mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni niewyko-
nywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§17. W zakresie innych spraw wynikaj¹cych ze stosunku
pracy, a nie objêtych niniejszym regulaminem, maj¹ zastoso-
wanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

§18. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony z organizacja-
mi nauczycielskich zwi¹zków zawodowych.

§19. Traci moc Uchwa³a Nr LI/265/2006 Rady Powiatu
Kolskiego z dnia 19 pa�dziernika 2006 r. w sprawie regulami-
nu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Powiat Kolski
w roku 2007.

§20. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powia-
tu Kolskiego .

§21. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego  i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od
dnia 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Marek Tomocki


