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UCHWALA Nr XI1/97/2008 RADY GMINY ZANIEMYSL

z dnia 25 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Zaniemysl

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 3,5, 6,7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112, ze
zmianami) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami)
Rada Gminy Zaniemysl uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatkow ptacowych nauczycielom szkot i placowek oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Zaniemysl stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Zmiany regulaminu moga by¢ wprowadzane w trybie
jego uchwalania.

§3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Za-
niemysl, Dyrektorowi Zespotu Ekonomiczno-Administracyj-
nego Oswiaty oraz dyrektorom szkét i placowek oswiatowych.

84. Traci moc uchwata nr V/36/2007 Rady Gminy Zanie-
mysl z dnia 26 marca 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach o$wiato-
wych prowadzonych przez Gmine Zaniemysl.

85. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskie-

go.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) Alina Frackowiak

Zatacznik

do Uchwaty Nr XI1/97/2008
Rady Gminy Zaniemysl

z dnia 25 lutego 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOt | PLACOWEK
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE ZANIEMYSL

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

81. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okreslone jest
w art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji nauczyciela,
stopnia awansu zawodowego nhauczyciela ustalonego na
podstawie oryginalnych dokumentow albo uwierzytelnionej
kopii lub odpisow oraz realizowanego obowigzkowego wy-
miaru godzin i jest ustalone w rozporzgdzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej wedtug tabeli zaszeregowania oraz minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegol-
nych stopni awansu zawodowego przyjmuje sie zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

§3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia nauczyciela naste-
puje zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

84. Niniejszy regulamin okresla:

1. Wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,

c¢) dodatku za warunki pracy, w tym warunki trudne,
ucigzliwe,

d) dodatku za wystuge lat,
e) dodatku mieszkaniowego,
f) dodatku wiejskiego.

2. Szczegobtowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.
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3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
oraz sposoOb podziatu srodkow na nagrody pomiedzy orga-
nem prowadzacym a dyrektorem szkoty.

85. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycie-
lom:

1) dodatku za uciazliwo$c¢ pracy,

2) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
3) nagrod jubileuszowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

5) zasitku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

7) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy wykonawcze do tej ustawy.

ROZDZIAL I

Dodatek motywacyjny

81. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawo-
dowego oraz sposobu nawigzania stosunku pracy moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz rok szkolny.

82. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
wyptate dodatku motywacyjnego wynosi 3% stawek wyna-
grodzen zasadniczych ogoétu nauczycieli w szkole.

83. 1.Warunki oraz zasady przyznania dodatku motywa-
cyjnego nauczycielowi, to:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunhcze,
2) jakos¢ swiadczonej pracy,
3) zaangazowanie w realizacje zadanh szkoty;

a) czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty
nie ujetych w ramowych planach nauczania,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

c) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrek-
tor szkoty w oparciu o zasady i kryteria opracowane w
regulaminie uzgodnionym z zaktadowymi zwigzkami zawodo-
wymi.

3. Wysokos¢ dodatku nie moze przekracza¢ 50% stawki
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego za-
szeregowania nauczyciela.

84. 1.Warunkiem przyznania dodatku dyrektorom szkét
jest biezgca ocena wykonywania zadan zwigzanych z powie-
rzeniem stanowiska dyrektora ze szczegolnym uwzglednie-
niem:

1) kierowania dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i
sprawowania nadzoru pedagogicznego, w tym:

a) uzyskiwania efektow pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej szkoty,

b) efektow wspotpracy z radg rodzicow,
c) osiggnie¢ w dziatalnosci innowacyjnej,

2) stwarzania warunkow do rozwoju samorzgdnosci i zainte-
resowan uczniow oraz efektow pracy pozalekcyjnej i $ro-
dowiskowej,

3) dbatosci o warunki pracy i nauki oraz przestrzegania
przepisow BHP,

4) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej,
w tym:

a) dbatosci o doskonalenie nauczycieli,
b) ksztattowania wtasciwych stosunkow miedzyludzkich,
c) wspotdziatania z zaktadowg organizacjg zwigzkowa,

5) dbatosci o stan techniczny obiektu i wyposazenia w pomo-
ce i sprzet,

6) prowadzenia racjonalnej gospodarki srodkami finansowy-
mi, pozyskiwania srodkow pozabudzetowych.

2. Dodatki dyrektorom przyznaje Wojt Gminy Zaniemysl.

3. Wysokos¢ indywidualnego dodatku dyrektora nie moze
przekracza¢ 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego, wyni-
kajacego z osobistego zaszeregowania.

85. 1.Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego prze-
kazuje sie w formie pisemnej, kopie wtacza sie do akt osobo-
wych.

2. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1l

Godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
zastepstw, zajecia dodatkowe oraz zasady przyznawania
i wyptacania wynagrodzenia dodatkowego

81. 1.W szczegolnych wypadkach podyktowanych koniecz-
noscig realizacji programu nauczania lub zapewnienia opieki
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia,
ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego wy-
miaru godzin zajec¢. Przydzielenie wigkszej liczby godzin po-
nadwymiarowych moze nastgpi¢ za zgoda nauczyciela, jed-
nak w wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 tygodniowego wy-
miaru godzin zajec.
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2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca si¢ wg stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

3. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zajec.

4. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zajec, ktorej realizacja nastgpuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

82. 1.Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg i go-
dzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc stawke wyna-
grodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami w organizacji
roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowac z przyczyn zalez-
nych od pracodawcy, w szczegolnosci:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii, mrozéow, kleski
zywiotowej itp.,

2) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcej nie
dtuzej niz tydzien,
3) wyjazdu dzieci na wycieczki lub na inne imprezy szkolne,
4) rekolekc;ji,
5) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,
6) Dnia Edukacji Narodowej,
traktuje sie¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe

ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnouci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigk-
sza, niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa realizowanego przez nauczyciela nie posiadajgcego
wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo
prowadzonych niezgodnie z programem nauczania danej
klasy ustala dyrektor szkoty w wysokosci do 50% wynagro-
dzenia za jedng godzine ponadwymiarowg, obliczanego na
zasadach okreslonych w ust.1.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

83. Nauczycielom realizujagcym w dniu wolnych od pracy
planowe i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzy-
mujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie tak jak za godzine ponadwymiarowa, nie
wigcej jednak niz za 4 godziny.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne

81. Dodatki funkcyjne i za dodatkowe zadania okreslone
tabelami w 82 ust. 3 i 4 przystugujg nauczycielom, ktorym
powierzono:

1. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

2. Wychowawstwo klasy i oddziatu.
3. Sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§2. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od
wielkosci szkoty, jej warunkow organizacyjnych, od wynikow
pracy szkoty oraz oceny sprawowania funkcji opiekuna stazu
i powierzonego wychowawstwa klasy lub oddziatu.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkoét przyznaje w gra-
nicach stawek okreslonych tabelg Wojt Gminy Zaniemysl.
Nauczycielom, ktorym powierzono inne funkcje kierownicze
oraz dodatkowe zadania dodatek przyznaje dyrektor szkoty w
granicach stawek okreslonych tabelg oraz w ramach przyzna-
nego na dany rok budzetu.

3. Tabela dodatkéw funkcyjnych.

Lp. Stanowisko kierownicze % stawki wynagrijzenia zasadniczego yvynikajacego
z osobistego zaszeregowania

1. Dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatow co najmniej 15%

2. Dyrektor szkoty liczgcej 9 -16 oddziatow co najmniej 20 %

3. Dyrektor szkoty liczagcej 17 oddziatow i wiecej co najmniej 30%

4. Wicedyrektor szkoty co najmniej 15%
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5. Kierownik filii

co najmniej 10%

I

Kierownik $wietlicy

co najmniej 5%

7. Dyrektor przedszkola

co najmniej 15%

4. Tabela dodatkowych zadan

Lp. Dodatkowe zadania % $redniego wynagrodzenia stazysty
1. Wychowawstwo klasy i oddziatu 3%
Opiekun stazu 2%

*83. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwéch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Zasada
powyzsza nie dotyczy dodatkow z tytutu sprawowania funkc;ji
opiekuna stazu, powierzenia wychowawstwa klasy i oddziatu.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wania funkcji o ktorej mowa w 81, a jezeli powierzenie
stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze lub sprawowanie funkcji na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia. Dodatek funkcyjny nie przystu-
guje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany dodatek, a jezeli zaprzestanie petnie-
nia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po dwoch mie-
sigcach zastepstwa.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Dodatek za warunki pracy.

81. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawo-
dowego przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych
i ucigzliwych.

2. Zaprace w trudnych warunkach oraz warunkach ucigz-
liwych uznaje sie prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ wymie-
nionych w 88 i 9 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

3. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za trudne
warunki pracy (procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego) dla nauczycieli:

1) prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego — 20% stawki wyna-
grodzenia zasadniczego,

2) prowadzacych zajecia w klasach tgczonych w wysokosci
25% stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych
klasach godzine nauczania,

3) prowadzacych zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szko-
tach, klasach lub grupach specjalnych w wysokosci 20%
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za urlop wypoczynko-
wy.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty obowiazujacy
do wymiar zajec¢ oraz w przypadkach, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie¢ w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trud-
nych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub
jezeli zatrudniony jest w niepetnym wymiarze godzin zajec.

6. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrek-
tor szkoty, a dla dyrektora — organ prowadzacy.

7. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek za wystuge lat

81. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, dodatek nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

§2. Do okreséow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.
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83. Nauczycielowi pozostajagcemu w wiecej niz jednym
stosunku pracy z zastrzezeniem 84 — do okresu uprawniajg-
cego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy
w innych zaktadzie, w ktorym pracownik jest lub byt jedno-
czesnie zatrudniony. Do okreséw dodatkowego zatrudnienia
nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

84. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jed-
noczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nieprzekracza-
jacym obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, do okre-
sOw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze
szkot zalicza sie okres zatrudnienia o ktorym mowa w §2.

85. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sig okresy pracy wykonywane;j
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec (czas pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art.
22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

86. Do okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
wlicza sig takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepi-
sow podlegajg one wliczeniu do okresu prac, od ktoérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

8§7. Zaliczenie okresow pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty (placéwki) na podsta-
wie oryginalnych dokumentow albo uwierzytelnionych odpi-
sow.

88. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

- poczawszy od pierwszego miesigca kalendarzowego na-
stepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki do dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

89. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia, a takze za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis stanowi inacze;j.
Dodatek przystuguje rowniez za dnia nieobecnosci z powodu
choroby bgadZz opieki nad chorym dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§10. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie zgory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII

Dodatek wiejski

81. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowi-
ska nauczyciela, przystuguje dodatek wiejski w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wojt Gminy Zaniemys$l moze podwyzszy¢ dodatek, o
ktérym mowa w ust.1 dla nauczyciela specjalisty w dziedzinie,
w ktorej wystepuje deficyt kadr. Wniosek w tej sprawie sktada
dyrektor szkoty.

3. Dodatek wiejski wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VIl

Dodatek mieszkaniowy

81. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w placéwkach wiejskich i posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 4%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie 6%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 7%,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela. Kwoty przypada-
jacego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow, bedacych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat im ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wajt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresach wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nia,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej, niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 64

— 6592 —

Poz. 1261

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach.

8. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujgcy dodatek miesz-
kaniowy jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, a dyrektor otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy
szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, dodatki nieprawnie pobrane podlegajg zwrotowi.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 1X

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli

81. 1.Specjalny fundusz nagrod jest utworzony w wysoko-
$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych na-
uczycieli.

2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod:

a) 20% funduszu na nagrody Woéjta Gminy Zaniemysl,
b) 80% funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

§2. 1.Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody mogg by¢ przy-
znawane w innym terminie.

83. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy Zaniemysl wynosi
maksymalnie 5.000 zt, a wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty
maksymalnie 3.000 zt.

84. 1.Nagroda ma charakter uznaniowy i jest wyptacana
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole siedmiu lat.

85. Nagrody mogg by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawecze lub opiekuhczo-wychowawcze oraz za realiza-
cje innych zadan statutowych szkoty.

86. 1.W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Wojta
Gminy Zaniemys$l moga by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

a) osiaggniecie przez szkote znaczacych wynikow nauczania i
wychowania,

b) dobrg organizacje pracy szkoty,

c) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

d) pozyskiwanie dodatkowych zrédet finansowych,

e) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami
finansowymi,

f) prawidtowe stosowanie prawa oswiatowego,

g) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

h) prawidtowa wspotprace z rodzicami, uczniami, radg peda-
gogiczng, organem prowadzgcym, organem nadzoru pe-
dagogicznego, zwigzkami zawodowymi,

i) organizowanie imprez srodowiskowych,

j) nawigzanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagranicz-
nymi.

2. W odniesieniu do nauczycieli szkot, nagrody Woijta
Gminy Zaniemysl moga by¢ przyznane za:

a) osiggniecie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki,

b) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniow do finatow
olimpiad, konkurséw i zawodow na szczeblu co najmniej
powiatowym,

c) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnych w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowanie autorskich programoéw i publikacji,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w
nauce,

e) przygotowanie i organizowanie dziatan zbiorowych takich
jak imprezy oswiatowe, kulturalne i sportowe,

f) przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych
uroczystosci w szkole,

g) prowadzenie znaczgcej dziatalnosci wychowawczej w szkole
przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow w impre-
zach kulturalnych i sportowych,

h) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

i) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzieci i
mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

j) organizowanie wspoétpracy szkoty lub placowki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, Policjg, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,

k) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub pla-
cowki, rozwijanie form wspotdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami,

I) uczestniczenie w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

m)udzielenie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

n) posiadanie aktualnej, co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i
nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione w ust. 11 2.

87. 1.Z wnioskiem o nagrode Wojta Gminy Zaniemysl dla
dyrektora szkoty moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,
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2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkole,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Wojta Gminy Zaniemys| dla
nauczycieli moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujacy
szkote.

3. Wojt Gminy Zaniemysl moze z wtasnej inicjatywy
przyzna¢ nagrode.

4. Whnioski o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie w
terminie do dnia 10 wrzesnia kazdego roku. Wzér wniosku
okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wéjt Gminy
Zaniemys| podejmuje samodzielnie.

6. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadomione
o tym na pismie. Kopie pisma o przyznaniu nagrody umiesz-
cza sie w aktach osobowych laureata.

7. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

88. Nagrody dyrektora mogg by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkurséw i olimpiad na szczeblu
ponadszkolnym i zajmowanie przez uczniow wysokich
miejsc w innych konkursach, zawodach i przegladach,

c) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnych w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowa-
nia, opracowanie autorskich programow i publikacji,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trud-
nosci w nauce,

e) prowadzenie znaczgcej dziatalnosci wychowawczej w
szkole przez organizowanie wycieczek, udziat uczniéw
w imprezach kulturalnych i sportowych.

2. W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedgcym w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodza-
cym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alko-
holizmu,

c) organizowanie wspotpracy szkoty lub placéwki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, Policjg, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecz-
nej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i
szkoly, rozwijanie form wspétdziatania szkoty z rodzi-
cami.

3. W pozostatym zakresie za:

a) usprawnienie wtasnego warsztatu pracy poprzez uczest-
niczenie w réznych formach doskonalenia zawodowe-
go,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczy-
ciela,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

d) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

e) czynny udzial w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

f) wzorcowa realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkolty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

89. 1. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty mogg sktadac:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

2. Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu
wynagradzania.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wtlasnej inicjatywy.

5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma umieszcza si¢ w aktach
osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

81. 1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwymi
organizacjami zwigzkowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastegpujg w formie aneksu, w
trybie przewidzianych w ust. 1

§2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni
od dnia ogtoszenia.
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83. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulami- *Rozstrzygnigecie Nadzorcze Nr NK.I-4.0911-215/08 Woje-
nem maja zastosowanie przepisy ustawy — Karta Nauczyciela wody Wielkopolskiego z dnia 31 marca 2008 roku orzekajace
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz Kodeks niewaznos¢ §3 ust. 1 IV zatgcznika do uchwaty Nr XI11/97/2008
Pracy. Rady Gminy Zaniemysl z dnia 25 lutego 2008 roku w sprawie

ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Za-
niemys| — ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.

Zatacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania

Whiosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Zaniemysl
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszamy wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Zaniemysl

Wyksztalcenie i staz pracy w szkole
Stopien awansu ZAWOAOWEZO «.....cuvveviuiuieeeeeieeeieeeeeeeeeeeeeeseses e es et e ee oo ee e

Dotychczas uzyskane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora
szkoty — rok otrzymania

Aktualna ocena pracy nauczyciela
Uzasadnienie wniosku

miejscowosc 1 data pieczeé podpis
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Zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania

Whiosek o przyznanie nagrody Dyrektora szkoly
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszamy wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty
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