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UCHWALA Nr XXV/153/08 RADY MIEJSKIEJ W MOSINIE

z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe przyznawania i wyptacania
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy i niektore
inne sktadniki wynagrodzenia, jak rowniez szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mosina

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r.Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, ust 6a w zwigzku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.),
zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854
z pbézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z poézn. zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi: Zwigzek Nauczyciel-
stwa Polskiego, Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,Solidar-
nos$c¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania Regionu Wielko-
polska Koto przy Zespole Szkdét w Mosinie, Rada Miejska
w Mosinie uchwala Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przed-
szkolach prowadzonych przez Gmine Mosina.

ROZDZIAL |

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw
nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach pro-
wadzonych przez Gming Mosina, zwany dalej ,Regulami-
nem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod,

5) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz gtowne zasady
jego przyznawania i wyptacania. Tabele zaszeregowania
oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze zasady ustalania wynagrodzenia za-

sadniczego nauczyciela, okreslajg odpowiednie rozporza-
dzenia ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

—_
p—

szkole - rozumie sie przez to szkote lub przedszkole pro-
wadzone przez Gmine Mosina, wymienione w zatgczniku
nr 3 do niniejszej uchwaty;

»

pracodawcy - rozumie si¢ przez to szkote lub dyrektora
szkoty albo inng osobe uprawniong lub wyznaczong przez
pracodawce do dokonywania czynnosci z zakresu prawa
pracy;

«

nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce;

2

srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - rozumie
sie przez to srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty
obowigzujgce w dniu 30 pazdziernika roku poprzedzajgce-
go obowigzywanie Regulaminu, ustalone na podstawie
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

o

rozporzagdzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot i
przedszkoli, o ktorych mowa w zatgczniku nr 3 do niniejszej
uchwaty.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot
niebedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I

84. Dodatek za wystuge lat
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla 87 rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
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dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.
181 z pbdzn. zm.).

4. Dodatek przystuguje:

1) poczagwszy do pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nhastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby, badz osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

7. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przeby-
wania w stanie nieczynnym.

85. Dodatek motywacyjny

1. Ogodlne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego
okresla & 6 rozporzadzenia MENIS, o ktorym mowa w 84
pkt 3 Regulaminu.

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi okreslone w Karcie
Nauczyciela przecigtne wynagrodzenie nauczyciela stazy-
sty.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

4. Wysokos¢ dodatku przypadajgcego na jeden etat przeli-
czeniowy nauczyciela ustala sie w wysokosci 1/35 srednie-

go wynagrodzenia nauczyciela stazysty. Ustalonego tak
sposobu przeliczania nie stosuje sie do dyrektorow szkot.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

. Kwote przypadajacego dodatku dla szkoty zaokragla sig

do petnych ztotych, w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija
sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do
petnego ztotego.

. Dodatek nie moze przewyzszac dla nauczycieli 20% $red-

niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, natomiast dla
dyrektora nie moze przewyzsza¢ 50% $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty.

. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony,

nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty. Dyrek-

torowi szkoty dodatek przyznaje burmistrz po zasiggnieciu
opinii wizytatora Kuratorium Oswiaty.

. Szczego6towe zasady i kryteria przyznawania dodatku na-

uczycielom okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.
Dodatek motywacyjny wyptacany jest z dotu.

W Przedszkolu Nr 3 - Integracyjnym w Mosinie wprowadza
sie specjalny dodatek motywacyjny w wysokosci 18-20%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Specjalny dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielo-
wi, ktory pracuje w oddziale integracyjnym oraz specjali-
stom wspomagajgcym prace nauczyciela.

Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od liczby dzieci spe-
cjalnej troski w grupie i odpowiednio wynosi:

- troje dzieci 18%,
- czworo dzieci 19%,
- piecioro dzieci 20%.

Specjalny dodatek motywacyjny wyptacany jest dla na-
uczycieli proporcjonalnie do przepracowanych godzin.

Specjalny dodatek motywacyjny wyptacany jest z dotu.

86. Dodatek funkcyjny

. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego stanowisk kierow-

niczych okresla ponizsza tabela dodatkow funkcyjnych.

Lp. Stanowisko lub funkja Stawka dodatku ]‘unkcyjnego % ére_zdniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty
1. Dyrektor szkoty liczgcej do 7 oddziatow 25% - 35%
2. Dyrektor szkoty liczagcej od 8 do 1 6 oddziatow 35% - 40%
3. Dyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatow i wiecej 40% - 50%
4. Dyrektor zespotu szkot 40% - 60%
5. Dyrektor przedszkola liczgcego do 2 oddziatéw 25% - 30%
6. Dyrektor przedszkola liczagcego 3 oddziaty i wiecej 30% - 35%
7. |Wicedyrektor 20% - 30%
8. Kierownik $wietlicy 10% -20%

2. Wysokos$¢ stawek pozostatych dodatkow funkcyjnych, tj.
dla wychowawcow, opiekunow stazu i doradcow meto-
dycznych okresla ponizsza tabela.

Minimalna stawka dodatku funkcyjnego %

Lp. Stanowisko lub funkcja $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty

1. Wychowawca w szkole 7%

2. | Opiekun stazu 3%

3. Doradca metodyczny 5%
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*3.

*b.

*6.

W razie zbiegu tytutow do dwédch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych z tytutu sprawowanych stanowisk kierowni-
czych, przystuguje dodatek w wysokosci wyzsze;.

. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajacej do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje
na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres powierzenia. Dotyczy to
rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funk-
cji.

Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw obo-
wigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystu-

guje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach za-
stepstw.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala organ prowadzacy

po uwzglednieniu:
1) wielkosci i struktury organizacyjnej szkoty;

2) ztozonosci zadan, wynikajacych z zajmowanego stano-
wiska;

3) jakosci pracy, zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegolnosci:

a) wspotpraca z organem prowadzgcym, miedzy inny-
mi terminowym wykonywaniem zadan;

b) wtasciwego prowadzenia gospodarki $rodkami
finansowymi oraz nadzorowania realizacji zatwier-
dzonego planu finansowego;

c) sposobu organizacji pracy szkoty, zapewniajacego
bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow
oraz pracownikow szkoty;

d) ksztattowania wtasciwej polityki kadrowej;
e) umiejetnosci organizacyjnych;
f) ksztattowania struktury organizacyjnej szkoty;

g) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskie-
go wokét wspolnych zadan i inspirowania oraz
pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli;

h) wspotpracy z instytucjami i organizacjami wspo-
magajgcymi realizacje programu wychowawczego
szkoty.

9.

10.

Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowniczych
ustala dyrektor, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym
szkote, po uwzglednieniu:

1) wielkosci kierowanej jednostki organizacyjnej,
2) ilosci podlegtych pracownikéow,

3) stopnia realizacji zadanh statutowych jednostki organi-
zacyjnej.

Dodatki funkcyjne wyptaca sig¢ z dotu.

87. Dodatek za warunki pracy

. Za prace wykonywane przez nauczycieli w trudnych wa-

runkach uznaje sie prace okreslone w paragrafie 8 rozpo-
rzgdzenia.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

a) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcym za-
jecia w klasach tgczonych w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach
godzing nauczania;

b) nauczycielom z tytutu prowadzenia zaje¢ dydaktycz-
nych i wychowawczych w oddziatach specjalnych zor-
ganizowanych w przedszkolach niebedacych placow-
kami specjalnymi w wysokosci 20% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego;

¢) nauczycielom z tytutu prowadzenia zaje¢ dydaktycz-
nych i wychowawczych w oddziatach specjalnych zor-
ganizowanych w szkotach niebedgcych placowkami
specjalnymi oraz prowadzgcym indywidualne naucza-
nie zakwalifikowane do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg efektyw-
nie przepracowang godzing zajec.

. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢, o ktorych

mowa w ust. 2 a, nie wytgcza prawa do dodatku z tytutu
prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 2 b i 2 c.

. Dodatek nalezny nauczycielowi przyznawany jest przez

dyrektora szkoty. Dodatek nalezny dyrektorowi szkoty przy-
znawany jest przez burmistrza.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie

z dotu.

. Za prace wykonywane przez nauczycieli w warunkach

ucigzliwych uznaje sie prace okreslone w paragrafie 9
rozporzadzenia.

. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystuguje:

a) nauczycielom prowadzgcym zajecia z mtodziezg nie-
petnosprawng w wysokosci 20% stawki godzinowe;j za
kazdg przepracowang w tych warunkach godzine na-
uczania;

b) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach, oddzia-
tach specjalnych w wysokosci 20% stawki godzinowej
za kazdg przepracowang w tych klasach lub oddziatach
godzine.

. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktorzy w danym mie-

sigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach
ucigzliwych.
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*9.

10.

11.

12.

Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i prace w warunkach uciazliwych, przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

Dodatek nalezny nauczycielowi przyznawany jest przez
dyrektora szkoty. Dodatek nalezny dyrektorowi szkoty przy-
znawany jest przez burmistrza.

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig

wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatkoéw za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala

sie dzielgc sume stawki przystugujgcego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczy-

ciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4, 16 z zaokrggleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-

ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigz-
ku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy, traktuje sie
jak godziny faktycznie przepracowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-

we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz tygodnie, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub korncza w srodku tygodnia, za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci

lub dzien ustawowo wolny od pracy. Jezeli nauczycielowi
ustalono czterodniowy tydzieh pracy, wymiar zajec
pomniejsza sie 1/4 wymiaru. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze jednakze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig

z dotu.

. Nauczyciele zajmujgcy stanowiska kierownicze nie moga

realizowa¢ godzin ponadwymiarowych bez zgody burmi-
strza, za wyjagtkiem doraznych zastepstw w przypadku
braku mozliwosci powierzenia ich innemu nauczycielowi.

89. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny doraznych za-

stgpstw stosuje sie odpowiednio przepisy paragrafu 8.

. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli oraz nauczy-

cieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje
wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin po-
nadwymiarowych.

. Za efektywne wykorzystanie godzin zastepstw odpowie-

dzialny jest dyrektor placowki.

ROZDZIAL IV

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

w

§10. Fundusz nagrod

. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za

ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, z przeznacze-
niem na wyptaty nagrod Gminy Mosina i dyrektorow
szkot, okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 - Karty Nauczyciela i
wynosi 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli.

. Nagrody maja charakter uznaniowy.

. Wysokos$¢ specjalnego funduszu nagréd wynosi:

a) 80% funduszu na nagrody przyznawane przez dyrekto-
ra szkoty,

b) 20% funduszu na nagrody przyznawane przez organ
prowadzacy.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory legity-

muje sie osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej lub opiekunczej.

. Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

a w uzasadnionym przypadku w innym terminie.

. Burmistrz moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode na wnio-

sek dyrektora szkoty, bgdz na wniosek wizytatora Kurato-
rium Oswiaty lub z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi nagrode z wta-

snej inicjatywy lub na niewigzacy wniosek Rady Szkoty,
jezeli zostata powotana.
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8. Wysokos¢ nagrody organu prowadzgcego nie moze by¢
nizsza niz 40% wynagrodzenia zasadniczego danego na-
uczyciela.

9. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 30%
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

10. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli,
o ktorych mowa w paragrafie 1 pkt 10, okresla zatgcznik
nr 2 do mniejszej uchwaty.

*811. Zasady rozliczania i wynagradzania nauczycieli za
prace w dni wolne od pracy

1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odregbne wynagrodzenie, obliczane jak za godzine po-
nadwymiarowa, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, spra-
wujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Postanowien ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli placowek
wychowania przedszkolnego, ktorzy za prace w dniu
wolnym od pracy powinni otrzymac dzieh wolny od zajec.

*812. Dodatek mieszkaniowy

1. Dodatek mieszkaniowy otrzymuje nauczyciel uczgcy
w szkole potozonej na terenie wiejskim.

2. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi posiadajgcemu kwa-
lifikacje do zajmowanego stanowiska.

3. Dodatek mogg otrzymywac nauczyciele zatrudnieni mini-
mum w 1/2 wymiaru etatu.

4. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspoétmatzonka-
mi.

5. Dodatek nalezny nauczycielowi przyznawany jest przez
dyrektora szkoty. Dodatek nalezny dyrektorowi szkoty przy-
znawany jest przez burmistrza.

6. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu na-
uczycielem i stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek. Matzonkowie wspolnie dokonuja
wyboru pracodawcy, ktory bedzie zobowigzany do wypta-
cenia naleznego im dodatku.

7. Dodatek przystuguje w okresach:
1) wykonywania pracy;
2) pobierania wynagrodzenia chorobowego;
3) pobierania zasitku chorobowego;

4) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie;

5) odbywania przeszkolenia wojskowego;

6) urlopu macierzynskiego.

8. Nauczycielowi przystuguje dodatek niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego lokalu.

9. Miesieczng stawke ustala sie wedtug sredniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty obowigzujacego w dniu 30
pazdziernika poprzedzajagcego nowy rok kalendarzowy.
Tak ustalona miesieczna stawka obowigzuje przez caty rok
kalendarzowy.

10. Nauczycielowi przystuguje dodatek uzalezniony od liczby
cztonkow rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

a) 1% miesiecznej stawki dla jednej osoby,

b) 2% miesiecznej stawki dla dwoch osob,

c) 3% miesiecznej stawki dla trzech osob,

d) 4% miesiecznej stawki dla czterech i wiecej osob.

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

12. Przystugujacy dodatek wyptaca si¢ nauczycielowi z dotu.

13. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 10, zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka;

2) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela i
jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponad-
gimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia;

3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami do czasu ukonhczenia studiow wy-
zszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia;

4) dzieci niepetnosprawne, nieposiadajgce wtasnego zro-
dta dochodu.

14. Jezeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach na
terenie Gminy Mosina, przystuguje mu tylko jeden doda-
tek mieszkaniowy.

813. Wykaz szkot i przedszkoli objetych Regulaminem
wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom za-
trudnionym w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Mosina, stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

814. Wykonanie uchwatly powierza sig¢ Burmistrzowi
Gminy Mosina.

§15. Uchwata ma zastosowanie dla wynagrodzen nauczy-
cieli w roku 2008.

816. Traci moc uchwata nr VIII/45/07 Rady Miejskiej
w Mosinie z dnia 28 lutego 2007 r.

817. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jacek Szeszuta
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Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XXV/153/08
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 28 lutego 2008 r.

SZCZEGOLOWE ZASADY | KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM | DYREKTOROM DODATKU MOTYWACYJNEGO

ROZDZIAL |
Osoby uprawnione do otrzymania dodatku

81. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, kto-
ry:

1) zatrudniony jest co najmniej rok na stanowisku nauczycie-
la;

2) nie otrzymat w okresie minionego roku jakiejkolwiek kary
porzadkowej, dyscyplinarnej i nie otrzymat oceny nega-
tywnej;

3) byt zatrudniony caty poprzedni rok szkolny w placowce
prowadzonej przez samorzad Gminy Mosina.

ROZDZIAL I

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
szkot podstawowych i gimnazjow

82. Kryteria kwalifikujgce nauczyciela do przyznania do-
datku motywacyjnego

1. Uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow lub sprawdzianéw albo sukcesami w kon-
kursach, zawodach, olimpiadach - 1 pkt

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami - 1 pkt

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki - 1 pkt

2. Jakosc¢ swiadczonej pracy:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéw - 1 pkt

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - 1 pkt
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy - 1 pkt

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzeh szkolnych - 1 pkt

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej - 1 pkt

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych - 1 pkt

g) przestrzeganie dyscypliny pracy - 1 pkt
3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez, zaje¢, uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych - 1 pkt

b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych - 1 pkt

c) efektywne opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi - 1 pkt

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia nauczycieli - 1 pkt

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty - 1 pkt

f) opracowuje, upowszechnia wtasny program autorski -
1 pkt

g) opracowuje i wprowadza nowatorskie rozwigzania me-

todyczne - 1 pkt

h) korzysta z osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki - jest
otwarty na propozycje nowatorskich rozwigzan - 1 pkt

§3. Dodatek moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory
osiggnat min. 12 pkt wedtug kryteriow zawartych w §2.

84. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajgc poziom spetnienia kryteriow zawartych w §2,
ustala dyrektor szkoty.

85. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 5%
i wyzszy niz 20% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przedszkoli
86. Kryteria kwalifikujgce nauczyciela do przyznania do-

datku motywacyjnego:

1) opracowuje, upowszechnia wtasny program autorski -
1 pkt

2) opracowuje i wprowadza nowatorskie rozwigzania meto-
dyczne - 1 pkt

3) korzysta z osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki -jest otwarty

na propozycje nowatorskich rozwigzan - 1 pkt

4) systematycznie doskonali swojg wiedze i umiejetnosci,
uczestniczac w réznorodnych formach doskonalenia i sa-
moksztatcenia - 1 pkt
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5) jest lubiany przez dzieci, popularny wsrod rodzicow
i pracownikow placowki, cieszy sie duzym autorytetem nie
tylko zawodowym - 1 pkt

6) aktywizuje srodowisko rodzicow - wspotprace z nimi pro-
wadzi w sposob efektywny, wprowadzajgc réznorodne
formy - 1 pkt

7) jest aktywnym cztonkiem rady pedagogicznej - 1 pkt
8) chetnie wywigzuje sie z powierzonych zadan - 1 pkt

9) zna swoich wychowankoéw i dzigki temu indywidualizuje
prace z kazdym dzieckiem - 1 pkt

10) zawsze jest przygotowany do pracy, dba o warsztat pracy
- 1 pkt

11) prawidtowo i na biezgco prowadzi dokumentacje pedago-
giczng - 1 pkt

12) przestrzega dyscypliny pracy i obowigzujgcych przepisoéw
bhp i p. poz. - 1 pkt

13) aktywnie wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym - 1 pkt
14) jest zaangazowany w prace na rzecz placowki - 1 pkt

§7. Dodatek moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory
osiggnat min. 8 pkt wedtug kryteriow zawartych w 8§6.

88. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przedszkola, uwzgledniajac poziom spetnienia kryteriow za-
wartych w 86, ustala dyrektor przedszkola.

89. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 5%
i wyzszy niz 20% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty.

ROZDZIAL IV
Dodatek motywacyjny dla dyrektorow
810. Kryteria kwalifikacyjne dyrektora do przyznania do-

datku motywacyjnego:

1. Planowanie i realizacja gospodarki finansowej kierowanej
placowki — 0 - 30 pkt w szczegdlnosci:

a) prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi
i przestrzeganie dyscypliny finansowej;

b) terminowa i prawidtowa sprawozdawczos$¢ dotyczgca
realizacji budzetu;

c) prawidtowe funkcjonowanie administracyjnej, finan-
sowej i gospodarczej obstugi, wtasciwe prowadzenie
dokumentacji;

d) dbatos¢ o stan techniczny i estetyczny swoich obiek-
tow, dziatania modernizacyjne;

e) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

2. Przestrzeganie prawa gminnego i oswiatowego - 0-20 pkt
w szczegolnosci:

a) wtasciwe kierowanie placowka, umiejetne rozwigzy-
wanie zaistniatych konfliktow, dbatos¢ o dobre imie
placowki na zewnatrz, godne jej reprezentowanie;

b) terminowe, sprawne wdrazanie zatozeh reformy oswia-
towej;

c) prawidtowa realizacja uchwaty Rady Szkoty, Rady Pe-
dagogicznej oraz innych zadan wynikajgcych z przepi-
sOw szczegolnych.

3. Wypetnianie obowigzkéow pracodawcy - 0-20 pkt w szcze-
golnosci:

a) zgodne z prawem zatrudnianie i zwalnianie pracowni-

kow szkoty lub placowki,

b) prawidtowe wynagradzanie i wymierzanie kar pracow-
nikom.

4. Organizacja dziatalnosci
w szczegolnosci:

dydaktycznej - 0-20 pkt

a) dbatos¢ o pomoce naukowe, konserwacja, unowocze-
$nianie ich;

b) prawidtowa i aktywna wspotpraca ze $srodowiskiem
i rodzicami;

c) wiasciwe wykorzystanie posiadanej bazy, organizacja
zaje¢, w tym zaje¢ pozalekcyjnych;

d) wtasciwa opieka nad uczniem i jego bezpieczehstwem;

e) wdrazanie opieki zdrowotnej, programoéw profilaktycz-
nych majgcych ochroni¢ uczniow przed alkoholizmem,
paleniem tytoniu, narkotykami;

f) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i sa-
modzielnej pracy uczniow i wychowankow, takich jak
np. funkcjonowanie samorzgdu uczniowskiego, gazety
szkolnej, organizacji mtodziezowych, kotek zaintereso-
wan;

d) wywigzywanie sie¢ z zadah w placowkach o duzej
liczbie uczniow i oddziatow oraz wielokierunkowosci
ksztatcenia.

5. Realizacja zatozen polityki oswiatowej gminy - 0-20 pkt
w szczegolnosci:

a) wspoétdziatanie z organami nadzorujacymi placowke;

b) wystepowanie z inicjatywami umozliwiajacymi popra-
we procesu dydaktycznego;

c) aktywne wtaczanie sie w proces ksztatcenia $wiado-
mosci samorzgdowej i obywatelskiej;

d) systematycznie doskonali swojg wiedze i umiejetnosci;

e) jest otwarty na nowatorskie rozwigzania pedagogicz-
ne.

6. Realizacja planu nadzoru pedagogicznego w oparciu
0 ocene wizytatora Kuratorium Oswiaty - 0-30 pkt

811. Dodatek moze by¢ przyznany dyrektorowi, ktory
osiggnat 90 punktéw wedtug kryteriow zawartych w §10.
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812. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢
nizsza niz 10% i nie wyzsza niz 50% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

813. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora,
uwzgledniajgc poziom spetnienia kryteriow zawartych w §10,

ROZDZIAL |

Tryb i kryteria przyznawania nagrod na
uczycielom, dyrektorom szkét i przedszkoli

81. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod moga
by¢ przyznane z okazji:
a) Dnia Edukacji Narodowej,
b) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
c) zakonczenia roku szkolnego.

2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalne-
go funduszu nagrod bierze sie pod uwage:

a) osigganie dobrych wynikdw w pracy nauczycielskiej za-
rowno z uczniami szczegolnie uzdolnionymi, jak i z ucznia-
mi o mniejszych mozliwosciach;

b) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu
spotecznosci szkolnej;

c) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajgcej oferty
zajec i imprez dla uczniow i srodowiska lokalnego;

d) zaangazowanie we wspoétprace z rodzicami uczniow;

e) zaangazowanie w rozwigzywanie problemoéw uczniow
wymagajacych szczegolnej pomocy ze strony szkoty;

ustala burmistrz po zasiggnieciu opinii wizytatora Kuratorium
Oswiaty.

814. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
ustala sie na okres od 1 wrzesnia kazdego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego.

815. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie pochodzi
z puli $rodkow na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr XXV/153/08
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 28 lutego 2008 r.

f) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu na-
uczycieli.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢
przyznane nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej
jednego roku w danej szkole.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkél nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod bierze sie pod uwage:

a) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole
poprzez stawianie wtasciwych wymagan nauczycielom
i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi;

b) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig
organizacje pracy szkoty, wtasciwy dobdr programow
nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedago-
gicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawo-
dowym;

c) prawidtowg wspotprace ze wszystkimi organami szkoty;

d) racjonalne i oszczedne planowanie srodkow budzetowych
oraz racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie $srodkow
pozabudzetowych;

e) solidng i terminowag wspotprace z organem prowadza-
cym;

f) prace na rzecz oswiaty na terenie miasta i gminy.
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Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr XXV/153/08
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 28 lutego 2008 r.

WYKAZ SZKOt | PRZEDSZKOLI PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MOSINA

. Szkoty podstawowe:
1. Szkota Podstawowa nr 1 w Mosinie ul. Szkolna 1

2. Szkota Podstawowa im. Arkadego Fiedlera w Czapu-
rach ul. Poznahska 78

3. Szkota Podstawowa w Daszewicach ul. Szkolna 16

4. Szkota Podstawowa ,Pod Lipami” w Krosinku ul.
Wiejska 43

5. Szkota Podstawowa w Krosnie ul. Gtéwna 42
6. Szkota Podstawowa w Pecnej ul. Szkolna 19

7. Szkota Podstawowa im. Adama Wodziczki w Rogalinku
ul. Poznanska 19

Il. Gimnazja:
1. Gimnazjum w Daszewicach ul. Szkolna 16
2. Gimnazjum w Pecnej ul. Gtéwna 20
3. Gimnazjum w Rogalinie ul. Poznanska 2
4

Gimnazjum nr 1 w Mosinie ul. Szkolna 1

Ill. Zespoty:
Zespot Szkot w Mosinie ul. Sowiniecka 75

- Szkota Podstawowa nr 2 w Mosinie,

- Gimnazjum nr 2 im. Jakuba Krauthofera-Krotow-
skiego w Mosinie

Ill. Przedszkola:

1. Przedszkole nr 1 ,Janka Wedrowniczka” w Mosinie ul.
Szkolna 2

2. Przedszkole nr 2 ,Wesote Skrzaty” w Mosinie ul.
Powstancow Wielkopolskich 1

3. Przedszkole nr 3 - Integracyjne w Mosinie ul. Topolowa
6

4. Przedszkole nr 4 w Mosinie ul. Kasprowicza 28

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr NK.I-8.0911- 194/08 z dnia 4 kwietnia 2008 r. orzekajgce
niewaznos$¢ przepisow 86 ust. 3,5 6, 87 ust. 9, 8§11 oraz §12
uchwaty Nr XXV/153/08 Rady Miejskiej w Mosinie z dnia 28
lutego 2008 sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosé
stawek i szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, miesz-
kaniowego oraz za warunki pracy i niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, jak réGwniez szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wypta-
cania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mosina - ze
wzgledu na istotne naruszenie prawa.



