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UCHWALA NR XIX/237/08 RADY MIEJSKIEJ GMINY POBIEDZISKA

z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
szkot i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pobiedziska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 ze zmianami), art. 30 ust. 6, 6a i 6b, art. 49 ust. 1 pkt 1
iust. 2, art. 54 ust. 3i7, art. 91 d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
ze zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 21 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze zmianami)
uchwala sie co nastegpuje:

81. Uchwata dotyczy nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela.

82. Ustala sie regulamin bedacy zatgcznikiem do uchwa-
ty, okreslajacy wysokos¢ stawek, szczegétowe warunki przy-
znawania, obliczania i wyptacania:

REGULAMIN

Wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych szkél i placowek oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pobiedziska

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. Do obliczenia s$redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2008, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest sumg liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

3. llekro¢ w regulaminie méwi sie o szkotach nalezy przez
to rozumiec¢ réwniez przedszkole.

- dodatku motywacyjnego,
- dodatku funkcyjnego,
- dodatku za warunki pracy,

- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

- nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd,
- dodatku mieszkaniowego,
- innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pobiedziska.

84. Uchwata wchodzi w 2zycie z dniem ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego
z mocg obowigzujacg od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
(-) mgr inz. Marian Sekowski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIX/237/08

Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
z dnia 28 lutego 2008 r.

§2. 1. W 2008 roku nie przewiduje sie srodkow na pod-
wyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych
w rozporzgdzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

83. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
c) dodatku za warunki pracy,

d) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

e) nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd,
f) dodatku mieszkaniowego,

g) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
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1. DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego oraz:

1. uzyskanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2. skuteczno$¢ w rozwigzywaniu problemoéw wychowaw-
czych uczniow,

3. opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty
i w srodowisku lokalnym,

4. zwigkszony wymiar obowigzkéw dydaktycznych zwigzany
z pracami w komisjach klasyfikacyjnych, egzaminacyjnych
oraz przygotowaniem uczniow do sprawdzianow i egzami-
néw zewnetrznych,

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow i wicedyrektorow sg nastepujgce kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego i efektywnego gospodarowania
srodkami finansowymi placowki:

2) podejmowanie dziatah zmierzajagcych do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwanie srodkéow pozabudzeto-
wych oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

3) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

4) podejmowanie dziatah majacych na celu promowanie
szkoty;

5) efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) obiektywne wyniki klasyfikacji i promocji, efekty egza-
minow i sprawdzianoéw zewnetrznych,

c) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno- kulturalny-
mi,

d) wspoétpraca z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniow-
skim,

e) wspotpraca z organem prowadzgcym i nadzorujgcym
placowki

85. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli wedtug stawek kalkula-
cyjnych w przeliczeniu na jeden etat: % wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatce-
niem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym: Min.
- 1% dla nauczycieli szkot, 3,56% dla nauczycieli oddziatow
przedszkolnych Min. - 156% dla dyrektorow

86. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
okresla i przyznaje dyrektor w oparciu o kryteria wymienione
w 84 ust. 1 w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela .

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrekto-
row okresla i przyznaje dyrektor w oparciu o kryteria wymie-
nione w 84 ust.1 lub 2 w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego wicedyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
okresla i przyznaje burmistrz w oparciu o kryteria wymienione
w 84 ust. 1 lub 2 w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na okres
od 1 do 6 miesiecy.

5. W uzasadnionych przypadkach burmistrz i dyrektor
moze odstgpi¢ od przyznanego dodatku przed uptywem okre-
su, na ktory zostat przyznany, lub okresowo zwigkszy¢ jego
wysokos¢ o 10% w ramach posiadanych na ten cel srodkow.

87. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu jednego miesigca w danej szkole.

*2.Prawo do dodatku motywacyjnego dyrektor nabywa
po przepracowaniu 1 miesigca na powierzonym mu stanowi-
sku.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

*4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

88. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

89. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK FUNKCYJNY

§10. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow przyznaje bur-
mistrz, a dla wicedyrektorow i pozostatych osob zajmujacych
inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor.
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2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora jest uzalez-
niona od nastepujacych warunkow organizacyjnych:

a) liczby uczniow,

b) liczby oddziatow,

c) liczby zastepcow,

d) liczby typow szkoét wehodzgecych w sktad zespotu,

e) zmianowos¢,

f) liczby budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota.

811. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora albo inne stanowisko kierownicze ustanowione
w statucie placowki przystuguje dodatek funkcyjny obliczany
% na podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokosci okreslonej
W ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysoko$¢ % zasadniczego wynagrodzenia
Lp. Typy szkdl (placéwek), stanowiska kierownicze nauczyciela mianowanego
od do
1. Przedszkola:
b) dyrektor 30% 60%
c) wicedyrektor przy zastrzezeniu, ze jego wysoko$¢ nie moze przekraczac 15% 30%
60% dodatku funkcyjnego dyrektora
2. Szkoty (zespoty szkol) wszystkich typow:
h) dyrektor szkoty:
- liczgcej do 7 oddziatow, 20% 40%
- liczgcej od 8 do 11 oddziatéw, 25% 45%
- liczacej od 12 do 30 oddziatéw, 30% 60%
- liczgcej powyzej 30 oddziatow, 35% 80%
i) wicedyrektor szkoty (zespotu szkol), przy zastrzezeniu, ze jego wysokosé 15% 30%
nie moze przekraczaé 60% dodatku funkcyjnego dyrektora
3 Kierownik $wietlicy przy zastrzezeniu, ze jego wysoko$¢ nie moze 20% 40%
przekracza¢ 40% dodatku funkcyjnego dyrektora

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi, ktdremu czasowo powierzono
petnienie obowigzkow dyrektora lub powierzono te obowigzki
w zastepstwie.

812. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
o kwalifikacjach okreslonych w 8§11 ust. 1, za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 2% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
o kwalifikacjach okreslonych w §11 ust. 1,

813. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 811 ust. 1,2 i 3 oraz w 8§12 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpi-
to powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

*2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierow-
niczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,

a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 8§11 ust 1-3, nie wytgcza prawa do dodatku, o ktorym mowa
w 812 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

IV.DODATEK ZA WARUNKI PRACY

814. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach
specjalnych w przedszkolach, w klasach specjalnych
w szkotach oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztalcenia specjalnego

- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim

- w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach specjalnych tgczonych
w szkotach podstawowych i gimnazjach

- w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych klasach godzing nauczania,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
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zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1 pkt
1-2 wyptaca sie w proporcjonalnej czesci do ilosci godzin
realizowanych w tych warunkach.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt
3 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang w takich
warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione
w ust. 2.

815. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w 815 ust. 1 pkt 1-3, prowadzonych
z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci zostat okreslony w §2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powy-
zej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w 832 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

»

zajec¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnoscia., o ktorej mowa w pkt 1,
a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowaw-
czej znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze
zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego
programu nauczahia obowigzujgcego w tego typu szkole
specjalnej, natomiast zajecia wychowawcze wedtug od-
rebnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce,

- wwysokosci 30% stawki godzinowej za kazdg efektyw-
niw przepracowang godzine zajec.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu, w przypadku gdy nauczyciel przepracowat
w warunkach uciagzliwych wiecej niz 40 godzin.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

*816. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia przystugujg dodatki w wysokosci:

a) przy pierwszym stopniu szkodliwosci - 2%
b) przy drugim stopniu szkodliwosci - 3%
c) przy trzecim stopniu szkodliwosci - 4%

wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowa w §12 ust. 1.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace w warun-
kach okreslonych jako warunki szkodliwe, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub niemoz-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek przyznaje sie na podstawie aktualnych wyni-
kow badania srodowiska pracy, przeprowadzonych przez
jednostke upowazniong do tego rodzaju badan stwierdzaja-
cych, ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktorych
mowa w ust. 2.

§17. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

*2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych i do dodatku za trudne albo ucigzliwe
warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych
dodatkow.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor a dla dyrektora - burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE |
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

818. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

819. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
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w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

VI.NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§20. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagrod za osiagniecia dydaktyczno - wy-
chowawcze i opiekuncze zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Pobiedziska tworzy sie specjalny
fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty na-
gréd Burmistrza i dyrektorow szkol:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
torow,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Burmi-
strza.

821. 1. Nagrody, o ktérych mowa w 20, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnio-
nych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie,

2. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza nalezy wystgpic
w terminie minimum 14 dni przed jej planowanym wrecze-
niem.

822. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:
1) Dyrektor

2) Sekretarz UMiG Inspektor do spraw oswiaty

3) Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna

4) Wizytator nadzorujgcy placowki

2. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ na-
stgpujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko.

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowe-
go,

4) staz pracy pedagogiczne;j.

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje
o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich latach,
po otrzymaniu ostatniej nagrody.

3. Whnioski rozpatrywane sg przez komisje do spraw
nagrod, powotang przez Burmistrza, w sktad ktorej wchodza:

1) Przedstawiciel organu prowadzgcego, (Burmistrz, Z-ca
Burmistrza lub Sekretarz)

2) Inspektor do spraw oswiaty,

3) Przewodniczacy Komisji Oswiaty Rady Miejskiej Gminy
Pobiedziska.

§23. Nagroda, o ktérej mowa w 8§20, moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej trzy
z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub lll stopnia (centralnych) ogol-
nopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow (zespdt uczniow) I-lll miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i
ogolnopolskich.

c) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub srodowiskowe oraz imprezy kulturalne, sporto-
we, rekreacyjne i wypoczynkowe

d) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla
dzieci i mtodziezy,

e) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia skuteczng pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji material-
nej lub zyciowej, pochodzagcym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsréod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alko-
holizmu,
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¢) organizuje udziatl rodzicow w zyciu placowki, rozwija
formy wspoltdziatania placowki z rodzicami i lokalnym
srodowiskiem

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, organizujgc ponad-
szkolne formy doskonalenia zawodowego

824. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

825. 1. Niezaleznie od nagrody Burmistrza, nauczyciel
moze otrzymaé¢ w danym roku nagrody: ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania, kuratora oswiaty lub dyrek-
tora szkoty.

2. Ustata sie nagrody | i Il stopnia oraz wyrdéznienia.

3. Wysokos¢ nagrody Burmistrza moze wynosic:

- | stopnia do 3.000 zt
- Il stopnia do 2.500 zt
- wyrdznienie do 1.500 zt.

4. Wysokos¢ nagrod i wyroznien dyrektora moze wyno-
si¢ maksymalnie 80% odpowiedniej nagrody lub wyréznienia
Burmistrza.

VIl. DODATEK MIESZKANIOWY

826. *1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zajec.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek w zaleznosci od
liczby cztonkoéw rodziny, do ktorych zalicza. sie wspotmatzon-
ka, dzieci oraz rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu w wysokosci:

a) dla 1 osoby - 8,00 zt
b) dla 2-3 osoby - 10,00 zt
c) dla 4 i wiecej osob - 12,00 zt

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

- nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

- pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

- odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego,

- korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czedo,

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

*827. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigzne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737).

*828. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie
za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

*829. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajec¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepraco-
wane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
czego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr NK.I-80911-191/08 z dnia 4 kwietnia 2008 r. orzekajgce
niewaznos$¢ przepiséw 87 ust. 2 i 4, 8§13 ust. 2, 816, §17 ust.
2, 826 ust. 1, 827, 828 oraz §29 Regulaminu wynagradzania
nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych szkot i
placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Pobiedziska, bedgcego zatgcznikiem do uchwaty
Nr XIX/237/08 Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska z dnia 28
lutego 2008 roku w sprawie regulaminu wynagradzania na-
uczycieli i innych pracownikow pedagogicznych szkot i placo-
wek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Pobiedziska - ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.



