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najlepszej dostgpnej techniki, o ile nie nastgpi naruszenie
ustaleA planu.

3. Realizacja i finansowanie w zakresie infrastruktury tech-
nicznej inwestycji nie wyszczegdlnionych w §1, jest przed-
miotem umowy zainteresowanych stron.

83. Finansowanie inwestycji w zakresie infrastruktury tech-
nicznej, ujetych w niniejszym planie, ktére nalezg do zadan
wtasnych gminy, podlega przepisom ustawy z dnia 26 listo-
pada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U.
22003 r. Nr 15, poz. 148 z pdzniejszymi zmianami), przy czym:

1) wydatki majatkowe gminy okresla Rada Miejska p.n.:
+Wieloletni Plan Inwestycyjny”,

2) wydatki inwestycyjne finansowane z budzetu miasta usta-
la sie w uchwale budzetowe;j,

3) inwestycje, ktorych okres realizacji przekracza jeden rok
budzetowy ujmowane sg w wykazie stanowigcym zatgcz-
nik do uchwaty budzetowej, zwanym ,Wieloletnie progra-
my inwestycyjne”.

84. Inwestycje w zakresie przesytania i dystrybucji paliw
gazowych, energii elektrycznej lub ciepta realizowane beda
w sposob okreslony w art. 7 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997
r. Prawo energetyczne (Dz.U. Nr 54, poz. 348 z p6zniejszymi
zmianami).
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UCHWALA Nr XIll/101/08 RADY GMINY LIPKA

z dnia 21 lutego 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674 z poz. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 o samorzgdzie gminnym (Dz.U. 22001 r. Nr 142,
poz. 1591, z pdézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministerstwa
Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
o nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
22005 r. Nr22 poz. 181 z p6z. zm.) Rada Gminy Lipka uchwala,
co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych na terenie Gminy Lipka w zakresie sktadnikow
wynagrodzenia ustalanych przez organ prowadzgcy w brzmie-
niu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty.

82. Traci moc uchwata Nr 1V/26/07 Rady Gminy Lipka
z dnia 30 stycznia 2007 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego oraz za wa-
runki pracy oraz niektdre inne sktadniki wynagrodzenia.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnia | stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Lipka
(-) mgr Ryszard Pacholik
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIlI/101/08
Rady Gminy Lipka

z dnia 21 lutego 2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO
ORAZ ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA

Postanowienia ogdine

81. Przez okreslenia uzyte w niniejszym Regulaminie nalezy

rozumiec:

Wojt - Wojta Gminy Lipka,

Dyrektor - dyrektor przedszkola, szkoty, placéwki lub innej
jednostki organizacyjnej o ktorej mowa w art. 1 ust. 11 1
a Karty Nauczyciela,

Ustawa - ustawa z dnia 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 671, z p6zn. zm.),

Placowka - szkota podstawowa, gimnazjum, zespot szkot
lub przedszkole,

Regulamin - Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia,

Wynagrodzenie - wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

Dodatek za warunki pracy - dodatek przystugujacy za
prace w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia warunkach pracy.

82. Przepisy Regulaminu obowigzujg wszystkich nauczy-

cieli zatrudnionych w Placowkach, dla ktorych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Lipka.

Dodatek motywacyjny

83. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wyni-

kow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na
okres 6 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow placowek przy-

znaje Wojt w oparciu o regulamin uwzgledniajgcy w szczegol-
nosci nastepujgce kryteria:

1) osiggane efekty ksztatcenia polegajace na prowadzeniu

badah kompetencji uczniow minimum raz w roku testami
zewnetrznymi, dokonaniu analizy, wyciggnieciu wnioskow
do dalszej pracy,

2) tworzenie wiezi ze spotecznoscig lokalng i innymi Placow-

kami poprzez:

a) organizowanie i udziat w imprezach organizowanych
przez inne Placowki i instytucje,

b) akcje na rzecz wsi,

c) wymiana doswiadczen,

3)
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racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi pole-
gajace na:

a) przestrzeganiu dyscypliny budzetowe;j,
b) pozyskiwaniu materiatow i ustug,
c) pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych.

poprawnos$¢ stosowania prawa o$wiatowego i prowadze-
nia dokumentacji szkolnej,

terminowos¢ realizacji zadan poprzez:

a) przygotowanie arkuszy organizacyjnych,
b) planoéw dowozu uczniéw,

c) sporzadzanie sprawozdan,

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w Placoéwce
poprzez dziatania polegajace na:

a) usuwaniu zagrozen zaistniatych w czasie biezgcej dzia-
talnosci,

b) informowaniu organu prowadzacego o sytuacjach za-
grazajgcych bezpieczehnstwu uczniow i pracownikow,

c) przestrzeganiu przepisow bhp i p. poz.,

d) uktadaniu planu lekcyjnego zgodnie z wymogami hi-
gieny pracy ucznia,

e) ubezpieczaniu uczniow od NNW i OC nauczycieli,

prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych poprzez za-
trudnianie pracownikéw o najwyzszych kwalifikacjach zgod-
nie z potrzebami Placowki,

wspotpraca z samorzadem polegajaca na:

a) systematycznym udziale w spotkaniach z organem
prowadzacym w ramach zebran dyrektorskich,

b) dbaniu o pozytywny wizerunek Gminy,
¢) wyrazaniu konstruktywnej krytyki,

d) opracowaniu dodatkowych (nieplanowanych) doku-
mentow i informacji zleconych przez organ prowadza-
cy,

wyroéznianie sie szkoty w dziataniach innowacyjnych pole-

gajacych na:

a) opracowaniu i wdrazaniu innowacji w obszarach peda-
gogicznych,

b) wprowadzaniu dziatan nowych dla danej placowki
(dydaktycznych, wychowawczych, organizacyjnych),
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c) szukanie mozliwosci i nawigzywanie wspotpracy a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
z instytucjami pozaszkolnymi, nych,
10) przygotowanie Placowki do roku szkolnego, b) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,
11) kreowanie pozytywnego wizerunku Placowki poprzez: c) opiekowanie sie organizacjami uczniowskimi dziataja-

. . L. . cymi na terenie szkoty,
a) uczestniczenie w konkursach o réznym zasiegu,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

b) udziat w zawodach sportowych,

c) organizowanie konkursow miedzy klasowych na tere-

ie Placowki . . . B} .
nie Flacowx, e) aktywny udziat w realizowaniu zadan edukacyjnych,

wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiato-
wej i innych zadan statutowych Placowki.

d) promocje Placowki.

3. Dodatek motywacyjny dla zastepcy dyrektora i nauczy-
cieli przyznaje Dyrektor Placowki w oparciu o regulamin
uwzgledniajgcy w szczegodlnosci nastepujgce kryteria: 4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycie-
lowi stazyscie, kontraktowemu, mianowanemu i dyplo-

1 ki . e h . i0é dvdakt h
) uzyskiwanie wyrozniajacych osiggnie¢ dydaktycznych, mowanemu.

wychowawczych i opiekunczych poprzez:
5. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na do-

a) wprowadzenie ucznia do etapu wojewodzkiego w kon- . . . . . .
) wp P J 9 datki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat wynosi:

kursie przedmiotowym,

1) dla nauczycieli 37,50 zi,

b) doprowadzenie ucznia/ow/ do sukcesow naukowych,
artystycznych, sportowych na szczeblu ponadgimna-
zjalnym,

2) dla dyrektorow 75 zt.

6. Minimalna stawka dodatku motywacyjnego nie moze by¢

¢) organizowanie i udzielanie pomocy uczniom majgcym
trudnosci w nauce,

d) rozeznanie w sytuacji materialnej uczniow i w razie
potrzeby niesienie im pomocy,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, udziat w kon-
ferencjach przedmiotowych, kursach doskonalenia za-
wodowego,

c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-

nizsza niz 75 zt i wyzsza od 225 zt.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego pracodawca po-

wiadamia pracownika na pismie.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego uwzgledniajgc po-

ziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w 83 pkt 2 i
3 ustala:

1) dla nauczyciela - dyrektor Placowki,
2) dla dyrektora - Wojt.

Dodatek funkcyjny

84. *1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono:

dzen szkolnych, 1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora Placowki,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym 2) wychowawstwo oddziatu,
pedagogicznej, 3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek

. . . . . , funkcyjny.

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych, 2. W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkow funkcyj-

nych z réoznych tytutow nauczycielowi przystuguje dodatek

9) przestrzeganie dyscypliny pracy; funkcyjny za kazdy tytut odrebnie.

3) zaangazowanie w reallzaCJe. czynnosel 1 zajec, o !(tochh *3. Ustala sige poszczegolne dodatki funkcyjne w wysoko-
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Ustawy, a w szczegolnosci: Sci-
L.p Stanowisko Miesieczna kwota dodatku w zt
1. Dyrektor Przedszkola 650 - 800
2. Dyrektor Zespotu Szkét w Lagkiem 700 - 900
3. Dyrektor Zespotu Szkét w Lipce 850 — 1.000
4. | Zastgpca Dyrektora Zespotu Szkét w Lipce 450 - 600
5. | Wychowawstwo oddziatu:
- o liczbie uczniéw do 15 70
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-0 liczbie uczniéw do 21 110
-0 liczbie uczniéw od 22 do 26 130
- powyzej 26 ucznidéw 150
6. | Opiekun stazu 100

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi,
ktéremu powierzono obowigzki dyrektora w zastepstwie.
W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia petnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym
dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow. Wyptata dodatku nastepuje z dotu.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub sprawowania funk-
cji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkoéw pracy stano-
wigcy podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy
zawiera Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005r
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pzn. zm.) w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracge w
dniu wolnym od pracy.

3. Dodatek za warunki pracy wynosi 10% wynagrodzenia,
za nauczanie dziecka uposledzonego w stopniu gtebokim
20%.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazdg faktycz-
nie przepracowang w takich warunkach godzine zajec.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego dodatku.

6. Nauczycielowi prowadzgcemu nauczanie indywidual-
ne dziecka w domu z tytutu czasowej niezdolnosci ucznia do

uczegszczania na zajecia szkolne przystuguje dodatek w wyso-
kosci 10% wynagrodzenia. Dodatek przystuguje za kazdg
faktycznie przepracowang w takich warunkach godzing zajec.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec krotszy niz 0,6 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje wytgcznie za godziny swiadczonej pracy potwierdzone w
dokumentacji placowki. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przystuguje réwniez, gdy nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 1 o ile w czasie
realizacji tego zastepstwa realizowane byty zajecia zgodnie z
planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela
posiadajgcego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych
zajec.

* Rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr NK.Pi.-2.0912-11/08 z dnia 26 marca 2008 r. wskazujace ze
postanowienia 84 ust. 1 i ust. 3 zatgcznika nr 1 do uchwaty
nr XI1l/101/08 Rady Gminy Lipka z dnia 21 lutego 2008 r. w
sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegodto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia naruszajg prawo.



