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UCHWA£A Nr XVIII/139/08 RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegó³owy sposób

obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz przepisami Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami)
zwanym dalej �rozporz¹dzeniem�, art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o og ³aszaniu aktów normatyw-
nych i niektórych innych aktów prawnych (tekst jednolity
Dz.U. z 2007 r. Nr 168, poz. 449) Rada Miejska w Bojanowie
uchwala regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegó³owy
sposób obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw

ROZDZIA£ I

Dodatek motywacyjny

§1. 1. Nauczycielowi mo¿e byæ przyznany dodatek moty-
wacyjny.

2. Ustanawia siê 5% odpis na dodatki motywacyjne bê-
d¹cy pochodn¹ od wynagrodzenia zasadniczego.

*3. �rodki finansowe, o których mowa w ust. 2 mog¹ byæ
zwiêkszone odrêbn¹ decyzj¹ Burmistrza Bojanowa w miarê
posiadanych �rodków w³asnych.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znacz¹cych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami, opiekunami,

c) dobre rozpoznanie �rodowiska wychowawczego ucznia,
wychowanka, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz

uczniów i wychowanków potrzebuj¹cych szczególnej
opieki.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierze-
niem stanowiska kierowniczego dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub urz¹dzeñ szkol-
nych, przedszkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych i powierzonych obowi¹zków.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42, ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizacji zadañ statutowych szko³y.

5) wykonywanie zadañ na rzecz �rodowiska lokalnego.

5. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrekto-
rom uwzglêdnia siê warunki wymienione w ust. 4, a ponadto
brane s¹ pod uwagê nastêpuj¹ce kryteria:

1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych,

2) kszta³towanie w³a�ciwej atmosfery pracy w szkole s³u¿¹cej
realizacji zadañ statutowych szko³y przez podleg³ych pra-
cowników,
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3) wspó³dzia³anie z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowy-
mi,

4) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie reali-
zacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cjê zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego.

5) samodzielno�æ i inicjatywê w rozwi¹zywaniu problemów,

6) przestrzeganie Regulaminu Pracy,

7) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ dodat-
kowych na rzecz dzieci (udzia³ w konkursach, zawodach,
wycieczkach itp.).

6. Podstawê obliczeñ dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

Poz. 1355

*7. Wysoko�æ indywidualnego dodatku dla nauczyciela
nie mo¿e przekroczyæ 20% jego wynagrodzenia, o którym
mowa w §1 pkt 5 i 6 Rozporz¹dzenia MENiS.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ rok szkolny.

9. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrek-
tor szko³y w granicach okre�lonych w ust. 2, a dyrektorom
burmistrz.

10. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

11. Wyklucza siê mo¿liwo�æ przyznania wszystkim nauczy-
cielom w danej szkole takiego samego dodatku.

12. Ustala siê tabelê punktow¹ dodatku motywacyjnego:

/ � . 2 � �
� : � � � � � � �� ��
� 2 � � � �� ��
� : � � �� �� ��
� $ � � � �� ��
� = � � �� ��
� : � � �� ��
� : � � � �� ��
� 7 � � � � �� ��

I. DYREKTORZY PLACÓWEK:

II. NAUCZYCIELE:

/ � . 2 � �
� : � � � � � �

�
= � � � �

� : � � �� = � � � �
� 2 � � � �
� 3 � � � ��

��� � �� �� ����
� � � � � �

�� � � �
�� � � �

= � � � �

� 8 � � � � � � � � = � � � �
� , � � � � � � = � � � �

ROZDZIA£ II

Dodatek funkcyjny

§2. 1. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom, któ-
rym powierzono:

1) stanowisko dyrektora,

2) stanowisko wicedyrektora,

3) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko-
³y.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym powierzono wykonywanie zadañ:

1) wychowawcy klasy,

2) sprawowania funkcji:

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

b) opiekuna sta¿u.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, uwzglêdniaj¹c wiel-
ko�æ szko³y i jej warunki organizacyjne, liczbê oddzia³ów,
z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska.
Liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko³y
oraz warunki lokalowe �rodowiskowe i spo³eczne w jakich
szko³a funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora szko³y burmistrz,

2) dla stanowisk kierowniczych i innych, którym przys³uguje
dodatek dyrektor szko³y.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
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stwa lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca od tego miesi¹ca.

6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze, lub funkcjê na czas okre�lony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca od
tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, a w okresach za które

nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze od pierwszego
dnia miesi¹ca, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia obo-
wi¹zków, do których dodatek jest przypisany, a je¿eli zaprze-
stanie nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu zastêpstwa.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

10. Kryteria przyznawania oraz wysoko�æ dodatku funkcyj-
nego okre�la poni¿sza tabela:
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* Kwoty przypadaj¹cego dodatku podlegaj¹ zaokr¹gleniu
do pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 z³ pomija siê,
a kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego
z³otego.

ROZDZIA£ III

Dodatek za warunki pracy

§3. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia MENiS.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne w kla-
sach ³¹czonych w wysoko�ci 5% stawki godzinowej za
ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach godzinê nauczania,

2) nauczycielom, którzy prowadz¹ nauczanie indywidualne
oraz zajêcia rewalidacyjno-wychowawcze dzieci zakwalifi-
kowanych do kszta³cenia specjalnego w wysoko�ci 20%
stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê na-
uczania.

3. Dodatek za trudne warunki pracy nie przys³uguje
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,
w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadni-
cze, oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pracy.

4. Dodatek za trudne warunki wyp³aca siê z do³u.

§4. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia MENi S.

*2. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy, o których mowa
w §8 pkt 4-16 przys³uguje w wysoko�ci 15% stawki godzino-

wej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych warunkach godzinê
nauczania.

3. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy nie przys³uguje
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,
w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca, w których nauczyciel
zaprzesta³ pracy.

4. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku w trudnych
i uci¹¿liwych warunków pracy przys³uguje nauczycielowi pra-
wo do jednego wy¿szego dodatku.

5. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

ROZDZIA£ IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§5. 1. Zasady przyznawania i sposób obliczania i wyp³a-
cania wysoko�ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jed-
na godzinê przeliczeniow¹ oraz godzinê dora�nych zastêpstw
okre�la corocznie Minister Edukacji oraz art. 35 Karty Nauczy-
ciela.

2. Wysoko�æ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedn¹
godzinê przeliczeniow¹ dla nauczycieli realizuj¹cych tygo-
dniowy obowi¹zkowy wymiar godzin, o którym mowa w art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza siê, dziel¹c odpowiedni¹
minimaln¹ stawkê wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wynikaj¹c¹ z tabeli, o której mowa w ust. 1, przez miesiêczn¹
liczbê godzin bêd¹cych wynikiem pomno¿enia tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin, o którym mowa w art. 42
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ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 � z zaokr¹gleniem do
pe³nych godzin, w ten sposób, ¿e czas do 0,5 godziny pomija
siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

3. Wysoko�æ minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, oblicza siê mno¿¹c stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego za jedn¹ godzinê przeliczeniow¹, ustalaj¹c zgod-
nie z ust. 2, przez miesiêczn¹ liczbê godzin bêd¹c¹ wynikiem
pomno¿enia tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin
przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin, w ten sposób,
¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5
godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
dla nauczycieli realizuj¹cych te godziny z ró¿nego pensum,
ustala siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego przez
miesiêczn¹ liczbê godzin dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych realizowanych w ramach tego pensum.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy traktuje siê jak godziny
faktycznie odbyte a w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki szkolne lub imprezy,

3) w przypadku choroby dziecka nauczanego indywidualnie
godziny i ich p³atno�ci ulegaj¹ zawieszeniu lub pozostaj¹
do dyspozycji dyrektora.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar godzin okre�lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba
godzin ponadwymiarowych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§6. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymia-
rze godzin przys³uguje wynagrodzenie w wysoko�ci propor-
cjonalnej do wymiaru zajêæ okre�lonych w umowie o pracê.
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2. W przypadku nie uzyskania �redniego wynagrodzenia
w poszczególnych stopniach awansu, o których mowa w art.
30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela minimalne stawki wynagrodze-
nia zasadniczego, o których mowa w §2 rozporz¹dzenia
MENiS, zostan¹ zwiêkszone ponad poziom okre�lony w tym
rozporz¹dzeniu.

ROZDZIA£ V

Przepisy koñcowe

§7. 1. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2008 roku do
31 grudnia 2008 roku.

2. Zmian w regulaminie dokonuje siê w trybie w³a�ci-
wym dla jego uchwalenia.

3. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.

§8. 1. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Bo-
janowa.

2. Traci moc Uchwa³a Nr V/367/07 Rady Miejskiej
w Bojanowie z dnia 30 stycznia 2007 r. w sprawie regulaminu
okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegó³owy sposób obliczania
i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�æ i warunki
wyp³acania innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pra-
cy (Dziennik Urzêdowy Województwa Wielkopolskiego Nr 36,
poz. 893).

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Stanis³aw Tomiczak

* Rozstrzygniêcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr NK.Le.I.-4.0911-232/08 z dnia 4 kwietnia 2008 r. orzekaj¹ce
niewa¿no�æ uchwa³y Nr XVIII/139/08 Rady Miejskiej w Boja-
nowie z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie regulaminu
okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz szczegó³owy sposób obliczania i wyp³a-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw w czê�ci dotycz¹cej:

- §1 ust. 3 uchwa³y,

- §1 ust. 7 w zakresie s³ów: �o którym mowa z §1 pkt 5 i 6
Rozporz¹dzenia MNEiS�

- §4 ust. 2 w zakresie s³ów: �o których mowa w §8 pkt 4-
16� ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa.


